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1. Introdugao

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) é um instrumento de prestacao
de contas, monitoramento e acompanhamento. Apresenta as atividades realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude a cada quadrimestre e o detalhamento da execuc¢ao orcamentario-financeira no
intervalo de tempo correspondente. Deve ser apresentado nos meses de fevereiro, maio e setembro,
a Casa Legislativa do Municipio.

O RDQA cumpre ao disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, na
Portaria n® 2.135, de 25 de setembro de 2013 e na Resolu¢do do Conselho Nacional de Saude n°453,
de 10 de outubro de 2012, os quais preveem um modelo padronizado do Relatdrio Quadrimestral de
Prestacdo de Contas, que deve conter, no minimo, as seguintes informacdes:

I. Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il. Auditorias realizadas ou em fase de execucdo no periodo e suas recomendacdes e
determinacdes;

[ll. Oferta e producdo de servicos publicos na rede assistencial propria, contratada e
conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de salde da populacdo em seu ambito de
atuacao.

A Secretaria de Saude do Recife, comprometida com uma gestdo transparente e, com o
intuito de subsidiar analises inerentes as acGes do controle social da administragcdo publica,
apresenta o 32 Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior de 2024 como mecanismo de
prestacdo de contas das ac¢Oes e servicos desenvolvidos no terceiro quadrimestre (setembro a
dezembro) do ano anterior.

Este relatério apresenta ainda uma avaliagdo dos resultados das ag¢des previstas na
Programacdo Anual de Saude (PAS) 2024, oriunda do Plano Municipal de Saude 2022-2025, composto
pelas Diretrizes, Objetivos e Metas, que apontam os compromissos do governo para o setor a partir
da andlise da situa¢do da saude no municipio e das reais necessidades da populagdo, elencadas na
152 Conferéncia Municipal de Salde e no Planejamento Estratégico da Prefeitura do Recife.

A Secretaria Municipal de Saude disponibiliza, também, o presente relatério para o Conselho
Municipal de Saude do Recife entendendo que este se constitui em um importante documento para

conhecimento dos gastos e agdes desenvolvidas pela gestao.
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2. Identificacdo

2.1. Informagdes Territoriais

A cidade do Recife, capital do estado de Pernambuco, ocupa uma posi¢ao central no litoral
nordestino e localiza-se a 800 km das outras duas metrdpoles regionais, Salvador e Fortaleza.
Apresenta uma superficie territorial de 218,8 km?, com 1.488.920 habitantes e limita-se ao norte com
as cidades de Olinda e Paulista, ao sul com o municipio de Jaboatao dos Guararapes, a oeste com Sao

Lourenco da Mata e Camaragibe, e a leste com o Oceano Atlantico.

Quadro 1. Informagoes territoriais do municipio. Recife, 2024.

PE
Cidade Recife
218,8 km?

Populagao 1.488.920 habitantes

Fonte: IBGE 2022

2.2. Secretaria de Saude

A Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife) é responsdvel pela elaboragdo e
implantacdo de politicas, programas e projetos na area da saude que tém como objetivo promover,
proteger e recuperar a satde da populacdo. Gestora do Sistema Unico de Satde (SUS) na capital, tem
ainda como responsabilidade planejar e articular as a¢cdes a serem desenvolvidas na Rede de Saude
municipal, composta por varios servicos de diferentes niveis de atencdo, distribuidos em todo o
territério. Ou seja, a SESAU tem um papel fundamental, assumindo o compromisso de melhorar o
atendimento na rede publica de atencdo a saude, ampliando a oferta, o acesso e a qualidade dos
Servigos.

Para isso, conta com uma estrutura organizacional, composta por 9 (nove) Secretarias
Executivas (de Coordenacdo Geral — SECOGE; de Regulacdo, Média e Alta Complexidade — SERMAC;
de Atencdo Basica — SEAB; de Vigilancia em Saudde — SEVS; de Infraestrutura — SEINFRA; de
Administracdo e Financas — SEAF; de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude — SEGTES; de Gestdo
de Projetos Estratégicos — SEGEPE; Executiva de Articulacdo e Acompanhamento - SEAA), que
constituem o Nucleo Gestor da SESAU, com o papel de pensar e implementar as Politicas Publicas de

Saude do Municipio.
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Quadro 2. Informagdes da Secretaria de Satde. Recife, 2024.
Nome do Orgdo Secretaria de Saude do Recife
Numero CNES 6468918
CNPJ 10.565.000/0001-92
Enderego Av. Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife - PE
secretaria.saude@recife.pe.gov.br

Telefone (81) 3355-9339

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.3. Informagdes da Gestao

O prefeito do Recife, Jodo Campos, tomou posse no dia 12 de janeiro de 2021 como o chefe
do Executivo municipal. A cerimonia na Camara dos Vereadores também marcou a posse da vice-
prefeita Isabella de Rolddo e dos 39 membros do Legislativo.

No dia 2 de janeiro de 2021, o prefeito empossou os 18 secretdrios, ficando a frente da

Secretaria de Salde, a sanitarista Luciana Albuquerque.

Quadro 3. Informagdes da Gestdo. Recife, 2024.
Prefeito Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Secretdria de Saude Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo
E-mail Secretario(a) luciana.caroline@recife.pe.gov.br

Telefone Secretario(a) (81) 3355-9344

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.4. Fundo Municipal de Satide

O Fundo Municipal de Saude, instituido pela Lei n? 15.791, de 10 de setembro de 1993,
tem por objetivo criar condi¢bes financeiras e gerenciais dos recursos destinados ao
desenvolvimento das a¢des de salde, executadas ou coordenadas pela Secretaria de Saude, que
compreendem: o atendimento a saude universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado; a
vigilancia sanitdria; a vigilancia epidemiolégica e ag¢des de saude de interesse individual e coletivo
correspondentes; o controle e a fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente, nele compreendido o
ambiente de trabalho, em comum acordo, com as organizacdes competentes das esferas federal e

estadual.
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Quadro 4. Informagdes do Fundo Municipal de Satide. Recife, 2024.
Lei de criacdo Lei 15.791/93
Data de criagdo 10/09/1993
CNPJ 41.090.291/0001-33
Natureza Juridica Fundo Publico

Nome do Gestor do Fundo Luciana Caroline Albuguerque D’Angelo

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

2.5. Plano Municipal de Satide

O Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2022 a 2025 (PMS 2022-2025) é um
instrumento de planejamento e gestdo do SUS que explicita as diretrizes, objetivos e metas que
orientam a gestao municipal pelo periodo de quatro anos, propiciando um alinhamento estratégico
de prioridades para a agenda da saude entre gestores, trabalhadores e usudrios. Representa o
compromisso com o fortalecimento do SUS, enquanto politica publica inclusiva e resolutiva.

A elaboracdo do PMS toma como base a andlise do perfil demografico, epidemiolégico e
sanitario da populacdo do Recife, as proposi¢cGes apresentadas nas plenarias microrregionais e
distritais e as propostas aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, descritas em
seu Relatdrio Final, bem como o Planejamento Estratégico da Prefeitura da Cidade do Recife e da
Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife).

Além disso, estdo em consonancia com a legislacdo vigente do SUS - as Leis 8.080 e
8.142/1990, o Decreto 7.508/2011, a Lei Complementar (LC) 141/2012 e a Portaria n2.135/2013,
com os instrumentos da gestdo publica municipal, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes

Or¢camentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA).

Quadro 5. Informagdes do Plano Municipal de Satde. Recife, 2024.

Periodo do ultimo Plano
de Saude

2022-2025

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude
Status do Plano do Recife (Resolugdo N° 0024 de 21 de outubro
de 2022, do DO n2 048 de 18 de abril de 2023)

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE
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2.6. Informagdes sobre Regionalizacao

Recife ocupa lugar de destaque no desenho das redes regionais de salde de Pernambuco.
E sede da | Macrorregional do estado, arranjo territorial que agrega as |, Il Ill e Xl Regides de Saude,
com o objetivo de organizar, entre si, acdes e servicos de média e alta densidade tecnoldgica
(procedimentos/a¢des que requerem maior tecnologia e cuja demanda requer otimizacdo dos
servicos).

Além disso, o municipio é também sede da | Regido de Saude do estado, que se apresenta
como espaco geografico continuo, constituido por 20 municipios limitrofes (Quadro 6), delimitado a
partir de identidades culturais, econémicas e sociais e que compartilham redes de comunicagdo e
infraestrutura de servigcos publicos, com a finalidade de integrar a organizagdo, o planejamento e a
execucdo de ac¢oes e servigos de saude.

A | Regido de Saude destaca-se pela forte concentracdo econémica e demografica com
relacdo ao restante do estado. E ainda uma importante base para o suporte em ciéncia e tecnologia
e servicos especializados.

Além disso, por comportar parte significativa dos servicos diagndsticos e assistenciais de
alta densidade tecnolégica, pertencentes, sobretudo, as redes federal, estadual e filantrépica de
servicos de saude, localizadas em seu territério, Recife é referéncia na oferta de diversos servicos em

nivel macrorregional e estadual, que comp&em as linhas de cuidado prioritarias no estado.

Quadro 6. Informagdes territoriais dos municipios da | Regiao de Saude. Recife, 2024.

Regi&io/Municipios Populagdo Densidade/
Estimada Habitante

1. Abreu e Lima 126,384 98.462 779,07
2. Aracgoiaba 96,36 19.243 199,7
3. Cabo de Santo Agostinho 445,386 203.440 456,77
4. Camaragibe 51,321 147.771 2.879,35
5. Cha Grande 84,787 20.546 242,32
6. Cha de Alegria 49,327 12.984 263,22
7. Gléria do Goitd 234,708 29.347 125,04
8. Fernando de Noronha 18,609 3.167 170,19
9. Igarassu 306,879 115.196 375,38
10. Ipojuca 521,801 98.932 189,6
11. Ilha de Itamaraca 66,146 24.540 371
12. Itapissuma 73,968 27.749 375,15
13. Jaboatdo dos Guararapes 258,724 644.037 2.489,28
(continua)
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Quadro 6. Informagdes territoriais dos municipios da | Regido de Saude. Recife, 2024.

Regido/Municipios Pop-ulagao Dens.ldade/
Estimada Habitante

14. Moreno 194,197 55.292 284,72
15. Olinda 41,3 349.976 8.474,00
16. Paulista 96,932 342.167 3.529,97
17. Pombos 239,832 27.552 114,88
18. Recife 218,843 1.488.920 6.803,60
19. S3o Lourenco da Mata 263,687 111.249 421,9
20. Vitoria de Santo Antdo 336,573 134.084 398,38

Fonte: IBGE 2022

2.7. Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude do Recife (CMS-Recife), instituido pela Lei N2 15.773, de 18
de junho de 1993, é um 6rgdo permanente e de composi¢do paritaria, entre os usudrios (50%),
trabalhadores (25%) e gestores/prestadores (25%), integrando a estrutura basica da Secretaria de
Saude.

E responsavel pela fiscalizacdo, propositura e deliberacdo das politicas publicas de satde
do municipio. O CMS-Recife foi regulamentado, em 2006, pela Lei N2 17.280, de 22 de dezembro,
incluindo as constituicdes dos Conselhos Distritais de Saude (CDS) e de Unidades de Saude.

Em 2023, houve eleicdo do novo colegiado do CMS-Recife. A cerimbnia de posse dos
conselheiros e conselheiras municipais de saude do Recife, para o biénio 2023-2025, foi realizada em
27 de abril. Apds a posse do colegiado, foi realizado o processo eleitoral para a nova coordenacao do

CMS-Recife, ficando a coordenagdo sob responsabilidade de Janaina Brandao, segmento gestor.
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Quadro 7. Informagdes do Conselho Municipal de Saude. Recife, 2024.

Rua dos Palrnares, n° 253 —Santo

Amaro, Recife - PE
_ cmsrecife@recife.pe.gov.br
1) 32232273

Nome do Coordenador Janaina Brandao
Segmento do Coordenador Gestor
24

O -
Numero de conselheiros Trabalhadores 12

S 06

Fonte: Conselho Municipal de Saude do Recife

2.8. Casa Legislativa

A audiéncia publica para apresentagdo da prestagao de contas da gestdo em saude, referente
ao 22 Quadrimestre de 2024, foi realizada em 21 de Outubro de 2024, para a Comissao de Saude da

Camara Municipal do Recife, presidida pela Vereadora Natalia de Menudo.

3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1 Caracterizacdo do Municipio
3.1.1 Dados demograficos

O Recife tem uma composicao territorial diversificada, caracterizada por morros, planicies,
areas aquaticas e Zonas Especiais de Preservacdo Ambiental. A cidade estd dividida em 94 bairros,
aglutinados em 6 (seis) RegiGes Politico-Administrativas (RPA).

A partir do ano de 2014, estruturou-se uma nova divisdao Politico-Administrativa da saude,
com a criagdo de dois novos distritos sanitarios (DS), desmembrando os dois distritos mais populosos,
com vistas a reestruturagdo dos processos gerenciais. Com esta reorganizac¢ao distrital, foi realizada

uma redistribui¢do dos bairros por DS, apresentada na figura abaixo.
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Figura 1. Visdo espacial do municipio, por distritos e por GERES. Recife, 2024.
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Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

De acordo com a projecdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a cidade

do Recife tem uma populagdo de 1.488.920 habitantes, com densidade demografica de 6.803,60

habitantes/km?.

A distribuicdo geografica dessa populacdo dentro do territério municipal apresenta um

padrdo diversificado de ocupagdo dentro dos bairros. Isso significa que a cidade do Recife se

apresenta como uma cidade heterogénea, onde convivem areas altamente valorizadas e outras com

grandes problemas estruturais. O nimero de bairros por DS esta descrito no quadro 8.
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Quadro 8. Distribuicdo dos bairros por distrito sanitario, Recife 2024.

Distritos Sanitarios

DSl 11
DSlI 18
DSl 16
DSIV 12
DSV 16
DSVI 5
Dsvil 13
DSV 3

Fonte: SESAU Recife/ SECOGE

O municipio, como nos quadrimestres anteriores, continua com a missdo de enfrentar os
diversos desafios que assolam ndo apenas a cidade, como todo o estado. A concentracdo
populacional em assentamentos populares e em areas vulneraveis, degradacdo dos recursos naturais
e do ambiente construido sdo algumas dessas questdes, que se entrelacam com os desafios do setor
saude, uma vez que os processos de saude e doenca da populacado, estdo diretamente relacionados
aos determinantes e condicionantes sociais.

Dessa forma, entendendo que os indicadores sociais refletem diretamente nas condi¢Ges
de saude da populagdo, é importante destacar que segundo dados do IBGE (2010), o municipio de
Recife apresenta um Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,772, representando
o 22 melhor resultado no estado de Pernambuco, apesar dos grandes contrastes da organizacdo do

seu espaco urbano, demografico e socioeconémico.

3.1.2 Dados de morbimortalidade

No que se refere ao quadro sanitario e epidemioldgico, Recife apresenta um perfil marcado
pela conjun¢do da alta prevaléncia de doencas cronicas, como hipertensdo e diabetes e permanéncia
de um numero significativo de doencas infecciosas e transmissiveis como tuberculose, hanseniase e
sifilis. Outro grande desafio é o enfrentamento as arboviroses transmitidas pelo Aedes aegypti, a
Dengue, Zika e Chikungunya, e mais recentemente o enfrentamento a Covid-19.

Com relagdo as causas de dbito, destacam-se doengas do aparelho circulatério, seguida pelas

neoplasias, doencas do aparelho respiratorio e pelas causas externas de morbidade e mortalidade.
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3.2 Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

As mudancas nas caracteristicas da populacdo, estimada por sexo e faixa etaria, em Recife,
seguem a tendéncia nacional. O sexo feminino corresponde a um total de 805.384 mulheres,
representando 54,09% da populagdo total do municipio, o que revela que a concentragdo de
mulheres na cidade é equivalente a estatistica do Brasil, que é de 52%. Ainda em conformidade com
a tendéncia nacional, também se verifica aumento gradativo de pessoas acima de 60 anos, que atinge

17% da populagao.

Quadro 9. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria. Recife, 2024.

e o oa

0a4anos 41.054 39.893 80.947
5a9anos 47.652 45.623 93.275
10 a 14 anos 45.880 43.624 89.504
15a 19 anos 48.112 47.219 95.331
20 a 24 anos 54.323 54.465 108.788
25a29anos 53.561 56.964 110.525
30a 34 anos 52.493 59.013 111.506
35a39anos 53.675 62.637 116.312
40 a 44 anos 54.520 62.637 116.312
45 a 49 anos 47.180 64.249 118.769
50 a 54 anos 44.633 58.250 105.430
55 a 59 anos 40.334 56.329 100.962
60 a 64 anos 34.420 53.241 93.575
65 a 69 anos 25.302 47.497 81.917
70 a 74 anos 17.912 38.139 63.441
75a 79 anos 10.972 29.738 47.650
80 a 84 anos 65.58 20.119 31.091
85 a 89 anos 32.68 14.267 20.825
90 a 94 anos 1267 4134 5401
95 a 99 anos 371 1351 1722
100 anos ou + 49 289 338
TOTAL 683.536 805.384 1.488.920
% 45,91% 54,09% 100%

Fonte: IBGE 2022



3.3 Nascidos Vivos

Observa-se na série histérica do numero de nascidos vivos no Recife, entre 2018 e outubro
de 2024, que nos anos de 2020 a 2023 apresentam uma reduc¢do no total de nascimentos, quando
comparado aos anos anteriores, consequéncia da pandemia da Covid-19.

Em 2023, foram notificados 17.051 nascidos vivos e em 2024, até o més de novembro,

foram registrados 14.835 nascidos vivos (Quadro 10).

Quadro 10. Numero de nascidos vivos por residéncia da mie. Recife, 2018 — Nov/2024.

Unldad:-:- 2021 '2024
Federagao (jan-nov)

Recife 22.216 21.146 19.549 18.148 17.294 17.051 14.835

Fonte: SINASC/SIS/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife
Dados sujeitos a revis3o, captados em 12/02/2025

3.4 Principais causas de internagdes

Os dados referentes a morbidade hospitalar, para o periodo de janeiro a dezembro de
2024, evidenciam como primeira causa Gravidez, parto e puerpério (14.675), seguida pelas
Neoplasias (12.590), LesGes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas

(11.737) e Doengas do aparelho circulatdrio (10.461), conforme (Quadro 11).

Quadro 11. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Recife, 2018-Dez/2024.

Capitulo CID-10 2018 | 2019 m 2021 mm A
(jan-dez)

I. Algumas doengas infecciosas e 8491 9250 13.624 19.883 10.584 8.595 = 8.384
parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 9.714 10.365 9.750 10.647 11.885 12.963 12.590

Ill. Doencas do sangue e dos 6rgédos
hematopoiéticos e transtornos imunitarios
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e
metabdlicas

909 927 857 1.062 1.121 1.208 1.211

1.680 1.821 1.373 1.785 1.770 1.569 1.632

V. Transtornos mentais e comportamentais 1.732 1.673 1.384 1.320 1.312 1.548 1.669
VI. Doengas do sistema nervoso 2.460 2.504 2.020 2.514 3.232 3.199 2.824
VIl. Doengas do olho e anexos 596 700 604 1.013 1.197 1.046 829
VIII. Dt?engas do ouvido e daapdfise 193 - 135 151 )14 210 276
mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatorio 11.188  11.404 8.958 10.158 12.421 11.488 @ 10.461
X. Doencas do aparelho respiratério 7.949 8.801 4.940 5.459 10.068 9.843 10.097
XI. Doengas do aparelho digestivo 9.568 9.445 6.274 7.116 8.574 9.413 10.178

(continua)



Quadro 11. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10. Recife, 2018-Dez/2024.

) 2024

Xll. Doencas da pele e do tecido 4639 4831 3137 3832 5172 6895  7.603
subcutaneo

Xlll. Doengas do sistema

. . 1.660 1.727 1.326 1.869 2.286 2.104 2.382
osteomuscular e do tecido conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 6.844 6.844 4.881 5.685 6.843 7.159 7.470

XV. Gravidez, parto e puerpério 18.003 18.064 14.616  13.041 13.518 12.879 14.675

XVI. Algumas afecgdes originadas no periodo
perinatal

3.551 3.002 3.220 3.494 3.898 3.978 4.111

XVIl. MalformacGes congénitas, 1149 1110 648 764 937 1.008 923
deformidades e anomalias cromossOmicas

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de
exames clinicos e delaboratério

2.162 1.873 1.437 1.912 2.218 2.289 2.688

XIX. Lesdes, envenenamento e algumas 9.125  9.400 8506  9.660 10.268 10.932  11.737
outras consequencias de causas externas

XXI. Contatos com servigos desaude 2.702 3.217 1.662 1.762 2.829 3.352 3.975
Total 104315 107.156 89.352 103.127 110.347 111.678 115.715

Fonte: SIH/Datasus/MS
Dados tabulados em 12/02/2025

3.5 Mortalidade por grupo de causas

O padrdo da mortalidade por grupo de causas no Recife acompanha a tendéncia
apresentada nacionalmente, com destaque para as causas de morte por doengas cardiovasculares,
neoplasias, doengas do aparelho respiratdrio e as causas externas.

No Recife, no periodo de janeiro a novembro de 2024, as principais causas de 6bitos estao
relacionadas as doengas do aparelho circulatoério (25,9%), seguida pelas neoplasias (17,0%), doengas
do aparelho respiratério (13,3%) e pelas causas externas de morbidade e mortalidade (12,3%)

(Quadro 12).

Quadro 12. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife 2018-Nov/2024.

2024
Capitulo CID-10 (jan-nov)
649

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 588 590 3.452 3.856 1.150 783
Il. Neoplasias (tumores) 2.119 2.174 2.101 2.323 2.226 2448 2198
IIl. Doengas do sangue e dos érgdos

Cens X L. 44 42 46 43 57 61 52
hematopoiéticos e transtornos imunitarios
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 699 701 1.025 1.250 926 724 639
V. Transtornos mentais e comportamentais 91 96 231 305 221 97 75

(continua)
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Quadro 12. Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10. Recife, 2018-Nov/2024.

Capitulo CID-10 2024
(jan-nov)

V1. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencgas do olho e anexos 0 0 0 0 0 0 2
VIII. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 3 2 1 3 1 3 6
IX. Doengas do aparelho circulatério 3.047 3.291 2.902 3.158 2.954 3602 3336
X. Doengas do aparelho respiratério 1.373 1.430 1.600 1.622 1.663 1508 1710
XI. Doengas do aparelho digestivo 664 687 669 693 721 855 827
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 43 74 83 137 160 176 183
XIll. Doen istem m | i

. 0(? ¢as do sistema osteomuscular e do tecido <0 €0 16 65 75 81 7
conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 457 459 485 575 624 656 678
XV. Gravidez parto e puerpério 17 11 29 21 10 23 14
XVI. Algum 0 igi i

_ gumas afecgbes originadas no periodo 300 972 974 229 208 186 160
perinatal
XVII. Malformagdes congénitas, deformidades e

. .. 102 119 95 98 85 102 90

anomalias cromossémicas
XVIIL. Slntcl)njasesmalseach?o.los anormais 59 63 329 475 429 119 132
exames clinicos e de laboratério
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade @ 1.411 1.284 1.524 1.571 1.615 1658 1591
Total 11.492 11.762 15.394 17.078 13.737 13682 12894

Fonte: SIM/SISV/GEVEPI/SEVS/SESAU Recife
Nota: Apresentado o nimero de ébitos com causa basica B34.2 (Covid confirmados e suspeitos).
Dados sujeitos a revisdo, captados em 12/02/2025.

4, Rede Fisica de Servigos do SUS Municipal

4.1 Rede de Servigos de Satide do Recife

A Rede de Atengdo a Saude tem por objetivo promover a integracao sistémica das acles e
servicos de salde com atenc¢do continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada. Para
isso, os estabelecimentos de saude devem executar agbes de promogao, prevengao, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos, além de integrar os servigos de saude individuais e

coletivos. A natureza dos servigos esta descrita no Apéndice I.
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Quadro 13. Rede de servigos de salide proprios por Distritos Sanitarios. Recife, 2024.

REDE DE SAUDE

Unidades da Saude da Familia - USF
Unidades em horario estendido
Equipes de Saude da Familia - eSF
Equipes de Saude Bucal - eSB

Equipe de Agentes Comunitarios de Saude
—eACS

Equipe Multiprofissional - eMulti
Unidades Basicas Tradicionais - UBT

Polos da Academia da Cidade - PAC
Unidades com Espagos Mae Coruja - EMCR
Servico de Atendimento Domiciliar - EMAP

Servico de Atendimento Domiciliar - EMAD

Sede do PMI (Politica Municipal de
Imunizagao)

Equipes de Consultério na Rua (ECnaR) -
Modalidade IlI

Farmacia da Familia

Unidades de Cuidados Integrais (UCIS -
G.Abath e UCIS - SIS)

Centro de Atencdo Psicossocial —
Alcool e outras Drogas — CAPSad

Centro de Atencao Psicossocial —
Transtornos Mentais — CAPStm

Centro de Atencao Psicossocial —
Transtornos Mentais - Infantojuvenil

Unidades de Acolhimentos — UA
Residéncias Terapéuticas - RT

Equipes Consultérios de Rua (CAPS AD)
Servico de Integrado de Saude Mental (SIM)

Centro de Convivéncia (RAPS)

5
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(Continua)
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Quadro 13. Rede de servigos de satde proprios por Distritos Sanitarios. Recife, 2024.

,

CEO - Centro de Especialidades

Odontoldgicas 1 2 1 2 1 2 1 . 10
;40: - Servigo Odontolégico de Urgéncia — i 1 i i 1 ) ] 1 3
Policlinicas 3 2 2 1 1 1 1 1 12
SPA - Servigo de Pronto Atendimento - 1 2 - 2 - - 1 6
Maternidades - - 1 - 2 - - 1 4
Hospitais Préprios - - 1 - 2 - - - 3
NDI - Nucleo Desenvolvimento Integral - 1 - - 1 - - 1 3
UPAE - Unidade Publica de Atendimento

Especializado ) 1 ) ) 1 ) ) 1 3
Servigos/Equipamentos Especializados 5 - 3 5 2 - - - 15
Laboratério Municipal 1 - - - - - - - 1
Central de Regulagdo 1 - - - - - - - 1
Bases descentralizadas do SAMU 2 1 2 - 5 1 1 1 13
SAMU - Ambulancia - USB (Basica) - - - - - - - - 22
SAMU - Ambulancia - USA (UTI) - - - - - - - - 4
SAMU - Motolancia - - - - - - - - 10
SAMU - VIR (veiculo de intervengdo rapida) - - - - - - - - 3
SAMU — Helicéptero (aeromédico) - - - - - - - - 1

Fonte: SESAU - Recife
Atualizado em 23/01/2025

O CNES do municipio do Recife realiza o cadastro dos estabelecimentos sob administracdo
publica e privada, incluindo aqueles que ndo tém vinculo com o SUS. Sendo assim, na competéncia
dezembro de 2024, havia 2.539 estabelecimentos ativos, dos quais 438 sdo prestadores de servigos
ao SUS. Dentre esses, 298 estdo sob administracdo e gestdo municipal, dos quais 235

estabelecimentos ofertam agdes assistenciais a populagdo.

Quadro 14. Estabelecimentos CNES. Recife, 2025.

ESTABELECIMENTOS CNES TOTAL

Estabelecimentos Ativos no CNES 2.539
Com Atendimento ao SUS 438
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica 339
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal 298

Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal/ Administragdo
Municipal
Com Atendimento ao SUS sob Administragdo Publica/ Gestdo Municipal/ Administragdo
Municipal/ A¢des Assistenciais

Fonte: SCNES/2025

296

235
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4.1.1 Atencgdo Basica

As Redes de Atencdo a Saude se caracterizam pela formacgao de rela¢des horizontais entre
os pontos de atengdo, tendo como centro de comunicacdo a Atenc¢do Basica. S3o arranjos
organizativos de ac¢des e servicos de saude de diferentes densidades tecnoldgicas que, integradas por
meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam a integralidade do cuidado.

Entendendo que no Recife o Modelo de Atencdo vigente é coordenado pela Atengdo Bdasica
em Saude, por meio da Estratégia Saude da Familia, o planejamento e a organiza¢do dos servicos no
territério municipal foi realizado com o intuito de promover a conexdo sistémica das a¢des e servigcos
de saude ofertados pela SESAU, de forma a garantir um acesso ao cuidado integral de maneira
equanime e eficaz para a populagdo local.

A Atencdo Basica (AB) é o primeiro nivel de atenc¢do a saude. Constitui-se no primeiro
contato com o sistema de saude, caracterizando-se por um conjunto de a¢des, individuais e coletivas,
abrangendo a promocdo, protecdo da salde, e a prevengdo de agravos. A AB é a responsdvel pela
organizacao e racionalizacdo do uso de todos os recursos, tanto bdsicos como especializados,
direcionados para a manutencdo e a melhora da saude das pessoas.

Tem, portanto, um papel importante na formacao do vinculo com a popula¢do adstrita ao
territério para assim orientar sobre os principais aspectos relacionados a saude. Funciona como um
filtro capaz de organizar o fluxo dos servicos nas redes de saude, dos mais simples aos mais
complexos.

No municipio, a Rede da AB é composta por 138 USF, contando com 370 Equipes de Saude
da Familia, juntamente com 308 Equipe de Saude Bucal (eSB) e 31 Equipes de Agentes Comunitarios
de Saude (eACS) e 01 Central de Vacinagdo, responsavel pela logistica de distribuicdo para 172
unidades de salude, e segue o calendario nacional de vacinagao do SUS. Além do acompanhamento
das gestantes, puérperas e criancgas pelos 24 Espagos Mae Coruja Recife.

Ademais, a rede dispGe ainda de 20 equipes multiprofissional (eMulti), 43 Polos da
Academia da Cidade, 05 Equipes de Consultério na Rua (ECnaR), 02 Unidade de Cuidados Integrais
(UCIS) e inimeros servicos de satlide mental, sendo 05 Centros de Atencdo Psicossocial — Alcool e
outras Drogas — CAPSad, 08 Centros de Atengao Psicossocial — Transtornos Mentais — CAPStm, 05
Centros de Atencdo Psicossocial — Transtornos Mentais Infantojuvenil, 03 Unidades de Acolhimentos
— UA, 50 Residéncias Terapéuticas, 06 Equipes de Consultério de Rua, 01 Servigo Integrado de Saude
Mental (SIM) e 01 Centro de Convivéncia (RAPS).

Por fim, possui também 19 Unidades Basicas Tradicionais, que oferecem atendimento
basico em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia, e servigos como,
curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais, e encaminhamento para outras especialidades, e

fornecimento de medicagdo basica. A AB é ainda formada por vdrios outros servicos que apoiam as
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atividades da ESF, ampliando o escopo de atuagdo da atencdo basica, conforme detalhado no

Apéndice I.

4.1.1.1 Expansao da Atengao Basica

No ano de 2023, o Ministério da Saude apresentou uma nova proposta de expansdo da
Atencdo Basica - APS do Futuro. A base do projeto busca garantir acesso qualificado a 100% da
populacdo do Recife, com reestruturacao do horario de funcionamento das Equipes de Saude da
Familia (eSF) no periodo de 07:00 as 19:00 horas, diminuicdo do parametro de pessoas
acompanhadas por equipe, criacdo de estratégias para a composicdo completa das equipes e
medidas para qualificacdo do processo de trabalho. Previamente a execucdo da proposta, Recife
possuia 59,6% de cobertura da Estratégia de Saude da Familia e 39% de Saude Bucal, considerando
283 equipes de Saude da Familia (eSF) e 193 equipes de Saude Bucal (eSB) localizadas em 132
Unidades de Saude da Familia (USF), distribuidas nos 08 Distritos Sanitarios. Com a proposta, o
municipio passara a ter 100% de cobertura de eSF e eSB.

Por se tratar de projeto amplo e inovador, foram instituidos colegiados semanais, com
participacdo de gestores de nivel central e distrital, viabilizando as articulagBes intra e intersetoriais
para alinhamento do Plano de Expansdo da Atengdo Basica. Com a expansdo, dois eixos de atuacdo
foram entdo instituidos: o primeiro relacionado aos parametros de trabalho, englobando as quest&es
estruturais e quantitativas das unidades; e o segundo, o de processo de trabalho, voltado para a
qualificacdo dos processos, capacitacGes profissionais, estratégias de estimulo a criagdo de vinculos
e resgate de atividades de promocao e prevencdo atreladas a Atengdo Basica.

Nesse contexto, foi iniciado, em novembro de 2023, o processo de reterritorializagdo da
Atencgdo Bdsica com a contagem populacional para o diagndstico rapido do territério do municipio,
fundamentando a ampliacdo das eSF, a reorganizagdo do territério adscrito das USF e,
posteriormente, o cadastramento de toda a populacao.

Tendo em vista a qualificagdo do processo de trabalho, foi iniciada a discussdo com as
equipes a partir da reestruturacdo da agenda de trabalho, pensada de maneira a garantir o
fortalecimento de atividades inerentes as eSF, além de estimular a capacita¢do dos profissionais e a
validacdo das discussGes multiprofissionais entre as equipes, para melhor avaliagdo do processo de
trabalho e do manejo terapéutico das(os) usuarias(os).

Diante desse contexto, surgiram as USF+ e a necessidade de organizar a proposta do
acolhimento unificado como estratégia inicial de ampliar acesso, garantindo escuta qualificada e
resolutividade para essa populacao.

O planejamento da execu¢do da expansdo dividiu-se em 4 etapas, tendo a 12 etapa

ocorrido no més de novembro/2023, a 22 em fevereiro/2024 e 32 etapa iniciada em julho/2024. Vale
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salientar que a 32 etapa continua em andamento e que até dez/2024, a execucdo do plano de
expansao totaliza a implanta¢do de 87 novas eSF e 115 novas eSB em 58 USF+, equivalente a

cobertura de 80% da eSF e 66% da eSB, de acordo com o censo IBGE 2022.

4.1.2. Atencao Especializada

A Atencdo Especializada (AE) é dividida em dois elementos (atengdo secundaria e terciaria),
que sdo, respectivamente, média e alta complexidade (ambulatorial e especializada hospitalar). A
média complexidade é composta por servicos especializados encontrados em hospitais e
ambulatérios e, envolve atendimento direcionado para dreas como pediatria, ortopedia, cardiologia,

oncologia, neurologia, psiquiatria, ginecologia, oftalmologia entre outras especialidades médicas.

Desta forma, a Secretaria de Saude do Recife conta com uma Rede Ambulatorial e
Hospitalar de AE que se propde a responder a demanda de consultas, diagndsticos com exames de
média complexidade e tratamentos no ambito da atencdo a saude.

A rede AE possui diversos servigos , entre eles: Policlinica Waldemar de Oliveira, Policlinica
Gouveia de Barros, PAM Centro, Centro de Reabilitagcdo Prof. Anténio Nogueira de Amorim, Central
de Alergologia, Policlinica Salomao Kellner, Policlinica Amaury Coutinho, Policlinica Albert Sabin,
Ambulatério Municipal Especializado da Mulher (AMEM), Centro Médico Ermirio de Moraes,
Policlinica e Maternidade Barros Lima, Hospital Pedidtrico Helena Moura, Policlinica Lessa de
Andrade, Policlinica Agamenon Magalhdes, Maternidade Bandeira Filho, Policlinica do Pina,
Policlinica Clementino Fraga, Policlinica e Maternidade Arnaldo Marques, UPAEs (Unidade Publica de
Atendimento Especializado): Arruda, Mustardinha e lbura, Hospital da Mulher do Recife e Hospital
Eduardo Campos da Pessoa ldosa e os Nucleos de Desenvolvimento Integral nas UPAEs Arruda,

Mustardinha e Ibura e o CER Il Lessa de Andrade.

4.1.3. Rede conveniada ou contratada de servigos de satide (Complementar)

Para garantir uma maior cobertura assistencial aos cidaddos, os Estados e Municipios
podem complementar a oferta com servigos privados de assisténcia a saude, desde que observados
os principios e as diretrizes do SUS, em especial, a regionaliza¢do, a pactuagdo, a programacao, os
parametros de cobertura assistencial e a universalidade do acesso.

Dessa forma, para assegurar o acesso de acordo com a necessidade de saude dos
recifenses, a Secretaria de Saude complementa a rede prépria com servigos privados e filantrépicos
de assisténcia a salde, mediante a celebragdo de contratos ou convénios, garantindo o cumprimento

as normas de direito publico e aos principios e diretrizes do SUS.
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A Rede complementar (conveniada ou contratada) é composta por 41 servicos, sendo 04
Hospitais (IMIP Hospitalar, Hospital Evangélico de Pernambuco, Hospital Santo Amaro, Hospital
Maria Lucinda) e 37 servicos como Unidades de Apoio em Diagnose, Terapias, Exames, e
Clinicas/Centros de Especialidades (servicos especializados em oftalmologia, reabilitacdo em
fisioterapia/terapia ocupacional, fonoaudiologia, atencdo psicossocial e ainda de diagndstico por

imagem).

5. Dados da Produgdo do Servigo do SUS

5.1. Produgdo da Atengao Basica

A Atenc3o Basica é a porta de entrada prioritaria do Sistema Unico de Saude, cabendo a
esse nivel de atenc¢do a coordenacdo de todo o cuidado de salde ao usudrio. Preconiza a oferta de
acGes de promocdo, prevengao, tratamento e reabilitacdo de doencgas e agravos, referenciando
para atencdo especializada, quando necessario.

Referente a producdo das Unidades Basicas Tradicionais da Atencdo Bdasica, na rede do
municipio, no periodo de janeiro a dezembro de 2024, registradas no Sistema de Informacdo
Ambulatorial (SIA), foram realizados um total de 899.379 procedimentos. O grupo de
procedimentos clinicos somou 556.064 (61,8%) procedimentos, seguido dos procedimentos com
finalidade diagndstica com 193.738 (21,5%), das a¢des de promogdo e prevengdao em saude com

147.246 (16,4%) e por ultimo o grupo de procedimentos cirurgicos com 2.331 (0,3%) registros.

Quadro 15. Produgdo da Atengao Basica por grupo de procedimentos (SIA).
Recife, 12, 22 e 32 Quadrimestres de 2022, 2023 e 2024.

Sistema de Informag6es Ambulatoriais

2022 2023 2024
Grupo de Procedimentos (ian-dez) (jan-dez) (jan-dez)

Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada Qtd. Aprovada

01 Agdes de promogdo e prevengao em

. 339.036 333.389 147.246
saude
0.2 Pro’ce.dlmentos com finalidade 210.960 215.920 193.738
diagndstica
03 Procedimentos clinicos 695.075 533.133 556.064
04 procedimentos cirurgicos 6.048 3.600 2.331
TOTAL 1.251.119 1.086.042 899.379

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 10/02/2025

Comparando a soma do 12, 22 e 32 quadrimestres de 2024, com o mesmo periodo dos anos
anteriores, 2023 e 2022, se observa uma diminui¢ao na quantidade de registros de procedimentos

como um todo, saindo de 1.251.119 neste periodo de 2022, passando para 1.086.042 em 2023 e
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em 2024 com o total de 899.379. Este cendario pode ser explicado pela transformacdo de algumas
Unidades Basicas Tradicionais (UBT) em USF e pela implantacdo do PEC e-SUS AB (Prontuario
Eletrénico do Cidaddo) nas UBT, ou seja, a produgdo que era registrada no SIA passou a ser
registrada do e-SUS.. Atualmente 100% da rede de Estratégia de Saude da Familia — ESF utiliza o
PEC, e em dezembro de 2024, foi concluida a implantacao do PEC em 100% das UBT, aumentando

o registro através do prontudrio eletronico do cidadao.

Quadro 16. Nimero de procedimentos da Atengao Basica registrados no e-SUS.
Recife, 12, 22 e 32 Quadrimestres de 2022, 2023 e 2024.

Atendimento Individual 836.246 1.070.413 1.690.834
Atendimento Odontoldgico Individual 93.602 158.039 272.529
Atendimento domiciliar 60.492 37.979 49.031
Procedimento Individual 999.457 1.295.889 2.128.566
Procedimentos Consolidado 138.693 238.649 333.485
Vacina 525.760 508.111 543.137
Visita Domiciliar e Territorial 1.355.944 2.459.221 3.426.193
Atividade Coletiva 65.337 57.215 70.839
Avaliagdo de elegibilidade e admissao 5.368 21.382 35.222
Marcadores de consumo alimentar 878 371 603
TOTAL 4.081.777 5.847.269 8.550.439

Dt g comsulta: 13/02/2025

Ainda, é possivel destacar que no periodo acima mencionado, 40% do total da produgao do
e-SUS se referem a visita domiciliar e territorial, 25% aos procedimentos individuais e 20% se referem
aos atendimentos individuais. Essa analise reflete um acréscimo de 2.703.170 procedimentos na
produgdo da AB no e-SUS, quando comparado ao mesmo periodo de 2023.

Os principais procedimentos registrados nas Unidades de Saude da Familia, foram: consulta
médica em atencdo primaria (1.037.590), seguido da afericdo de pressdo arterial (520.970) e
consultas de profissionais de nivel superior na atengdo primaria (exceto médico) com 447.777
procedimentos. Foram registrados também 233.749 avalia¢gdes antropométricas e 163.619 coletas
de material para exame laboratorial.

Em analise com o quadrimestre anterior do ano de 2024, identificou-se um aumento no
numero dos procedimentos registrados na saude da familia. No que se refere ao atendimento
odontoldgico, os principais procedimentos realizados foram: orientacdo de higiene bucal com
142.263 orientag¢0es realizadas e registradas, seguido de consulta de profissionais de nivel superior
na Atencdo Basica (exceto médico) com 76.480 registros e primeira consulta odontoldgica

programatica (64.561). Ainda, foram registrados, 18.712 aplicacbGes topicas de fluor e, 16.199
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restauracdes de dente permanente posterior com resina composta.
5.2 Produgdo de Urgéncia e Emergéncia (ambulatorial e hospitalar)

A producdo de urgéncia e emergéncia engloba procedimentos diagndsticos clinicos,
cirargicos, transplantes e drteses, tanto da parte ambulatorial quanto das internagdes.

No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram realizados 540.307 procedimentos
ambulatoriais. A maior producdo registrada no periodo em analise foi a do grupo de procedimentos
clinicos com 403.405 (74,7%) atendimentos, seguido do grupo de procedimentos com finalidade
diagndstica com 135.045 (25,0%) e de transplantes de érgaos, tecidos e células com 806 registros
(0,15%). Do total de todos os procedimentos realizados, o de maior registro foi o atendimento de
urgéncia em atencdo especializada (95.793), seguido da administracdo de medicamentos na atengdo
especializada (84.733) e consulta de profissionais de nivel superior na atencgdo especializada — exceto
médico (72.713).

Comparando o desempenho entre os periodos avaliados, observa-se aumento na quantidade
de procedimentos registrados em 2024 de 457.802 em relacdo a 2022 e de 406.055 em relacdo ao
ano anterior. O aumento destes procedimentos em relagdo aos anos anteriores, deve-se ao

aperfeicoamento no processo de registro dos dados e ampliacdo da oferta.

Quadro 17. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 12 22 e 32 Quadrimestres de 2022, 2023 e 2024.
Sistema de Informagées Sistema de Informacgoes Sistema de Informagées

d Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024
Grupo de (jan-dez) (jan-dez) (jan-dez)

procedimentos Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Aprovada | Aprovado RS | Aprovada| AprovadoR$ | Aprovada | Aprovado RS
01. Agbes de Promogao ) ) 3 ) 37 5 40

e Prevengdo em Saude
02 Procedimentos com

Finalidade diagnéstica 32.862 624.906,73 53.934 650.762,47 135.045 912.364,31
03. Procedimentos clinicos 48.068 557.693,22 78.256 709.418,72 403.405 2.269.940,42
04. Procedimentos 1.106 18.170,78 1.122 21.742,69 753 14.358,95
Cirurgicos
05. Transplantes de
Orgéos, tecidos e células 319 64.096,38 652 131.738,94 806 149.933,70
06. Medicamentos - - - - - -
07. Orteses, préteses
e materiais especiais 150 22.200,00 285 42.180,00 261 38.628,00
08 Agbes complementares ) ) ) ) ) )
da atencgdo a saude

TOTAL 82.505 1.287.067,11 134.252 1.555.842,82 540.307 3.385.230,78

Fonte: Sistemas de Informages Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
*Data da consulta: 10/02/2025

Em relacdo ao registro da producdo da urgéncia/emergéncia da rede hospitalar, composta

pelas unidades que ofertam Servico de Pronto Atendimento/SPA como as Policlinicas, além das



Maternidades e Hospitais (da rede prdpria direta e indireta e unidade conveniada), no periodo de
janeiro a dezembro de 2024, foram realizados 35.321 procedimentos.

O grupo de procedimentos com maior producdo registrada, no periodo em analise, foi o de
procedimentos clinicos com 25.764 (72,9%) registros, seguido pelos procedimentos cirurgicos com
9.543 (27,0%) procedimentos (Quadro 18). Dentre os procedimentos, desponta o parto normal com
9.384 registros, seguido do parto cesariano com 3.956 procedimentos.

O numero de partos normais observados pode ser atribuido ao fato de que o municipio do
Recife vem ampliando e fortalecendo a assisténcia da rede de sadde em relacdo a seguranca e a

humanizagdo para todas as usudrias do SUS nas maternidades municipais.

Quadro 18. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 12 22 e 32 Quadrimestres de 2022, 2023 e 2024.
Sistema de Informacgoes Sistema de Informagoes Sistema de Informagdes

Hospitalares 2022 Hospitalares 2023 Hospitalares 2024
Grupo de (jan-dez) (jan-dez) (jan- dez)

02. Procedimentos
finalidade diagndstica
03. Procedimentos

Procedimento
AlH Valor Total AlH Valor Total AlH Valor Total
Pagas RS Pagas RS Pagas RS
- - 8 3

685,52 1.247,81

i 28.198 22.368.970,74  22.518  19.564.589,00 25.764 20.242.654,21
04. Procedimentos 6.178 4.006.631,05 6.622 4.344.889,74 9.543 7.319.378,09
cirurgicos

05. Transplantes de - - ; 11 6.985,00
drgdos, tecidos e células

TOTAL 34.376 26.375.601,79  29.148  23.910.164,26 35.321 27.570.265,11

Fonte: Sistema de Informagbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
*Data da consulta: 10/02/2025

5.3 Producdo de Atengao Psicossocial

A atencdo psicossocial estd inserida na Politica de Saide Mental, Alcool e Outras Drogas
(PSMAD). Os resultados da sua producdo englobam atendimento e acompanhamento de pessoas
com transtorno mental e de usuarios de crack, dlcool e outras drogas, tanto na rede conveniada como
na rede prépria. Na rede prépria, a Producdo de Atencdo Psicossocial é referente aos Centros de
Atencdo Psicossocial (18 unidades).

Quanto a producdo de janeiro a dezembro de 2024, demonstra que foram realizados um
total de 293.816 procedimentos entre atendimentos ambulatoriais e hospitalares. Destes, 293.453
foram referentes ao atendimento/acompanhamento psicossocial e 363 relativos as internacdes para

o tratamento de transtornos mentais e comportamentais (Quadros 19 e 20).
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Quadro 19. Producao de Atengdo Psicossocial por forma de organizacdo (Ambulatoriais).
Recife, 12 22 e 32 Quadrimestres de 2022, 2023 e 2024.

Sistema de Informagdes | Sistema de Informagdes| Sistema de Informagées

Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024
(jan-dez) (jan-dez) (jan-dez)

Forma de Organizagao

Qtd. Qtd. Qtd. Valor
Aprovada | Aprovado RS | Aprovada| Aprovado RS | Aprovada | Aprovado RS

Atendimento/Acompanha

. - 208.668 77.146,17 252.890 81.040,02 293.453 44.534,27
mento psmossomal

TOTAL 208.668 77.146,77 252.890 81.040,02 293.453 44.534,77

Fonte: Sistema de Informagbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS).
Data da consulta: 10/02/2025

Quando comparada aos anos anteriores, a producdo ambulatorial de 2024, no mesmo
periodo, apresenta um acréscimo de 84.785 procedimentos em relacdo a 2022 e também um
aumento de 40.563 em relagdo a 2023. Para o total de procedimentos hospitalares em 2024,
apresentada a partir do langcamento das AlH (Autorizacdo de Internagdo Hospitalar), observa-se um
incremento de 86 procedimentos em relacdo ao ano de 2022 e de 19 em relacdo a 2023.

A producdo de registros ambulatoriais dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS)
referente ao periodo janeiro a dezembro de 2024, aumentou quando comparada ao mesmo
periodo de 2022 e 2023, fato este associado aos seguintes fatores:

1) Maiorinvestimento na requalificacdo estrutural dos Centros de Atencdo Psicossocial, uma vez
que ha comprometimento direto ao funcionamento dos mesmos, mesmo havendo
manutengdo da assisténcia prestada a populagao;

2) Capacitagdo e investimento nas atividades matriciais como prerrogativa clinico-
administrativa;

3) Aumento da frota de veiculos disponiveis para atendimento territorial, atenc¢do a crise, acbes
matriciais e articulagdo de rede;

4) Implementacdo do Centro de Convivéncia em Salide Mental (CeCon) e do Servigo Integrado
de Saude Mental (SIM), ampliando a possibilidade de acompanhamento compartilhado;

5) Acgdes de recomposicdo de equipes por meio de contratagdo por prestadora e/ou convocacdo
de profissionais via concurso publico.

Os procedimentos referentes as internagdes hospitalares apresentadas no quadro 20 se
referem as internagGes acompanhadas junto aos 24 Leitos Integrais em Hospital Geral, de servigos
conveniados (Fundagdo Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes e Hospital Evangélico de
Pernambuco). Estes leitos sdo direcionados ao acompanhamento hospitalar de pessoas com
Transtornos Mentais, incluindo aquelas com necessidades especificas decorrentes do uso de alcool

e outras drogas.

34



Quadro 20. Producdo de Atengdo Psicossocial por forma de organizagdo (Hospitalares).
Recife, 12 22 e 32 Quadrimestres de 2022, 2023 e 2024.
Sistema de Informagdes Sistema de Informagdes Sistema de Informagdes
Hospitalares 2022 Hospitalares 2023 Hospitalares 2024

Forma de Organiza¢io (jan-dez) (jan-dez) (jan-dez)

AlH Valor AlH Valor AH Valor
Pagas Total RS Pagas Total RS Pagas Total RS

227 - 344 - 363 -

Tratamento dos transtornos
mentais e comportamentais

TOTAL 277 - 344 - 363 -

Fonte: Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS).
Data da consulta: 12/02/2025
Dados retirados SIH — Leito/Especialidade 87 — Saude Mental (Clinico)

5.4 Producdo de Atengao Especializada Ambulatorial e Hospitalar

A atencdo especializada engloba acGes que demandam profissionais especializados e
cuidados de média e alta complexidade. A producdo geral ambulatorial dos servigos especializados,
de janeiro a dezembro de 2024, apresenta 10.713.984 procedimentos realizados. O grupo de
procedimentos de finalidade diagndstica (6.293.022) representa cerca de 58,7% do total desses
procedimentos. Em seguida, destacam-se os procedimentos clinicos, com 4.262.277 (39,8%)
registros. Dentre os procedimentos que apresentaram os maiores registros tem-se: consulta médica
na atengdo especializada com 630.236 procedimentos, seguido da consulta de profissionais de nivel
superior (exceto médico) com 593.725 procedimentos e administracdo de medicamentos na atengao
especializada com 418.550 procedimentos.

Comparando o desempenho entre os periodos analisados, observa-se um padrdo de
incremento de 576.868 procedimentos em relacdo a 2022 e de 968.003 procedimentos em relagdo a

2023.
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Quadro 21. Produgdo de Atengao Especializada por grupo de procedimentos (Ambulatoriais).
Recife, 12 22 e 32 Quadrimestres de 2022, 2023 e 2024.
Sistema de Informagoes Sistema de Informagoes Sistema de Informagdes

Ambulatoriais 2022 Ambulatoriais 2023 Ambulatoriais 2024

Grupo de (jan-dez) (jan-dez) (jan-dez)

Procedimento Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
Aprovada Aprovado Aprovada Aprovado Aprovada Aprovado

01 Agdes de Promogdo e
Prevengdo em Saude

02 Procedimentos com
finalidade diagndstica

03 Procedimentos clinicos 4.057.690 33.651.455,00 3.835.868 33.981.437,61 4.262.277 37.759.076,04

166.095 431.554,56 135.580 350.275,68 110.019 281.271,14

5.869.354 40.839.139,12 5.726.783 44.145.716,67 6.293.022 47.560.159,79

04 Procedimentos
cirurgicos

05 Transplantes de drgdos,
tecidos e células

43.652 7.734.413,97 46.087 9.936.958,08 47.846 7.851.409,86

325 65.063,52 663 133.807,68 820 152.324,82

06 Medicamentos - _ R - - -

07 Orteses, proteses e

materiais especiais - - - - - -
08 Agdes complementares

da atengdo a saude - - - - - -

TOTAL 10.137.116 = 82.721.626,17 9.745.981 88.548.195,72  10.713.984 @ 93.604.241,65

Fonte: Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
*Data da consulta: 10/02/2025

Da analise dos procedimentos hospitalares na atengdo especializada (Quadro 22), no periodo
de janeiro a dezembro de 2024, observa-se 50.384 registros de internagdes, dentre estes, os grupos
de procedimentos clinicos e cirdrgicos concentram as maiores produgdes: 27.621 e 22.374
procedimentos, respectivamente. O procedimento de maior registro foi o parto normal (7.756),
seguido do tratamento de pneumonia e influenza (3.229) e do parto cesariano com 1.951

procedimentos registrados.

Quadro 22. Produgdo de Atengdo Especializada por grupo de procedimentos (Hospitalares).
Recife, 12 22 e 32 Quadrimestres de 2022, 2023 e 2024.
Sistema de Informagdes Sistema de Informagoes Sistema de Informagodes

Hospitalares 2022 Hospitalares 2023 Hospitalares 2024
Grupo de (jan-dez) (jan-dez) (jan-dez)
Procedimento AlH Valor Total Valor Total Valor Total

Pagas RS RS RS

02 Finalidade diagnéstica 1 122,36 51 5.736,27 18 4.742,95
03 Procedimentos clinicos 28.719 23.631.225,16 23.319 20.851.281,58 27.621 22.679.611,59
04 Procedimentos 15.211 8.445.106,00 17.763  12.167.867,11  22.734  18.539.123,14
cirurgicos
05 Transplantes de - - . . 11 6.985,00
orgaos, tecidos e células
TOTAL 43.931 32.076453,52 41.133 33.024.884,96 50.384 41.230.462,68

Fonte: Sistema de Informag&es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
*Data da consulta: 10/02/2025
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5.5 Producgao da Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a andlise permanente da situacdo de saude da
popula¢do com enfoque na prevencdo, promocao, reducdo, eliminagdo dos riscos e agravos a saude
da populacdo. No municipio do Recife, a Vigilancia em Saude abrange: vigilancia ambiental, vigilancia

sanitdria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude do trabalhador.

Quadro 23. Producdo de Vigilancia em Saude por grupo de procedimentos.
Recife, 12 22 e 32 Quadrimestres de 2022, 2023 e 2024.

Qtd. Aprovada | Qtd. Aprovada | Qtd. Aprovada

Grupo de Procedimento 2022 2023 2024
(jan-dez) (jan-dez) (jan-dez)

Agdes de promogado e prevengao em

saude 48.815 43,587 36.193
Procedimento com finalidade diagndstica 21.161 29.395 23.275
Procedimentos clinicos - 16 67

TOTAL 69.976 72.998 59.535

Fonte: Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data consulta: 10/02/2025

No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram realizados 59.535 procedimentos, sendo
o grupo de maior registro o de acGes de promogdo e preven¢do com um total de 36.193 (60,8%)
procedimentos, seguido dos procedimentos com finalidade diagndstica com 23.275 (39,1%) registros
(Quadro 23). Destacaram-se as inspec¢des dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitdria
(14.271), em especial, as inspeg¢des sanitarias de servigos de alimentagdo (9.522). Houve destaque
também para a realizacdo de teste rapido para deteccdo de infeccdo pelo HBV (14.554).

Quando comparado aos anos anteriores, 2024 apresentou uma redugdo de 18,4% de
procedimentos realizados em relagdo a 2023 e de 14,9% quanto ao ano de 2022.

Os procedimentos relacionados a realizacdo de teste rdpido para deteccdo de SARS-COVID-
2 e andlise de coliformes e bactérias heterotroficas foram os que apresentaram maior reducdo em
relacdo a 2023, com 93,7% e 62,8%, respectivamente.

A realiza¢do do procedimento investigacdo de surtos e doencgas transmitidas por alimentos
foi 16,2 vezes maior em 2024, comparado com o mesmo periodo de 2023, assim como o
procedimento laudo de analise laboratorial do programa de monitoramento de alimentos recebidos
pela vigilancia, que foi 4,6 vezes maior.

Quanto a testagem rapida para as IST, em 2024, foram realizados nas 45 a¢des do Vamos
Testar e Recife Cuida, os procedimentos de testagem rapida para detec¢do de infecgdo pelo HBV (virus
da Hepatite B) (3.513), teste rapido HIV (3.513), teste rapido sifilis (3.497) e teste rapido de HCV —

Hepatite C (3.412), totalizando 13.935 testes rapidos realizados nessas a¢des itinerantes.
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5.5.1 Vigilancia em Sauide do Trabalhador

Em relacdo aos atendimentos realizados pelo CEREST Regional Recife, destacam-se, em
2024, os registros de atendimentos realizados pelo médico(a) do trabalho (1.217), do numero de
retornos realizados (847) e do nimero de acolhimentos (439). Os mesmos destaques sdo observados

no mesmo periodo do ano anterior (Quadro 24).

Quadro 24. Numero de atendimentos realizados por categoria.
Recife, jan-dez de 2023 e 2024.

Atendimentos realizados .2023 .2024
(jan-dez) (jan-dez)

Médico/a do Trabalho 1245 1217
Psicéloga 387 337
Acolhimento 454 439
12 consulta 411 370
Retorno 1258 847
Apoio técnico (CAT) 25 20

Fonte: CEREST Regional do Recife/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 09/01/25

Em 2024, foram notificados 4.433 casos de agravos relacionados a saude do trabalhador,
um aumento de 12,7% nas notificagdes em relagdo ao mesmo periodo em 2023 (Quadro 25).
Destaca-se, em 2024, aumento relevante das notificagbes por Acidente de Trabalho

(42,6%) e redugdo de notificagdes por transtorno mental relacionado ao trabalho (38,2%) em relagdo

ao ano anterior (Quadro 25).

Quadro 25. Nimero de agravos por més da Notificacao segundo Agravos
Saude Trabalhador. Recife, jan-dez de 2023 e 2024.

Frequéncia por Més da Notificagdo segundo Agravos 2023 2024
Saude Trabalhador (jan-dez) (jan-dez)

Acidente Trabalho com Exposicdo a Material Bioldgico 2336 2218
Acidente de Trabalho 1470 2096
Intoxicagdo Exdgena relacionada ao trabalho 40 42
LER/DORT 53 55
Pair (perda auditiva induzida por ruido) 1 1
Transtorno Mental 34 21
TOTAL 3934 4433

Fonte: CEREST Regional do Recife/ SINANnet/SEVS/SESAU.
*Data da consulta 09/01/25



5.5.2 Vigilancia em Saude Ambiental

A Vigilancia Ambiental tem por finalidade identificar as medidas de prevengao e controle
dos fatores de risco ambientais, relacionados as doencas ou a outros agravos a saude. A Prefeitura
de Recife desenvolve acdes relacionadas ao controle do Aedes aegypti, vetor responsavel pela
transmissdo dos virus da Dengue, Chikungunya, Zika com grande esfor¢co coletivo, envolvendo

diversos atores, sociedade civil organizada e populagdo.

5.5.2.1 Agoes de combate ao Aedes aegypti

Em 2024, a Secretaria de Saude, por meio de sua equipe de Agentes de Saude Ambiental e
Controle de Endemias (ASACE), promoveu a visita a 3.249.925 imdveis, o que significa um acréscimo
de 6,4% quando comparado ao mesmo periodo de 2023 (3.054.212). Desses imoveis, 2.473.532
sofreram alguma intervencdo de prevencdo e/ou controle do Aedes aegypti, 780.969 estavam
fechados ou houve recusa. Destaca-se que ao final do periodo mencionado, 16.270 imdveis foram
recuperados (Quadro 26).

Considerando que as pendéncias refletem o total de iméveis fechados somando-se as
recusas, e subtraindo os iméveis recuperados, em 2024, no periodo de janeiro a dezembro, 23,9%
dos imdveis deixaram de receber alguma intervencdo para controle de Aedes aegypti, o que
representa 776.393 imdveis. No mesmo periodo de 2023, 24,2% dos imdveis ndo receberam
intervencdo para controle do Aedes aegypti (735.113) imdveis (Quadro 26).

Além do trabalho realizado pelas equipes da Secretaria de Saude, foram realizadas também

parcerias com outras secretarias, rgaos e instituicdes publicas para a realizagdo dessas agdes.

Quadro 26. A¢Ges de combate ao Aedes aegypti: nimero de imoveis visitados.
Recife, jan-dez de 2023 e 2024.

Acgoes Realizadas (jazr?-fi:z) (jzg_z;zz)
Ndmero de iméveis visitados 3.054.212 3.249.925
Ndmero de imdveis trabalhados 2.316.099 2.473.532
Nidmero de iméveis fechados 743.360 780.969
Ndmero de imdveis recusados 9.405 11.694
Numero de imdveis recuperados 17.652 16.270
Ndmero de imdéveis com tratamento focal 281.250 316.206

Fonte: SISPNCD/SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 14/01/2025
E importante ressaltar que nos finais de semana e feriados, sdo realizados plantdes para o
desenvolvimento de atividades de campo e de laboratério.

No periodo de janeiro a dezembro de 2024 foram realizados 288 plantdes de mutirdo para
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o controle vetorial das arboviroses, aumento de 69,4% em relacao a 2023, o que refletiu no aumento
de mais de 100% no numero de imdveis trabalhados em 2024 (108.526) em relagdo ao mesmo
periodo do ano anterior (54.011) (Quadro 27).

Considerando a situacdo epidemioldgica do municipio do Recife, tornou-se necessaria a
realizacdo de Aplicagdo a Ultra-Baixo-Volume (aplicacdo espacial de inseticidas a baixissimo volume).
A UBV possui o objetivo de promover a rapida interrupcao da transmissdo das arboviroses, tendo
como algumas das vantagens a reducdo rapida da populacdo adulta de Aedes e o alto rendimento
com maior area tratada por unidade de tempo. A aplicacao espacial a UBV é utilizada somente para
bloqueio de transmissao e para controle de surtos ou epidemias.

Em 2024, as aplicagdes de UBV ocorreram no periodo de janeiro a abril, em 3 dias
consecutivos, por esse motivo algumas aplicacGes ocorreram aos sdbados, interferindo também no
numero de imdveis visitados/inspecionados na rotina e nos plantdes aos finais de semana. No total,
foram realizadas 41 aplicagGes de UBV nos DS II, III, IV, V, VIl e VIII.

Comparando-se 2024 com o ano anterior, observa-se aumento de 5,8% no numero de
depdsitos eliminados, o que refletiu no aumento de 109,2% do nimero de imdveis com tratamento
focal, acompanhando a eleva¢do de cobertura na cidade.

Além de acOes de combate ao Aedes aegypti, sdo realizadas também atividades de controle
de pragas urbanas em espacos publicos, bem como acbdes de controle de zoonoses, que sdo as

doengas ou infecgBes transmissiveis entre animais vertebrados e seres humanos.

Quadro 27. A¢oes de combate ao Aedes aegypti: informagées dos plantdes de finais
de semana nos Distritos e PEs. Recife, jan-dez/2023 e jan-dez/2024

] ‘ 2023 2024
AcgOes Realizadas (jan-dez) (jan-dez)

Numero de imdveis visitados 84.222 164.903
Numero de imdveis trabalhados 54.011 108.526
Nimero de iméveis fechados/recusados 30.214 56.388
Numero de imdveis recuperados 3 11
Numero de depdsitos eliminados 11.984 12.684
Numero de imdveis com tratamento focal 9.365 19.590
Numero de imdveis positivos 3.016 3.844
Numero de depésitos positivos 5.189 5.906
Numero de unidades de satide com aspiracdo para o Aedes aegypti 123 63
Ne de institui¢cBes publicas e/ou privadas atendidas 309 283
Numero de tratamento Perifocal realizados para o Aedes aegypti 9 13
Numero de tratamento espacial (UBV) 0 41
Numero de casos notificados 25 118
Numero de Asace plantonistas 1.883 3.600
Numero de Plantdes nos Distritos e PE’s 170 288
Numero de capas entregues 2.130 1.042

Fonte: SEVS/SESAU.
*Data da consulta: 14/01/2025
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Levantamento Rapido do indice de Infestacdo — LIRAa

O LIRAa tem o intuito de medir o risco de transmissdao de doencas da cidade, no qual se faz
uma proporg¢do entre os imdveis existentes e os imodveis onde foram encontradas larvas do Aedes
aegypti. Segundo o Ministério da Salde é considerado menor risco o indice menor de 1,0, risco médio
de 1,0 a 2,5, risco alto de 2,6 a 3,9 e muito alto maior ou igual a 4,0.

De janeiro a novembro, foram realizados seis ciclos do LIRAa nos dias 08, 09 e 10 de janeiro,
11, 12 e 13 de marcgo, 06, 07 e 08 de maio, 01, 02 e 03 de julho, 02, 03 e 04 de setembro e 04, 05 e
06 de novembro respectivamente. O municipio alcangcou o menor indice no 62 ciclo (risco médio com

o indice de 1) (Quadro 28).

Quadro 28. Mapeamento Rapido dos indices de Infestacao por Aedes aegypti — LIRAa.
Recife, 2019 — 2024.

CICLOS

1,6 1,9 1,7 1,9 1,8 1,2

2019
2020 1,4 1,6 a0 1,6 1,0 1,2
2021 1,3 1,9 2,7 2,1 1,7 1,3
2022 2,0 3,4 33 3,2 3,0 2,1
2023 2,1 2,8 2,8 3,1 2,0 16
2024 1,6 2,7 2,2 1,7 1,3 1

Fonte: SEVS/SESAU.
Data da consulta: 06/01/2025

Grafico 1. Levantamento Rapido de indices para o Aedes aegypti (LIRAa).
Recife, 2014 a 2024
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Em 2024, até a semana epidemioldgica (SE) 52, periodo de referéncia de 31/12/2023 a
28/12/2024, foram notificados 13.301 casos suspeitos de arboviroses, sendo 2.415 casos de dengue,
745 casos de chikungunya. Em comparacdao ao mesmo periodo do ano anterior, observa-se um
aumento de 154,8% do numero de casos notificados e de 59,1% dos casos confirmados de

arboviroses.
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5.5.2.2 Acgoes de Controle de Zoonoses

Em 2024, o setor de zoonoses da Geréncia de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses
(GEVACZ) recebeu 292 denuncias, sendo todas atendidas. A maioria das denuncias foi recebida por
meio telefonico (93,5%), a principal solicitacdo foi referente ao recolhimento de animais.

Nesse ano, foram realizadas 419 castracdes na GEVACZ (34,6% na populacdo de caninos e
65,4% de felinos) e 5.874 atendimentos clinicos, dos quais 1.982 cdes (33,7%), 2.126 felinos (36,2%)
e 1.766 equideos (30,1%).

Quanto a estratégia para mormo e anemia infecciosa equina, foram realizadas 291 coletas,
das quais 06 animais positivos para mormo e 16 animais positivos para anemia infecciosa equina
(AIE).

A Vacinacdo Antirrdbica Animal é realizada durante todo o ano através de rotina e uma vez
por ano com a estratégia de vacinacdo em massa. A vacinacdo é a Unica forma de conter a circulagao
do virus rabico no meio urbano.

Na rotina, a vacinacdo pode ser agendada por meio do site Conecta Recife

www.conecta.recife.pe.gov.br e é realizada de quarta a sexta, das 8h as 12h e das 14h as 17h no

Centro de Vigilancia Ambiental (CVA) do Recife.

Em relacdo a vacinacdao em massa, a campanha de vacinacao antirrabica animal foi realizada
de outubro a dezembro de 2024, sendo dividida em 3 fases: pré-campanha (antes do dia D), Dia D
e pés-campanha (apds o dia D). Entre janeiro e dezembro de 2024, foram vacinados 107.949 c3es

e 59.741 gatos, totalizando 167.690 animais neste ano.

6. Programacgdo Anual de Saude

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencdes
expressas no PMS e tem por objetivo anualizar suas metas. O conjunto de resultados das acGes da
PAS comp&em os Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores.

O resultado alcancado expressa a descrigdo quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razdo, taxa, entre outros. As metas
sdo analisadas de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor — Mddulo
Planejamento (DGMP). Apresentamos as atualizagdes dessas acdes no Apéndice lll, considerando a
anadlise para o periodo de janeiro a dezembro de 2024, com os destaques nas colunas observacdo e

classificacdo da situacdo da meta.
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7. Painel de Indicadores do PMS Recife 2022-2025

Indicadores de Saude sdo instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliacdo e planejamento das a¢es na saude,
de modo a permitir mudangas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como incentivo
para que os diferentes servicos de saide cumpram padrdes minimos de qualidade.

No ano de 2021, a Pactuacdo Interfederativa dos indicadores - que redefiniu as
responsabilidades de cada gestor em funcao das necessidades de salde da populagao, retratando os
compromissos dos entes federados na organizacao das acdes e servicos de salde no ambito da regido
de saude, com foco em resultados sanitdrios - foi descontinuada.

Esse processo de descontinuacao foi referendado a partir da publicacdo da Resolugdo de
Consolidagdo CIT n2 1/2021 com a Nota Técnica n? 20/2021- DGIP/SE/MS, sendo excluido, em 2023,
do sistema de informacdo de Planejamento e Gestdo do SUS, o DigiSUS Gestor - Mddulo de
Planejamento, o campo para inser¢do das metas para cada ano.

Apesar disso, entendendo a importancia do monitoramento e avaliacdo dos indicadores de
saude para o apoio a tomada de decisdo, a Secretaria de Saude realizou a construcdo do Painel de
indicadores para o Plano Municipal de Salude, para o periodo 2022-2025, que contém indicadores de
saude estratégicos (Quadro 29), que medem o impacto da atua¢do da SESAU na situacdo de saude
do municipio. Como base para as metas pactuadas, foram utilizados documentos que versam sobre
o tema, resolu¢des da Comissdo Intergestores Bipartite de Pernambuco, bem como documentos
norteadores do Governo Federal.

O Apéndice Il apresenta o instrutivo dos indicadores, demonstrando os respectivos métodos
de cdlculo, definidos para o quadriénio 2022-2025.

Os parametros considerados para a analise dos indicadores foram definidos por meio do
seguinte sistema de cores: verde (indicando o alcance da meta), vermelho (indicando o ndo alcance
da meta) e amarelo (indicando indicadores com dados parciais, uma vez que, devido a caracteristica
de alguns sistemas de informac¢do e/ou ao método de cdlculo de determinados indicadores, o
fechamento dos dados ocorre em meses posteriores).

A andlise de alcance das metas dos 30 indicadores pactuados, tem-se os seguintes resultados:
10 indicadores (33,3%) com meta alcan¢ada, ou seja, resultado igual ou dentro dos referenciais
estabelecidos como meta; 10 indicadores (33,3%) com meta parcialmente alcangada, sendo passiveis
de melhoria, ja que se trata de dados parciais; e 10 indicadores (33,3%) com meta ndo alcancada e
também passiveis de melhora (Quadro 29).

Esses resultados, sdo utilizados pela SESAU, como parametros para a atuacdo de grupos
técnicos e gestores, a fim de realizar o planejamento das politicas de saude, através da elaboragao,

execucdo e monitoramento de planos de a¢ao.
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Quadro 29. Painel dos indicadores do PMS 2022-2025. Recife, 32 quadrimestre de 2024.

INDICADORES U“,’J,EEQ?DEADE “zﬂcszf RESULTADO| Do A0
Média de atendimento compartilhado por profissional da eMulti N¢ absoluto 24 43,8 Jan -Dez
Percentual de cadastro da populagdo adscrita Percentual 78% 82,0% Jan-Dez
Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado Percentual 60% 40,0% Jan-Ago
Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas programaticas N2 absoluto 0,5 0,40 Jan-Dez
Cobertura da Estratégia Saude da Familia Percentual 80% 80,0% Jan-Dez
Cobertura populacional estimada de saude bucal na Atengdo Basica Percentual 62% 66,0% Jan-Dez
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Auxilio Brasil Percentual 43% 63,0% Jan-Dez
Proporgdo de preenchimento do campo "ocupagdo" nas notificagcbes de agravos relacionados ao trabalho Percentual >95% 97,6% Jan-Dez
Proporgdo de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informagao valida Percentual >95% 94,5% Jan-Dez

Proporgdo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes

I, . S Percentual 95% 86,07 Jan-Ago
causadas por Haemophilus influenza tipo B e Poliomielite inativada ! ’ sk 3
AcOes de Matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Ateng¢do Basica Percentual 89% 83,0% Jan- Dez
Proporgdo de visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitario de satde (ACS) por pessoa cadastrada Percentual 70% 21,0% Jan-Dez
Proporgdo de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre Percentual 50% 21,0% Jan-Ago
Proporg¢do de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV Percentual 60% 53,0% Jan-Ago
Percentual de partos normais da maternidade realizados no Centro de Parto Normal Percentual 30% 37,0% Jan-Dez
Percenttial de licengas sanitarias de servigos de saiide com atividade de alto risco emitidas em até 120 dias (iniciais ou para Percentual > 80% 80,5% Jan-Dez
renovagao)
Cobertura de licengas sanitdrias de servigos de salde com atividade de alto risco Percentual > 50% 53,0% Jan-Dez
(continua)
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Quadro 29. Painel dos indicadores do PMS 2022-2025. Recife, 32 quadrimestre de 2024.

INDICADORES

Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue. (12: 76,2%,
29:76,9%, 32: 73,7%, 42: 88,9%; 52: 88,8%. 62: 85,8%)

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
Proporgdo de contatos examinados de casos novos de hanseniase
Proporg¢do de contatos examinados de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmacgdo laboratorial

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nao transmissiveis
(doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas)

Proporg¢do de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigado

Proporgdo de registro de dbitos com causa basica definida

Ndmero de casos novos de aids em menores de 5 anos

Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo residente de determinado local e a

populagdo da mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao residente de
determinado local e populagdo da mesma faixa etaria

Proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Fonte: SEAB/SEVS/SERMAC.
Data: 16/09/2024

UNIDADE DE

MEDIDA

Percentual

N2 absoluto

Percentual

Percentual

N2 absoluto

Percentual

Percentual

N2 absoluto

N2 absoluto

N2 absoluto

Percentual

N2 absoluto

N2 absoluto

META

2024 RESULTADO
2 80% 3 ciclos
(4 ciclos)
<311 389
>82% 59,3%
>70% 45,3%
S| somn
>95% 93,2%
>96% 99,0%
1 1
0,66 0,29
0,4 0,22
<10,0% 9,70%
11,7/
<10/1000NV 1.000 NV
14 14

DATA BASE

DO DADO

Jan-Dez

Jan-Dez

Jan-Dez

Jan-Dez

Jan-Nov

Jan-Nov

Jan-Nov

Jan-Dez

Jan-Dez

Jan-Dez

Jan-Nov

Jan-Nov

Jan-Nov
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8. Execug¢dao Orgamentaria

O montante e a fonte dos recursos aplicados no periodo de janeiro a dezembro de
2024, através do relatério de execugdo orgamentaria demonstra que foram liquidados
R$2.075.115.702,45, sendo 59% desse valor proveniente da fonte 500 — Recursos Ndo Vinculados
de Impostos (Quadro 30).

Quadro 30. Execu¢do Orgamentaria por fonte de recursos. Recife, 2024.

I S e

500-RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 1.223.417.779,16
600-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. MANUT. SERV. SAUDE 642.203.792,13
601-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. ESTRUT. REDE SAUDE 282.985,00
602-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED.-MANUT. COVID19-21C0 19.586.702,60

603-TRANSF FUNDO A FUNDO SUS GOV. FED. —BL ESTRUTURAGAO -
COVID19 - ACAO 21C0

604- TRANSF GOV FED AGEN COMUNIT SAUDE E AGEN COMB

367.080,50

88.634.064,00

ENDEMIAS
605-ASSIST. FINANC. UNIAO COMPLEMENT. PISOS SALAR. ENFERMA 31.280.623,45
621-TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS PROV. DO GOVERNO ESTADUAL 44.707.836,48

631-TRANSF. DO GOV. FEDERAL — CONVENIOS E INSTRUM.

CONGENERES - SAUDE 0
634- OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 1.272.365,55
659-OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 3.513.645,07
754- RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 16.445.638,44
TOTAL 2.075.115.702,45

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 19/02/2025

Com relagdo ao grupo de despesas, 54% referem-se a despesas com pessoal e encargos

sociais; 45% a outras despesas correntes e 1% a despesas com investimentos (Quadro 31).

Quadro 31. Execugdo Orgamentaria por grupo de despesas. Recife, 2024.

Grupo de despesa Liquidado (RS)

1 - Pessoal e Encargos Sociais 1.111.868.064,34
3 - Qutras Despesas Correntes 932.990.714,17
4 — Investimentos 30.256.923,94
Total Geral 2.075.115.702,45

Fonte: Portal da Transparéncia
http://transparencia.recife.pe.gov.br/codigos/web/despesas/despesaConsolidada.php
Dados da consulta: 19/02/2025
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Salienta-se que os referidos valores contemplam toda a Fungdo 10 - Saude, que inclui
despesas do Orgdo 61.01 - Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Satide dos Servidores,

disponiveis no Relatdrio Resumido da Execucdo Orgcamentaria (RREO), apresentado no Anexo |.

8.1 Relatério Resumido da Execugdao Orgamentdria (RREO) 2024

O Relatdrio Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO) ajuda a compreender a situagédo
fiscal do municipio, com dados sobre a execucdao orcamentdria da receita e da despesa. A
publicacdo do RREO é exigéncia da Constituicdao Federal.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988, no § 29, do artigo 198, determina que os entes
federados - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - deverdo anualmente aplicar um minimo
de recursos publicos em agdes e servicos de saude, que estdo delimitados no artigo 77, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT.

Além da CF de 88 e dos ADCT, outras legislacGes regulamentam os recursos publicos para
a saude, como por exemplo, o disposto no artigo 25, § 19, inciso IV, alinea b, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que coloca como condicdo para o recebimento de Transferéncias
Voluntdrias por parte do ente da Federac¢do, o cumprimento dos limites constitucionais relativos
a educacdo e a saude; e a Lei Complementar n? 141, de janeiro de 2012, em seus artigos 59, 69,
72 e 82 que tratam do limite constitucional de recursos a serem aplicados na area da saude, que
deve ser o minimo de 15%.

O Demonstrativo das Receitas e Despesas com agdes e servigos publicos de saude é
composto pelas RECEITAS: para apuracdo da aplicacdo em agdes e servicos publicos (receitas de
impostos liquidas e receitas de transferéncias constitucionais e legais) e, as receitas adicionais
para financiamento da salde; as DESPESAS com salde por grupo de natureza da despesa
(despesas corrente e de capital), as despesas com saude ndo computadas e as despesas por
subfuncdo, as quais contemplam toda a rede de atencdo a saude.

Da analise orcamentdria até o 32 quadrimestre de 2024, pode-se observar que as receitas
advindas da arrecadagdo de impostos e das transferéncias de recursos constitucionais e legais
oriundas do nivel federal e estadual para o municipio alcangaram 99,86% do total da previsdo
inicial atualizada. Quando comparada ao mesmo periodo de 2023, que foi de 98,55%, observa-se
um acréscimo no ano vigente, sendo em termos absolutos o valor de RS 509.437.304,36. As
transferéncias advindas do nivel federal e estadual seguiram a sistematica previsivel.

A utilizacdo da receita prépria total para apuracdo do percentual minimo aplicado com
acdes e servicos de saude foi de RS 5.267.019.038,39 (realizada), que é o somatdrio das receitas

de impostos liquida + receitas de transferéncias constitucionais legais.
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A receita de impostos liquida realizada (arrecadada) pelo municipio foi de
R$2.845.222.585,87. A maior fonte de arrecadacgdo prépria o Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISS, no valor de RS 1.507.468.040,40, seguido pelo Imposto Predial e Territorial Urbano
- IPTU com o montante de R$711.787.851,83 e o Imposto resultante sobre Renda e Proventos de
Qualquer natureza Retido na fonte (IRRF) no valor de RS 479.416.965,43.

Ja a maior fonte de recursos de transferéncias constitucionais e legais, do montante de
RS 2.421.796.452,52, é a Cota-Parte do Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM) que foi de
R$1.079.370.751,97, seguida da Cota-Parte ICMS no montante de RS 1.053.027.583,54. Em
terceiro lugar é a Cota-parte do IPVA, oriunda do Estado, no valor de RS 283.691.214,72. (Quadro

32). Todas essas informacdes estdo disponiveis no RREO 62 bimestre (Anexo 1).

Quadro 32. Total de Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais.
Recife, 2024.

IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS RECEITAS EZQIZ:ZADA (RS)
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 2.845.222.585,87
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 711.787.851,83
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ITBI 146.549.728,21
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1.507.468.040,40

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer

Natureza Retido na Fonte — IRRF 479.416.965,43

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 2.421.796.452,52
Cota-Parte FPM 1.079.370.751,97
Cota-Parte ITR 1.816.248,45
Cota-Parte do IPVA 283.691.214,72
Cota-Parte do ICMS 1.053.027.583,54
Cota-Parte do IPl — Exportagao 3.890.653,84

Outras Transferéncias ou Compensacgdes Financeiras Provenientes de
Impostos e Transferéncias Constitucionais
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (111) = (1) + (11)

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 19/02/2025

0,00

5.267.019.038,39

O total das despesas executadas (liquidadas) com satde pelo municipio, no 62 bimestre, com recursos
proprios foi de RS 1.079.017.542,54, resultando no percentual de 20,49% em cumprimento ao Limite

Constitucional.
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8.2 Piso de Enfermagem

Instituido pela Lei Federal N2 14.434, de 4 de agosto de 2022, a qual trata sobre o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da
Parteira. Com isso, o piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), dos Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢bes publicas federais, dos Enfermeiros
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de suas autarquias e fundacgdes,
passou a ser de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Em edicdo extra do Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Recife, de N2 130, de 04
de outubro de 2023, foi sancionado o projeto de lei, de autoria do executivo, regularizando os
repasses a categoria, que foi aprovado pela Camara Municipal.

O exercicio de 2024 teve inicio com um superdvit de R$2.725.648,01 (dois milhdes,
setecentos e vinte e cinco mil, seiscentos e quarenta e oito reais e um centavo), remanescente do
ano anterior. Durante janeiro a dezembro de 2024, registrou-se uma receita de R$30.910.552,58
(Trinta milhGes, novecentos e dez mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e oito
centavos), totalizando assim R$33.636.200,59 (Trinta e trés milhdes seiscentos e trinta e seis mil,
duzentos reais e cinquenta e nove centavos) de receita disponivel. No mesmo periodo, os gastos
com o pagamento do piso salarial da enfermagem atingiram R$31.280.623,45 (Trinta e um

milhdes, duzentos e oitenta mil, seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e cinco centavos).

Quadro 33 - Andlise da execug¢do orgamentaria do Piso da Enfermagem.
Recife, 2024

SUPERAVIT RECEITA DESPESAS SALDO

FONTE RECEBIDA

2023 (RS) 2024 (RS) (RS) (RS)

605 - Assist. Financ.

- . 2.725.648,01 30.910.552,58 31.280.623,45 2.355.577,14
Unido Complement. Pisos Salar. Enferma

Fonte: Portal da Transparéncia
Dados da consulta: 19/02/2025
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9. Auditorias

A Auditoria é um instrumento de qualificacdo da assisténcia a saude, que visa fortalecer
o SUS, por meio de verificacdo das conformidades ou ndo conformidades na prestagdo dos
servicos de saude da rede prépria, conveniada e contratualizada do Sistema de Saude de Recife —
SUS/Recife.

Para tanto, profere recomendacdes e orientacdes ao auditado com a finalidade de
correcao das nao conformidades verificadas no processo de auditoria, com vistas a garantia do
acesso e a qualidade da atencdo a salude oferecida aos cidadaos, buscando-se portanto, a
exceléncia em aspectos técnicos, administrativos, éticos e legais. Desta forma, fortalece a gestao
guanto a melhoria dos indicadores epidemioldgicos e de bem-estar social, no acesso e na
humanizacdo dos servicos, como também no monitoramento das recomendacdes e orientacdes
produto de cada auditoria realizada e ainda, na verificacdo da aplicacdo eficiente do orcamento
da saude.

Para atender ao inciso Il do Art.36 da Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, apresenta-se a seguir as informacdes sobre as atividades da Auditoria Assistencial realizadas
de setembro a dezembro de 2024.

O terceiro quadrimestre de 2024, concluiu a programacdo de auditar a Rede de
Oftalmologia prépria e contratualizada do municipio, com a finalidade de realizar o diagndstico
situacional do acesso as consultas, procedimentos ambulatoriais e cirdrgicos em oftalmologia e
programa de glaucoma, com inicio de dois processos que foram planejados dentro da

amostragem sobre o tema auditado, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 34. Auditorias realizadas de acordo com a area. Recife, 2024.

N2 do Processo Informagodes das auditorias realizadas

Demandante Componente municipal do SNA
Orgdo Responsavel pela Auditoria  CAA
Unidade Auditada CLINOPE

Area Temética Rede Assistencial em Oftalmologia

Auditoria Programada na unidade CLINOPE, com finalidade de cumprir o

Plano Anual de Atividades da Auditoria e com o objetivo de diagnosticar
214 0 acesso do usuario as consultas, procedimentos cirirgicos e exames,
verificando a oferta e demanda nos agendamentos no SISREG em
oftalmologia, instrumentos de registros; faturamento e produgdo
ambulatorial, recursos humanos, fluxo assistencial, infraestrutura
existente, além da analise documental e achados na visita.
Atividade homologada e encerrada no Sistema Nacional de Auditoria
do SUS em 11/09/2024.
Relatdrio Final emitido e enviado ao auditado e as instancias gestoras
para as providéncias cabiveis quanto as recomendagdes.

(continua)

Status
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215

216

217

Demandante

Orgao Responsavel
pela Auditoria

Area Temitica

Unidade Auditada

Status

Demandante

Orgado Responsavel
pela Auditoria

Area Temética

Unidade Auditada

Status

Demandante

Orgado Responsavel
pela Auditoria

Area Temética

Unidade Auditada

Status

Quadro 34. Auditorias realizadas de acordo com a area. Recife, 2024.

N2 do Processo Informagodes das auditorias realizadas

Setores Internos da SMS
CAA

Rede Assistencial de Oftalmologia

Servigo de Oftalmologia de Pernambuco - SEOPE

Auditoria Assistencial Programada na US SEOPE - SERVICO
OFTALMOLOGICO DE PERNAMBUCO, CNES 2354942, instituida
com a finalidade de diagnosticar o acesso do usuario as consultas,
exames de USG e Diagnostico em Oftalmologia e procedimentos
cirurgicos e programa de glaucoma, verificando a oferta, demanda,
registro no SISREG, percentual de absenteismo, produgdo
ambulatorial, recursos humanos e financeiros, fluxo assistencial,
infraestrutura existentes, armazenamento e dispensacdo de
medicamentos e satisfagdo do usuario, na abrangéncia Setembro a
Dezembro 2023.

Auditoria encerrada e homologada no Sistema Nacional de Auditoria
do SUS em 30/09/2024.

Relatdrio Final emitido para envio ao auditado e instancias gestoras
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis quanto as
recomendacdes.

Setores Internos da SMS
CAA

Rede Assistencial em Oftalmologia
Clinica de Olhos Dr. Cldvis de Azevedo Paiva Ltda.

Auditoria Programada na unidade CLINICA DE OLHOS Dr. CLOVIS DE
AZEVEDO PAIVA LTDA CNES 5224942, com finalidade de cumprir o
Plano Anual de Atividades da Auditoria e com a finalidade de
diagnosticar o acesso do usudrio as consultas, exames e procedimentos
cirurgicos, verificando a oferta, demanda, registro no SISREG,
percentual de absenteismo, produgdo ambulatorial, recursos
humanos e financeiros, fluxo assistencial, infraestrutura existentes,
armazenamento e dispensagdo de medicamentos e satisfagdo do
usuario.

Auditoria encerrada e homologada no Sistema Nacional de Auditoria
do SUS em 21/11/24.

Relatdrio Final emitido para envio ao auditado e instancias gestoras
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis quanto as
recomendacdes.

Setores Internos da SMS
CAA

Rede Assistencial em Oftalmologia

Centro Médico Sen José Ermirio de Moraes

Auditoria Assistencial Programada n2 217/2024 realizado na US 217
CENTRO MEDICO SEN JOSE ERMIRIO DE MORAES - CNES 0000558,
instaurada em 19/08/24, com a finalidade de diagnosticar o acesso do
usudrio as consultas, exames de USG e Diagnéstico em Oftalmologia e
procedimentos cirlrgicos e programa de glaucoma, verificando a
oferta, demanda, registro no SISREG, percentual de absenteismo,
produgdo ambulatorial, recursos humanos e financeiros, fluxo
assistencial, infraestrutura existentes, armazenamento e dispensagdo
de medicamentos e satisfagdo do usudrio. Devido a mudanga na
gestdo da US, decorreu em atraso no cronograma do planejamento da
atividade de auditoria.

Em 12/12/24 emitido relatério preliminar, aguardando resposta do
auditado.

(continua)
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Quadro 34. Auditorias realizadas de acordo com a area. Recife, 2024.

N2 do Processo Informagodes das auditorias realizadas

Demandante

Orgdo Responsavel pela
Auditoria

Area Temética

Unidade Auditada

Status

Setores Internos da SMS
CAA

Rede Assistencial em Oftalmologia
FAV — Fundagdo Altino Ventura

Auditoria Assistencial Programada, instaurada em 18/11/24 na
FUNDAGAO ALTINO VENTURA CNES 0000485, com a finalidade
de diagnosticar o acesso do usudrio as consultas, exames de USG e
Diagndstico em Oftalmologia e procedimentos cirdrgicos e programa
de glaucoma, verificando a oferta, demanda, registro no SISREG,
percentual de absenteismo, produgdo ambulatorial, recursos
humanos e financeiros, fluxo assistencial, infraestrutura existentes,
armazenamento e dispensagdo de medicamentos e satisfagdo do
usuario.

Atualmente encontra-se na fase operativa para emissdo de relatério
preliminar.

A Auditoria Assistencial do SUS Recife tem investido em a¢Ges de Educacdo

Permanente para os profissionais do servico de auditoria sobre conteldo especifico da Auditoria

Interna e de interface com o SUS, bem como contribuindo com o processo de formacdo de

estudantes e aperfeicoamento de profissionais no Sistema Unico de Saude.

ATIVIDADE INFORMAGCOES DAS ATIVIDADES

01

02

Quadro 35. Ag¢oes de Formacgao Profissional. Recife, 2025.

Demandante
Orgdo Responsavel
Status da atividade

Finalidade
Atividade
Demandante

Orgdo Responsavel
Status da atividade

Finalidade

Atividade

CAA - Coordenagdo de Auditoria Assistencial do SUS
CAA

Em andamento.

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos
e diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS.

Participagdo no Curso de Auditoria do SUS com carga horaria de 390h,
iniciado em nov/2023, em formato EAD.

CAA — Coordenagdo de Auditoria Assistencial do SUS

CAA

Realizada.

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos técnicos

e diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS.

Participagdo nas atividades de formativas da Auditoria Geral do SUS/MS

por meio de Webnarios realizado pela Auditoria Geral do SUS:

Em 06/09/24 - Financiamento Publico do SUS com CH 4h.

Em 16/12/24 - SNA em Movimento: conquistas e retrospectivas com CH 3h.
(continua)
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Quadro 35. Agoes de Formacgao Profissional. Recife, 2024.

ATIVIDADE INFORMACOES DAS ATIVIDADES

Demandante CAA — Coordenagdo de Auditoria Assistencial do SUS
Orgdo Responsavel CAA
Status da atividade Realizada.

Capacitar os profissionais da equipe CAA referente alinhamentos

03 Finalidade técnicos e diretrizes sobre a Auditoria Interna no SUS.
Participacdo de toda a equipe da CAA na Oficina Interregional do SNA
Atividade promovida pela Auditoria Geral do SUS/MS em 24 a 25/09/34, com CH de
20h.
Demandante SESAU
Orgdo Responsavel SERMAC
Status da atividade Realizada.
04 _ Capacitar os profissionais da equipe CAA referente a¢des de promogdo,
Finalidade K = .
cuidado e formagédo no SUS Recife.
Atividade Participagdo de toda a equipe da CAA na Oficina Gestdo pela Qualidade,
realizado em 26/09/24, com CH de 8h.
Demandante SESAU
Orgao Responsavel CAA
Status da atividade Realizada.
05 - Capacitar os profissionais da equipe CAA referente a¢des de promogéo,
Finalidade . - A
cuidado e formagdo no SUS Recife.
Atividade Participagdo no Semindrio de Experiéncias Exitosas promovido pela SESAU

em 12 e 13/nov/24 com carga horaria de 15h.

Ressalta-se também a participacdo da CAA nas atividades de Articulagdo Institucional,
na gestdo do Comité de Auditorias do SUS em Pernambuco (CASUSPE). No periodo de setembro
a dezembro/24 foram realizadas duas reunides colegiadas com os demais componentes

municipais e estadual do Sistema Nacional de Auditoria em Pernambuco.

10. Principais A¢oes Realizadas

O Plano Estratégico da Secretaria de Salde - Recife Cuida - tem como referéncia a gestao
por resultados que permeia as discussdes e o planejamento que orienta as a¢Oes de saude. Estd
estruturado em quatro grandes eixos estratégicos: Mais Profissionais de Saude, Novo Modelo de
Gestdo, Saude Digital e Nova Infraestrutura.

O Recife Cuida tem o objetivo de impactar positivamente no atendimento prestado a
populagdo, tornando a saude municipal mais eficiente e mais proxima do cidaddo. Seguindo essas
premissas, destacam-se algumas a¢des desenvolvidas no 32 quadrimestre de 2024.

Como estratégia para recompor as equipes da rede municipal de saude foi realizado novo
Concurso Publico para diversos cargos e Sele¢ao Publica para o cargo de Agente Comunitario de Saude
totalizando 306 vagas, com o objetivo de viabilizar a expansdo da Atencdo Basica, além de possibilitar
a recomposic¢do da rede de salde nos demais niveis de atenc¢do visando o cuidado integral ao cidaddo
do Recife.

No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram nomeados 859 (oitocentos e cinquenta
e nove) profissionais provenientes dos concursos de 2019 e 2024. As nomeagdes e contratacGes
abrangeram diversas categorias, incluindo: agente comunitario de saude, agente de saude ambiental

e combate as endemias, agente redutor de danos, assistente social, auxiliar em saude bucal, técnico
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de enfermagem, técnico de laboratdrio, técnico de saneamento, técnico em radiologia, bidlogo,
biomédico, cirurgido dentista, enfermeiro, farmacéutico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico,
nutricionista, profissional de educacao fisica, psicdlogo, quimico, sanitarista e terapeuta ocupacional.
Dentre os profissionais que foram nomeados no periodo mencionado, estdo em efetivo exercicio 593
(gquinhentos e noventa e trés) profissionais.

Ao final do 32 quadrimestre de 2024, a Secretaria Municipal de Saude do Recife contava
com um total de 11.792 servidores, distribuidos da seguinte forma: 10.433 estatutdrios; 1.019
extraquadro (municipalizados, cedidos e cargos comissionados), 16 celetistas, 2 contratos por tempo
determinado e 322 profissionais médicos com bolsa de formacdao pelo Programa Mais Médicos e
Médicos Pelo Brasil.

Durante o mesmo periodo, foram promovidos 351 cursos livres e 183 eventos, como
webindrios, rodas de saberes e praticas, e semindarios. Essas iniciativas, foram realizadas em parceria
com diversas Secretarias Executivas e areas técnicas da SESAU Recife e resultaram na certificacdo de
30.801 participantes.

No que concerne as ag¢des voltadas a Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude, de
setembro a dezembro de 2024 ocorreram as Oficinas de Felicidade e Espiritualidade no Trabalho, com
o objetivo de ampliar e disseminar conhecimentos para promover a reflexdo sobre temadticas
importantes na construcdo de politicas voltadas para esses temas no municipio. Ao todo foram
realizadas 12 oficinas, para 299 participantes.

Em outubro, ocorreu o Semindrio para discussao Politica Municipal de Educagao Popular
em Saude, contando com a participagdo de 51 participantes, com representagdo da Comissao de
Educacdo Popular em Saude, Politicas de Saide Municipais (PICS, Pop Negra, eMULTI, LGBT+, Pop Rua),
Movimento Negro Unificado, Secretaria Estadual de Saude, Luta Antimanicomial, Conselho de Saude,
Frente Contra a Privatizacdo do SUS, Liderancas Comunitarias, COREME, COREMU, MST, Matrizes
Africanas, Férum de Mulheres de Pernambuco e demais pessoas com expertise na area, para
profissionais atuantes na rede SUS Recife.

Em dezembro, houve a publica¢cdo da Politica Municipal de Educagao Popular em Saude
- Portaria n? 171/2024, de 27 de dezembro de 2024 - DOM n? 181 e realizado o Curso de Atualizacdo
de Educacdo Popular em Saude, no SUS Recife, contando com a formacdo de diversos servidores da
rede. A nova politica de saude tem como objetivo implantar e implementar acGes de educagao popular
em salde na rede municipal de saude, com base nos principios do SUS, da universalidade, equidade,
integralidade dos sujeitos, mobilizagdo e participagdo popular e social, critica e criativa, por meio de
uma pratica politico-pedagdgica territorializada que integre saberes técnicos e populares que engloba
trabalhadores/trabalhadoras, gestores/gestoras, e usudrios/usudrias voltadas para o
fortalecimento do controle social e a¢des de promocgdo, prevenc¢ado, recuperacgao e vigilancia em

saude.
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Ocorreu entre os dias 10 de outubro e 19 de dezembro o Curso de Aperfeigpamento em
Preceptoria no SUS Recife, totalizando 180 horas, para 45 profissionais preceptores de estudantes de
cursos técnicos e graduacdo, além dos programas de residéncia no ambito da Média e Alta
Complexidade. O curso foi ofertado pela Equipe da Escola de Saude do Recife e teve o intuito de
qualificar os profissionais de saude para atuarem como preceptores, desenvolvendo os conhecimentos
e habilidades necessdrias para orientar, supervisionar e avaliar estudantes e profissionais da area de
saude em cendrios praticos, promovendo assim o desenvolvimento da identidade do profissional de
saude como preceptor, o reconhecimento e a valorizacdao de suas atividades no sistema de saude
municipal.

Adicionamente, de setembro a dezembro de 2024, foram realizados encontros com a
tematica: “Construindo Relagdes Eticas: Etica nas Relagdes de Trabalho, Prevengdo de Assédio Moral
e Comunicagao Nao Violenta”, voltados para capacitar dos profissionais, com o intuito de promover
um ambiente de trabalho ético, respeitoso e colaborativo, através do entendimento e aplicacdo dos
principios de ética nas relacGes de trabalho, prevencdo e combate ao assédio moral, e utilizacdo da
comunicag¢do ndo violenta como ferramenta para a construgdo de relagdes interpessoais saudaveis.
Participaram 116 gerentes das Unidades de Saude do Recife.

Entre os dias 12 e 13 de novembro de 2024, foi realizado o | Semindrio de Experiéncias
Exitosas da Secretaria de Satide do Municipio do Recife - Experiéncias que Inspiram: a construcao da
efetiva Rede de Saude do Recife. Ao todo, foram 433 iniciativas criativas e inovadoras, sendo 293 na
modalidade de poster eletrénico e 140 na de comunicacdo oral. As experiéncias foram organizadas em
sete eixos tematicos: Vigilancia em Saude; Atencdo a Saude na Média e Alta Complexidade e Regulagdo
em Salde; Atencdo Basica; Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude; Saude Digital; Inovacdo e Gestao
em Saude e Saude Mental.

Durante o semindrio, também ocorreu o | Férum de debates sobre inovacées na Vigilancia
em Saude e Integracdo com a Rede de Atencdo a Saude, a VIl Mostra Integrada de Experiéncias em
Educacao, Formagao e Pesquisa em Saude, e a Ill Exposicao Integrada de Boas Praticas na Atengdo
Basica a Saude - Recife Reconhece. Houve, ainda, um espaco denominado Tenda Paulo Freire,
dedicado a construcdo coletiva do conhecimento por meio de uma metodologia participativa. No
encerramento do evento, ocorreu a assinatura da Politica de Educacdo Popular em Saude e uma
homenagem as experiéncias do Recife Monitora.

A Secretaria de Saude do Recife iniciou o Programa Nacional de Expansdo e Qualificagdo
da Atengdo Ambulatorial Especializada no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), denominado
Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE), em estratégia piloto, em agosto de 2024, com
perspectiva de ampliagdo gradativa, conforme a identificacdo dos pontos de aprimoramento no
desenvolvimento das atividades. Este programa prevé uma nova modalidade de oferta assistencial,
denominada Oferta de Cuidados Integrados (OCl), que compreende a oferta de combos assistenciais

de consultas e exames. Estes procedimentos sdo integrados para concluir uma etapa na Linha de
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Cuidado ou na condugdo de agravos especificos de rapida resolugao, diagndstico ou tratamento.

A inclusdo dos usuarios na modalidade OCI foi realizada em duas dimensdes: 1) foram
identificados usudrios compativeis com a oferta via Central de Regula¢do, por meio da analise de
solicitagdes previamente cadastradas no sistema; 2) foram identificadas unidades solicitantes (USF) de
cada Distrito Sanitdrio (DS). O projeto piloto foi iniciado com 01 USF de cada DS, ampliando
posteriormente para 03 unidades solicitantes por Distrito. Ao total, foram 24 USF e 74 equipes de
Saude da Familia distribuidas pelos 8 DS, capacitadas como solicitantes desse grupo de OCls, mais 62
USF e 183 equipes de satde da familia como solicitantes exclusivas da OCI Cancer do Colo do Utero.
Em agosto, foi iniciada a oferta de OCI com apenas 03 Linhas de Cuidado (Cardiologia, Oftalmologia e
Traumato-Ortopedia), em setembro foi ampliado para Otorrinolaringologia e Cancer de Colo de Utero.
Ao total, foram ofertadas, entre agosto e dezembro, 560 vagas de OCI, sendo 318 atendimentos
efetivados.

Outras acGes para a Média e Alta Complexidade também foram priorizadas durante o 32
guadrimestre. Ocorreu a ampliacdo da oferta de métodos contraceptivos de longa duracdao IMPLANON
para as puérperas municipes de Recife que pariram nas maternidades municipais e que preenchem os
critérios para insercdo de Implante Subdérmico (adolescentes de 11 a 19 anos e pessoas com Utero em
situacdo de rua). Assim, a recomendacdo é que a inser¢do do IMPLANON seja realizada no pds-parto
imediato, preferencialmente no Centro de Parto Normal (CPN), Pré parto (PP) ou na Sala de Parto do
Centro Obstétrico.

Em Setembro, foi realizada a | Oficina de Seguranga do Paciente do Recife em Alusdo ao
Dia Mundial de Seguranca do Paciente 2024, que teve por objetivo promover um espaco de reflexdo,
capacitacdo e troca de conhecimentos sobre a seguranga do paciente, visando aprimorar as praticas
de cuidado e prevencdo de eventos adversos nos servigos de salde do municipio. Além disso, a oficina
busca sensibilizar e mobilizar os profissionais de saude, gestores e demais envolvidos na promocao da
seguranca do paciente, destacando a importancia estratégica desse tema para a melhoria da qualidade
da assisténcia prestada.

Também foi realizada a Gravagdo da formacdo do “Protocolo Assistencial e de Acesso para
Reabilitacdo Intelectual do Recife”em parceria com a escola de Saude do Recife. Webinarios sobre os
Protocolos de Acesso também foram ofertados durante o quadrimestre, foram eles: Webinar -
Protocolo de acesso a consulta em Otorrinolaringologia; Webinar - Protocolos de Acesso Ambulatorial
Qualificando o Processo Regulatdrio no SUS-Recife e Webinar - Protocolo de acesso a Consulta em
Cirurgia Vascular. Além disso, foi realizado o webinar sobre a Rede Assistencial de Reabilitagao
Intelectual e Qualificagdo do Acesso: Avang¢os no Municipio do Recife.

Nos meses de novembro e dezembro, foram criados dois Painéis de Monitoramento,
foram eles: Painel de Monitoramento dos indicadores de Gestdo das Unidade Hospitalares e
Ambulatoriais, com o objetivo de acompanhar a evolugdo da adesdo dos indicadores, através de

evidéncias das unidades de salde hospitalares e ambulatoriais; e o Painel de Monitoramento Didario
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dos Servicos de Pronto Atendimento das Unidades Hospitalares, com o objetivo de monitorar
diariamente, mediante informacdes enviadas pelos gestores, a fim de acompanhar através de graficos
o perfil estabelecidos pela gestdo, dos pacientes na unidade de salde por plantdo diurno e noturno,
como também monitorar o status do plantdo (aberto, restrito, restrito para SAMU).

Em novembro, ocorreu a | Oficina Gestdo pela Qualidade nos Servicos de Saude de Média
e Alta Complexidade do SUS Recife, com o objetivo de capacitar gestores e profissionais das unidades
de saude de média e alta complexidade para aplicar a Matriz SWOT como ferramenta de diagndstico
e planejamento estratégico, promovendo a identificacdo de forcas, fraquezas, oportunidades e
ameacas e a elaboracado de planos de intervencdo especificos que melhorem a qualidade dos servicos
oferecidos no SUS Recife, garantindo eficiéncia, eficdcia e um atendimento de saide de maior
qualidade e mais humanizado para a populagao.

Ainda em novembro, foi incrementado o ambulatério de glaucoma, com a chegada do
equipamento YAG-laser, para realizacdo do procedimento de Trabeculoplastia Seletiva a Laser (SLT).
Também foram validados e divulgados na Rede de Saude do Recife o Protocolo de Acesso a Consulta
em Geriatria, o Protocolo de Acesso a Consulta em Pneumologia, o Protocolo de Acesso a Consulta em
Reumatologia, o Protocolo de Acesso a Consulta em Proctologia, o Protocolo de Acesso a Consulta em
Traumato-Ortopedia, Protocolo de acesso em consulta em Cirurgia Vascular, Protocolo de acesso a
consulta em Neurologia, Protocolo de acesso a consulta em Otorrinolaringologia, Protocolo de acesso
a consulta em Oftalmologia. Vale salientar que todos os protocolos sdo validados apds consulta
publica. Os referidos protocolos buscam promover a qualificacdo da referéncia dos usudrios da
atencdo bdsica aos servigos ambulatoriais especializados, bem como, ensejar uma adequada
estratificacdo de prioridade nas instancias regulatérias, em consonancia com o principio da equidade
do acesso.

O Laboratério Municipal de Saude Piblica (LMSP) passou por reformas, com isso,
mudancas ja podem ser observadas, dentre elas: mudanca do setor de recepcdo, setor de recursos
humanos, setor de gestdo da infraestrutura, setor de qualidade e T.l para a area reformada do
laboratério central; mudanca do setor de biologia molecular, sorologia e hematologia também para a
area reformada; além da inauguracdo da Area Kids do Laboratério Municipal, que tem por finalidade
proporcionar um ambiente acolhedor, de interagdo e agradavel para as criangas, assim como ofertar
aos pais uma opgado para distragdo das criangas enquanto aguardam para realizagdo de exames.

No que se refere aos Mutiroes de Especialidades, foram ofertadas 1.200 vagas voltadas
para Oftalmo - pediatria de 0 a 8 anos, 730 vagas de consulta em Ginecologia, 240 vagas de consulta
em Hebiatria e 200 vagas para Ultrassonografia Mamadria e 312 vagas em Alergologia, essa, aberta para
o publico adulto também. Destaca-se ainda a ampliagdo de oferta de mamografias diagndsticas no
municipio. Esta acdo resultou em uma queda significativa das solicitagbes que aguardavam
agendamento (56%) e também do tempo de espera para acesso ao procedimento, quando

comparados os meses de setembro e dezembro de 2024.
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O Hospital Eduardo Campos da Pessoa ldosa (HECPI) tornou-se o primeiro hospital
publico de Pernambuco acreditado pela Organizacdo Nacional de Acreditacdo (ONA). A certificacdo
Nivel 1 concedida ao servico atesta a qualidade e a seguranca da unidade. Na Acreditacdo Nivel | sdo
avaliadas todas as areas de atividades da Instituicdo, incluindo aspectos estruturais e assistenciais. O
hospital superou em 80% os padrdes de qualidade e seguranca definidos pela ONA, que sao referéncia
nacional e reconhecidos no exterior, e em 90% os requisitos CORE, que sdao de alta prioridade e
importancia, com impacto direto na seguranca do paciente, como os protocolos das Metas
Internacionais de Seguranca do Paciente.

O SAMU Recife seguiu inovando com um novo servi¢o que foi implantado em outubro.
Com isso, é possivel que as Declaracdes de Atendimento do SAMU possam também ser solicitadas via
Whatsapp, facilitando o acesso para o cidadao. Ocorreu o curso de capacitacdo de profissionais voltado
ao atendimento de vitimas de desmoronamento de prédios e estruturas, em parceria com o Corpo de
Bombeiros Militar de PE, em Busca e Resgate em Estruturas Colapsadas - BREC. Mais uma vez o SAMU
Recife se fez presente em eventos como o Hospitalmed 2024 e o 26° CBCENF - Congresso Brasileiro
dos Conselhos de Enfermagem, com a exposicdo dos materiais utilizados no dia a dia do servigo,
treinamentos e palestras referentes ao Suporte de Pré Hospitalar.

Em novembro, o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia Metropolitano do Recife
(SAMU 192) recebeu nove novas ambulancias, sendo sete unidades de suporte basico (USB) e duas de
suporte avancado (USA), enviadas pelo Ministério da Saude. Os novos equipamentos fortaleceram o
trabalho do érgdo nas a¢des de resgate e salvamentos.

No més de dezembro, foi estabelecido o fluxo de atendimento para pacientes com
suspeita clinica de acidente vascular cerebral (Protocolo de AVC - SAMU), a fim de que esses pacientes
sejam removidos no menor tempo possivel a uma unidade capacitada para atendimento e tratamento
desta situacdo, diminuindo assim o risco de sequelas permanentes. Por fim, no dia 12 de dezembro, o
Compaz Paulo Freire, no lbura, foi palco da entrega de brinquedos e alimentos ndo-pereciveis, que
beneficiaram quatro instituicdes que atendem criangas e jovens do Recife. Como de costume, o Papai
Noel chegou na ambuldncia do SAMU. Ainda em dezembro, SAMU Recife montou um Posto Médico
Avancgado para atendimento nos dias de festa da Virada Recife 2025, para garantir a seguranga e o
bem-estar de todos. Além disso, 4 ambulancias e 9 motolancias foram disponibilizadas fixamente no
posto do Réveillon.

Em relacdo as ac¢des produzidas pela Vigilancia Sanitaria do municipio, foi realizada no
més de setembro, atualizacdo de 89 inspetores sanitdrios de Recife sobre os critérios e procedimentos
a serem observados durante inspeg¢des sanitarias em empresas do segmento de controle de pragas.
Ocorreu no més de outubro, o Treinamento de Gerenciamento de Risco para 166 inspetores sanitarios,
com o objetivo de atualizar sobre o método de avaliacdo de riscos e beneficios proposto nos roteiros
objetivos de inspecdo da Anvisa. Ocorreu também a atualizacdo de 92 inspetores sanitarios de Recife

sobre as praticas e exigéncias relacionadas a seguranca do paciente em servicos de saude e
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concomitantemente atualizagdo desses 92 inspetores sanitarios de Recife sobre as praticas em servigos
de estética e embelezamento. Por fim, 118 inspetores sanitarios de Recife foram atualizados sobre os
Principios e Diretrizes para a educagdo em vigilancia sanitdria.

A Vigilancia Epidemiolégica do municipio, deu énfase ao més de outubro com agdes
alusivas ao outubro verde (no dia 19/10 comemora-se o Dia Nacional de Combate a Sifilis), com isso, a
Secretaria de Saude do Recife preparou uma série de ag¢des, intensificando os cuidados sobre esta IST,
qgue é curavel, mas pode levar a dbito se ndo forem seguidos os procedimentos necessarios. Desta
forma, a estratégia PrEPara a Prevencado! aconteceu em todos os sdabados, das 8h as 15h, ofertando
insumos, como preservativos e géis lubrificantes intimos, também com a oferta da profilaxia PrEP
(método eficaz na prevengdo do HIV que envolve a tomada de comprimidos orais antes da relagdo
sexual) e orientacGes para a investigacdo de sinais e sintomas para sifilis e outras ISTs. Também foram
disponibilizadas testagens rapidas, sem necessidade de agendamento, mediante demanda
espontanea. Os servicos foram disponibilizados em locais estratégicos: no Servico de Atencao
Especializada em HIV/Aids (SAE) da Policlinica Lessa de Andrade, na Madalena; na Policlinica
Clementino Fraga, no Vasco da Gama; no SAE da Policlinica Gouveia de Barros, na Boa Vista; e na UBT
Ivo Rabelo, no Ibura.

Em dezembro, més dedicado a prevencdo ao HIV/AIDS e outras Infec¢bes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs), foram realizadas trés edi¢cGes especiais do PrEPara a Prevencdo!. As acdes
aconteceram no Servico de Atencdo Especializada (SAE) Gouveia de Barros, que esta temporariamente
funcionando na Policlinica Waldemar de Oliveira, em Santo Amaro, na Policlinica Salomao Kelner, na
Tamarineira, e na Unidade Basica Tradicional (UBT) Ivo Rabelo, na Cohab. Ocorreu também a
implanta¢do do Ambulatdrio de Prevencdao Combinada na Policlinica Salomao Kelner, implantacdo dos
Ambulatérios de Infectologia na UPAE Ibura e na UPAE Mustardinha, todos com foco na oferta de PreP
e Tratamento as IST.

O Setor de IST, HIV/Aids e Hepatites Virais recebeu o prémio de melhor experiéncia do
Nordeste na 192 Mostra Aqui tem SUS, com a experiéncia "PrEPara a Prevengdo", em novembro de
2024. A Mostra nacional que valoriza as experiéncias de inovagdo no SUS.

Atividades de Educacdo Permanente também foram fornecidas pelas Equipes de
Vigilancia Epidemiolégica do municipio, dentre elas: Oficina de Atualizagdo no Enfrentamento a
Transmissdo Vertical do HIV, Sifilis e Hepatite B nos Distritos Il, Ill e VIl (para 128 profissionais da
Atencdo Bdsica); Oficina de Violéncia Autoprovocada, para discussdo acerca das violéncias
autoprovocadas no municipio do Recife, bem como fortalecer o fluxo dos encaminhamentos dos casos
notificados (para 45 profissionais da Rede de Salde do Recife); capacitagGes de violéncia interpessoal
e autoprovocada (para 193 profissionais de salde da Ateng¢do Basica dos Distritos Sanitarios IV e VI);
Formacdo sobre violéncia interpessoal e autoprovocada para 60 professores da rede municipal de
educacdo; Capacitacdo do "Dia S" do Sarampo (para profissionais da coordenacdo de vigilancia e

supervisdo AB/VE do DS para treinamento dos ACS da rede); capacitacdo sobre testagem rapida para
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Covid-19 (para 60 enfermeiros, técnicos de enfermagem e digitadores, da Policlinica Waldemar de
Oliveira, CS Professor Monteiro de Moraes, Centro Médico Sen. José Ermirio de Moraes, UPAE
Mustardinha, Policlinica Clementino Fraga e UBT Ivo Rabelo); e capacitacdo para uso da Métrica 7-1-
7 (para profissionais de Nivel Central e Distritos Sanitarios).

Durante o periodo, também foram publicados e divulgados Boletins Epidemiolégicos,
foram eles: Boletim da Situa¢do Epidemioldgica do Cancer de Mama em Recife, 2014 a 2023 (publicado
em 04/11/2024); Boletim da Situa¢do Epidemioldgica do Céncer de Prostata em Recife, 2014 a 2023
(publicado em 16/12/2024); Boletim da Situacdo Epidemioldgica das Violéncias Autoprovocadas e
Suicidios em Recife, 2014 a 2023 (publicado em 30/12/2024); Boletins do COMPAT: N2 1, com
informagdes acerca dos sinistros de transito ocorridos em Recife no ano de 2023 e o N2 2, com
informacdes acerca da andlise dos fatores e comportamentos de risco dos sinistros fatais ocorridos em
Recife no ano de 2023 (publicados em 13/12/2024 e 19/12/2024, respectivamente). Também foi
publicado e divulgado o livreto "Rede de saude - servicos de protecdo e atendimento as vitimas de
violéncia, no dia 11/11/2024. Além disso, outros Boletins Epidemioldgicos e informes em geral foram
elaborados e disponibilizados no Blog do Cievs Recife, foram eles: 02 Boletins Epidemiolégicos de
Arboviroses transmitidas pelo Aedes Aegypti; 08 Cards de Monitoramento dos casos de atendimento
antirrdbico humano; 02 Boletins Epidemioldgicos de Arboviroses transmitidas pelo Aedes Aegypti; 06
Cards de Monitoramento dos casos de atendimento antirrdbico humano; 01 BoletimEpidemioldgico
de Vigilancia dos Virus Respiratorios.

Durante o periodo, foram realizadas reuniGes de discussdo de &bitos por doengas
transmissiveis, com o objetivo de qualificar as informacGes epidemioldgicas, identificando fragilidades
e fazer recomendacGes necessdrias aos gestores, dentre elas: 8 reunides de dbitos por Arboviroses; 13
reunides de 6bitos por Tuberculose; 3 reunides de dbitos por Esquistossomose; e 1 reunido de dbitos
por Doenca de Chagas.

A Vigilancia Ambiental do municipio ofertou, em outubro, o Curso Basico em Vigilancia,
Prevencdo e Controle da Raiva Animal (Vacinag¢do Antirrabica 2024), que contou com 2.871
visualizagbes, tendo os profissionais da vigilancia ambiental, agentes comunitdrios de saude e
estudantes como principal publico alvo do curso. O curso de 4 horas foi ofertado através do canal da
Escola de Saude do Recife (Youtube).

A Prefeitura do Recife realizou, no dia 09/11, o Dia D da Campanha de Vacinagdo
Antirrabica. Ao todo, 320 postos volantes foram espalhados pelos oito Distritos Sanitarios da cidade,
abertos das 8h as 17h, para receber cdes e gatos com mais de trés meses de vida e que ainda ndo
tenham recebido, no ultimo ano, a dose contra a Raiva (doenca fatal e transmissivel, tanto para animais
como para pessoas). Durante o dia D da Campanha de Vacinagdo Antirrabica 2024, foram mobilizados
aproximadamente 1.120 profissionais, que vacinaram 78.248 caninos e 37.800 felinos, totalizando
116.048 animais vacinados.

Ainda durante o 32 quadrimestre de 2024, foi realizado o Censo Animal pelos ASACES, por
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meio do RedCap, nos ciclos 5 e 6 de tratamento para o controle das arboviroses. A Vigilancia Ambiental
do Recife foi premiada no | Seminario de Experiéncias que Inspiram da SESAU 2024 com o trabalho
“Impacto da Implantacdo das Estagdes Disseminadoras (EDLs) em Pontos Estratégicos, no Bairro do
Ibura", na modalidade comunicacdo oral dentro do eixo Vigilancia em Saude.

Ja as a¢Oes referentes a Vigilancia em Saude do Trabalhador foram: acdo de saude mental
com a Defesa Civil do Recife em parceria com a Coordenacdo de Saude Mental do Recife; a¢do de
promocdo, prevencdo em saude e abordagem da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT) para os supervisores dos ASACES; acdo de promogdo e prevencgdo para os
tatuadores da 42 edicdo EXPO TATTOO 2024, abordando a promocdo e prevencao sobre material
bioldgico, PAIR, TMRT E LER/DORT; acdo de promocgao, prevengdo em salide e orientacdes sobre saide
e seguranca do trabalho na 812 EXPO AGRO Nordeste, para trabalhadores formais e informais; e acao
de promocao, prevencao em saude e orientacdes sobre saude e seguranca do trabalho nos polos do
Réveillon do Recife, ao todo 188 inspecdes em saude do trabalhador foram realizadas durante o
periodo festivo.

Foi lancado o Projeto Caderneta da Crianca Digital do Recife, em dezembro de 2024. Uma
importante inovagao voltada a Saude da Crianga. O evento contou com a assinatura do Acordo de
Cooperacdo Técnica (ACT) com o Centro de Inovagdo para a Educacdo Brasileira (CIEB) e do Oficio de
encaminhamento a Casa Civil. Com isso, o Recife passa a ser a primeira capital brasileira a disponibilizar
a versdo digital da Caderneta da Crianca, ferramenta que permitira a pais e responsaveis acessarem
informacdes essenciais sobre salde, vacinagdo, educacao e assisténcia, relacionadas ao crescimento e
desenvolvimento das criancas até os dez anos de idade. Além disso, gestantes poderdo acompanhar o
pré-natal. A Caderneta da Crianca do Recife serd integrada como um novo médulo do Conecta Recife,
a plataforma digital que funciona como um ponto de acesso centralizado a diversos servigos publicos,
como agendamento de vacinas, matriculas para escolas e creches, além de oferecer a agenda cultural
da cidade.

O Programa Mae Coruja Recife (PMCR) realizou 58 grupos de gestantes e visitas guiadas
as maternidades, para mais de 400 gestantes e suas familias; 40 grupos de desenvolvimento infantil e
grupo de psicomotricidade, para mais de 546 familias do PMCR; 67 oficinas de arte gestacional, para
mais de 210 gestantes e seu familiares; 2 turmas do Curso Afetividade e Infancia, com o objetivo de
formar profissionais do Programa Mae Coruja Recife e da Atenc¢do primdria a saude em rela¢do a
infancia e afetividade. As comunidades beneficiadas com essas a¢des foram: Chado de Estrelas, Torrdes,
Brejo da Guabiraba, Agua Fria, Joana Bezerra, Brasilia Teimosa, Santo Amaro, Imbiribeira, Coqueiral,
Ibura, Barro, Linha do Tiro e Cdrrego do Euclides. Ainda, no més de novembro, ocorreram 5 rodas de
conversa tematicas sobre primeira infancia antirracista - Projeto Geracdo Afeto, além de 4 visitas
guiadas a maternidade com os grupos de gestantes. Nessas visitas os grupos sdo recebidos pelas
enfermeiras obstétricas dos CPNs que realizaram uma explanacdo no formato de roda, sobre a

maternidade e momentos do parto e também mostram as instalacGes dos servicos.
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Por fim, nos dias 19/11 e 03/12, foram implantados 2 (dois) novos Espagos PMCR: Espago
PMCR Cérrego da Bica e Espago PMCR Trés Carneiros Alto. Com isso o Corrego da Bica, Santa Tereza,
Trés Carneiros Alto, Trés Carneiros Baixo, UR 10 e UR 12/05 passam a ser cobertos pelo programa nos
seus referidos territérios, chegando a 24 Espacos e 49 bairros cobertos.

Em relagdo a Saude da Mulher, foi realizado no més de setembro, o Webinario Implante
Subdérmico de Longa Duragado - Implanon, na modalidade remota, para 257 profissionais (enfermeiros
e médicos da AB). O Webinario teve como objetivo explicar a técnica de inser¢do e remocdo, reacdes
adversas, padrao de sangramento e critérios para os padrdes de sangramento, solicitacdo e prestacao
de contas das Unidades Basicas de Saude. Também em setembro, ocorreu a realizagdo do 22 Webindario
sobre Métodos Contraceptivos com Enfase no Implante Subdérmico para ACS, que teve como objetivo
dialogar sobre a importancia da educacao sexual para o publico adolescente e atualizacdo sobre os
métodos contraceptivos com énfase no implante subdérmico. Ainda em setembro, houve a realizacdo
do curso de atualizacdo em cuidados pré e pds-natais segundo as recomenda¢des da Organizacdo
Mundial de Saude, realizado no Compaz Atriz Leda Alves, com o objetivo de abordar temas como a
atencdo ao pré-natal, panorama epidemioldgico, atencdo ao puerpério, atencdo ao periodo perinatal
e primeira infancia, cuidado do binémio, entre outros.

Dois Cursos de Implanon foram ofertados no més de outubro, o qual foi continuado no
més de novembro, para enfermeiros e médicos da Atencdo Bdsica e maternidades do Recife (um na
Maternidade Professor Bandeira Filho e outro no Hospital da Mulher do Recife). Em outubro, ocorreu
treinamento para médicos e enfermeiros da rede sobre a implementag3do do Programa Utero é Vida.
Concomitantemente, vem ocorrendo reuniées de alinhamento nos distritos sanitdrios, para reforcar o
método de coleta, busca ativa e maneira de langar o programa.

A Secretaria de Saude do Recife, através do programa Mamaégrafo Mdvel, ofertou durante
o més de novembro, 3.120 mamografias gratuitas e 2.320 vagas para o més de dezembro. A ac¢do visa
fortalecer o rastreamento do cancer de mama e facilitar o diagndstico precoce. Mulheres e homens
trans entre 50 e 69 anos, residentes do Recife, podem realizar o exame, bastando levar documento de
identidade e comprovante de residéncia a um dos 36 pontos descentralizados espalhados pela cidade.

Acerca das acBes voltadas para a Satide da Pessoa Idosa, no dia 04/09, ocorreu a abertura
do 162 Jogos da Pessoa Idosa, reflexdes e estimulos acerca do envelhecimento saudavel, um evento
aberto para idosos entre 60 e 90 anos. Esse evento anual tem como objetivo promover o
envelhecimento saudavel e ativo. Também no primeiro més do 32 quadrimestre, no dia 05/09, foi
realizada uma apresentacdo no Hospital da Marinha, sobre o Estatuto da Pessoa Idosa para os
funcionarios ativos e aposentados da Marinha. Outras agdes de prevengao de queda, discussdo sobre
os direitos da pessoa idosa e divulgacdo dos servigos de referéncia para enfrentamento da violéncia

contra a pessoa idosa, também foram realizadas durante o ultimo quadrimestre do ano.
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Acdes referente a Politica de Saude da Populagdo Negra foram desenvolvidas durante o
32 quadrimestre de 2024. Diante disso, reunides importantes para manter a politica fortalecida no
municipio foram realizadas, dentre elas: reunido com a estratégia PIA (Primeira Infancia Antirracista);
139 Conferéncia Nacional de Direitos Humanos; reunido com o Comité Estadual de Saude da Populagdo
Negra; reunido extraordindria do Conselho Municipal da Politica de Promocao da Igualdade Racial;
colegiado com as coordenacdes distritais de Saude da Populacdo Negra; reunido sobre as marisqueiras
e pesqueiras de Recife, juntamente com a Saude da Mulher e a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora. Em setembro ocorreu o Webinario: Apoio Estratégico para Implementacao da Politica
Nacional de Saude da Populacdo Negra, em Brasilia, e a Politica de Saude da Populacdo Negra
participou ativamente. A iniciativa visou enfrentar as disparidades raciais em diversas areas, com acées
concretas para promover a equidade e fortalecer o SUS em todo o Brasil, com apoio do CNS, Secretaria
Estaduais e Municipais. De setembro para dezembro, ocorreu a oficina de co-criacdo com os Grupos
de Interesse (Gl) sobre o estado atual da formagdo e competéncias interculturais nos cursos de
Enfermagem, Medicina, Odontologia e Psicologia. A oficina foi realizada no Hotel Euro Suite Recife,
tendo como publico alvo as instituicoes e pessoas que trabalham com a salde dos povos indigenas,
populagdo de matriz africana, migrantes, assentados e LGBTQIAPN+.

No més de outubro, ocorreu a apresentacao da Politica Municipal de Atencdo Integral a
Salde da Populacdo Negra para os novos servidores municipais, no Espaco de Formacdo Paulo Freire.
Ainda no més de outubro a Politica Municipal de Atencdo Integral a Saude da Populagdo Negra levou
como destaque para o Rio de Janeiro, no Semindrio sobre o observatério de Sadde da Populacdo Negra,
a criagao dos grupos de trabalho da satude da populagdo negra, o projeto Ninar nos Terreiros, o projeto
Colorindo nos Terreiros e a elaboragao das Diretrizes Antirracistas para a Saude da Populagdo Negra
nas Linhas de Cuidado do Recife.

Em novembro, foi realizado o Colorindo os Terreiros no Terreiro Ilé Axé Ojuomi (lbura de
Baixo), no Centro Ilé Asé Oya Quere (Sdo José) e no Terreiro Ilé Axé Oba Xangd (Casa Amarela),
contemplando comunidades dos territérios, populagdo LGBTQIAPN+ e a populagdo negra do DS I, DS
11l e DS VIII. Foi ofertado durante os encontros do Colorindo os Terreiros: cuidados com a saide mental,
planejamento reprodutivo, distribuicdo de kits de saude bucal, realizacdo de praticas integrativas, além
de servir como ferramenta de combate ao racismo religioso e a LGBTfobia na saude.

Também em novembro foi realizada uma visita comitiva no Terreiro de Pai Luisinho (Alto
do Mandu) e na USF+ Eduardo Campos, com o prefeito Abomey de Benin (Africa). Foi apresentado as
iniciativas voltadas a saude da populagdo negra em Recife, destacando as acGes de grande impacto
realizadas na cidade. Entre elas, os projetos Ninar nos Terreiros e Colorindo os Terreiros, que
promovem cuidado e inclusdo. A Politica de Saude Integral da Populagdo Negra do Recife também
levou as experiéncias municipais para eventos importantes, mesas redondas e palestras, foram elas:
participacdo na mesa redonda do 52 Congresso Brasileiro de Politica, Planejamento e Gestdo da Saude

Local: Centro de Eventos do Ceara - Fortaleza/CE; palestra no 182 Seminario da Primeira Infancia (PIM)
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- Rio Grande do Sul; representou o Recife no Seminario Nacional de Equidade Etinico-Racial nas Redes
de Atencdo a Saude - Brasilia/DF.

Em relacdo as acOes voltadas a Satde da Populagao LGBTQIAPN+, foi realizada, no dia
12/09, a apresentacdo das Diretrizes antirracistas, anti LGBTQIA+fébicas e anti capacitistas na Sede do
Conselho Municipal de Saude (CMS), aos Conselheiras e conselheiras, para posterior aprovagao pelo
CMS. Na apresentagao foram abordados os seguintes temas: didlogo sobre as diretrizes; conceituagdo
de racismos, LGBTQIAPN+fobia e capacitismo; objetivos, abrangéncia, monitoramento e avaliacdo para
efetivacdo das diretrizes. Durante o 32 quadrimestre de 2024, de setembro até inicio de outubro, o
Curso de Hormonizacdao em Pessoas Transgénero na Atencdo Basica a Saude foi ofertado. Neste curso
foram abordados temas como: letramento sobre a populacdo LGBTQIAPN+; impactos psicossociais e
implicacdes no processo de saude-doenca da populacdo; cuidado na hormonizacdo da populacao
transgénero (cuidados gerais; hormonizacdo em travestis, mulheres transexuais e pessoas
transfemininas; e hormonizacdo em homens trans e pessoas transmasculinas).

Quanto ao Curso sobre atendimento e abordagem de agentes publicos junto a populacao
LGBTI+, de setembro a outubro, houveram 4 turmas no DS VIl e 3 turmas no DS V. Esse curso teve
como publico alvo os agentes comunitarios de saude (ACS), agentes de saide ambiental e combate as
endemias (ASACE), agentes sociais dos consultdrios na rua e gerentes das Unidades de Saude da
Familia. Abordou temas como: didlogo sobre orientacdo sexual e identidade de género; abordagem e
acolhimento a populagdo LGBTI+; interface da orientacdo sexual e identidade de género - Interface da
orientacdo sexual e identidade de género nos sistemas de informacdo da Atencdo Basico; rede de
atendimento e fluxos de acesso a saude para populacdo LGBTI+ no municipio do Recife.

Durante o periodo também foram realizadas 6 Oficinas sobre Saude da Populagdo LGBT
(1 no COMPAZ Eduardo Campos - Linha do Tiro (DS Il); 2 na USF Sitio Grande DS VI; 2 na USF S3o José
do Coque DS I; e 1 na Policlinica PAM Centro). Em novembro, a Politica Municipal De Saude Integral
LGBT juntamente com a Politica de Saude Integral da Populacdo Negra, realizaram edi¢cdes do
Colorindo os Terreiros. Esses eventos possuem o objetivo de combater o racismo religioso e a
LGBTfobia na saude, proporcionando ag6es em salde para a populagdo LGBTQIANPN+ e a populagdo
negra. Em dezembro, ocorreu o Seminario de 10 Anos do Centro de Referéncia em Cidadania
LGBTQIANPN+ do Recife, com o objetivo de trazer reflexdes sobre os avang¢os nos ultimos 10 anos no
campo da atenc¢do a saude para a populagao LGBTQIAPN+ no municipio.

A Politica Municipal de Atencao Integral a Satide em Situacdo de Rua realizou a¢do no
Centro Pop Neuza Gomes, para os usudrios do local, com atendimento médico, de enfermagem e
odontologia. Ao todo ocorreu 26 consultas com médico de familia e comunidade, 7 consultas com
dentista, 1 prevencdo do CA de Colo do utero, 18 testagens para HIV, Sifilis e Hepatites, 27 aferi¢des
de pressdo, 3 exames de baciloscopia, 21 auriculoterapia e 16 confec¢bes de cartées SUS. Foram
realizadas conversas sobre Tuberculose e ILTB com as pessoas que vivem em situacao de rua

acompanhadas pela Sede da Pastoral do povo da rua (Boa Vista) e pelo Restaurante popular Josué de
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Castro. Em dezembro, foi comemorado os 10 anos do Consultério na Rua (CnaR) Recife, na ocasido,
profissionais das eCnaR, movimento da Pop Rua, ONGs, Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas (SDSDHJPD) e parceiros, celebraram a data com a
exibicdo de um documentario de comemorac¢do na Rua Mamede Simdes.

O Programa Municipal de Controle da Hanseniase realizou 9 capacitacGes sobre Teste
Rapido de Hanseniase; 12 acbes de capacitacdo sobre a tematica da Hanseniase com foco na
identificacdo de casos suspeitos para o diagndstico precoce da doenca e 6 Capacitacdes sobre
Avaliacdo Neurolégica Simplificada em Hanseniase; uma acdo de avaliacdo dermatoneurolégica de
casos suspeitos identificados no territério da USF Djalma de Holanda.

Ja o Programa Municipal de Controle da Tuberculose realizou capacitacGes, dentre elas:
4 capacitacdes sobre a tuberculose, livros de registros e boletins de acompanhamento, para os
profissionais da USF Joaquim da Costa Carvalho, USF Francisco Pignatari, USF Fortuna e UBT Mario
Ramos; 2 capacitacdes para profissionais do CAPS René Ribeiro, abordando a discussdo de caso e
apresentacdo dos fluxos da tuberculose. Outras acdes foram realizadas durante o quadrimestre, como
realizacdo do teste PPD de forma itinerante na USF Bidu Krause; matriciamento com os profissionais
das equipes prioritdrias para tuberculose na USF+ Emocy Krause, Upinha Vila Arraes, USF+ Josué de
Castro, USF+ Vila do Sesi e USF+ UR 04/05; busca ativa de sintomaticos respiratorio e educagdo em
saude com os moradores dos territdrios proximos a USF Mustardinha, USF Parque do Milagre e USF
Josué de Castro; apresentacdo do programa de tuberculose do DSVIII para os novos ACS, realizada na
Igreja Jorddo Alto, abordando os fluxos do programa de controle da tuberculose. Ocorreu, em
novembro, acdo de panfletagem e orientacdo TB porta a porta, para moradores da area Coelhos Il e
para os moradores da area da Linha Férrea do Cabanga. Além da panfletagem, foi realizada busca ativa
com coleta de escarro.

De setembro a dezembro de 2024, a Politica da Pessoa com Deficiéncia realizou 2
Matriciamentos do Protocolo de SCZV (na UBS Olinto de Oliveira e na USF Brasilit - DSIV) e 3
Matriciamentos sobre o fluxo de Reabilitagdo Intelectual (na USF+ Josué de Castro, na USF+ Trés
Carneiros Alto e na USF+ Rio Pajel - DS VIII). Outras agdes de sensibilizagdo foram realizadas, sendo
elas: roda de conversa na USF+ Santo Amaro (DSl), para usudrios com deficiéncia atendidos pela
unidade; a¢bes de alusdo ao dia da pessoa com deficiéncia para a comunidade escolar da Creche
Municipal Vovo Artur e na Escola Municipal dos Coelhos; 4 acdes de apresenta¢do do protocolo de
Reabilitacdo Intelectual (na USF Pilar, na USF Cabanga, na USF Coelhos e na USF Santa Terezinha - DSI);
Implantagao do Protocolo Piloto de Reabilitagdo Intelectual na USF+ Dra Wanderley e na USF Alto do
Pascoal - DSII. Também foi realizado o Projeto Cuidando de quem Cuida para os cuidadores de PCD do
DSIV na Instituicdo Altino Ventura. AcGes em combate ao bullying e ao capacitismo também foram
realizadas através do Saude nas Escolas, foram elas: Escola Estadual Rotary De Nova Descoberta
(14/11); Escola Estadual Comandante Luis Gomes (21/11) e Escola Técnica Estadual Miguel Batista
(28/11).
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A Coordenacdo da Politica Municipal de Satide Mental, Alcool e/ou outras Drogas
realizou oficinas de capacitacdo em atencdo psicossocial junto a equipe do novo CAPS Infantil Marcela
Lucena, os encontros ocorreram todas as segundas-feiras, com inicio no dia 30/10. No dia 25/09
ocorreu o Festival da Primavera da RAPS, na Praga Pinto Damasio, para os usudrios e usuarias da RAPS
e populacdo em geral. O Evento foi realizado em alusdo a promocgao a salde mental, cultura e arte. No
dia seguinte (26/09), ocorreu o Festival de Cultura e Arte do Centro de Convivéncia Fatima Caio, o
objetivo do evento foi similar ao do Festival da Primavera da RAPS. Também em setembro, ocorreu a
oficina de qualificacdo sobre o fluxo de notificacdo e assisténcia as vitimas de violéncias
autoprovocadas, a capacitacdo foi realizada pelas Referéncias Distritais de Saide Mental, Atencao
Basica e Vigilancia Epidemioldgica.

No que refere as acoes de Saude Bucal, em setembro de 2024, ocorreu o acolhimento de
Cirurgides-Dentistas e Auxiliares de Saude Bucal recém empossados na Rede de Saude Bucal do Recife.
Na ocasido, foi discutido tanto assuntos referentes a rede de saude do municipio, quanto o incentivo
a utilizacdo do PEC. No més de outubro, ocorreram 5 a¢Ges de conscientizacdo sobre o cancer de
mama e orientagao de higiene oral, na USF Vila Unido, na USF Roda de Fogo, na USF Jardim Teresdpolis
e na USF UR 7 Varzea, todas realizadas para mulheres das comunidades. Outra acdo, com o mesmo
tema, foi realizada para mulheres/maes de alunos da area coberta e descoberta préximo a Escola
Nossa Senhora Aparecida que fica no territdrio da Unidade de Saude Olinto de Oliveira. Também, em
outubro, foi realizada uma ac¢do de conscientizagdo, orientacdo e alerta sobre o Cancer de Boca, para
os Servidores da Prefeitura do Recife. Uma a¢do com o intuito de motivar e ensinar sobre higiene bucal
e consumo consciente de doces, foi realizada também, no més de outubro, para 40 criangas cobertas
pela USF Santo Amaro Il, além de duas a¢bes de orientagdao de higiene bucal, escovagao e aplicagdo
topica de fllor, para criancas cobertas pela USF+ Macaxeira/Burity e USF+ Eduardo Campos. Em
novembro e dezembro, ocorreram agdes de prevengao ao cancer bucal, instrucdo de higiene oral e
distribuicdo de kits de higiene bucal, para a Colonia de Pescadores de Brasilia Teimosa e Instituto
Cabanga e para criangas entre 5-12 anos na Praga da Infancia.

Em relacdo a Politica de Praticas Integrativas e Complementares em Saude do municipio,
no dia 16/09 comemorou-se os 20 anos da UCIS Prof. Guilherme Abath e das PICS no Recife. Diante
disso, uma acdo foi elaborada para a populagdo em geral, resgatando o histdrico de cuidado e
promoc¢do da saude, bem como vivenciou as atividades realizadas nas UCIS e realizou discussGes em
roda de didlogos sobre criatividade e destacou a importancia do movimento para uma vida sem dor.
Na UCIS Professor Guilherme Abath, foram realizadas atividades de Arteterapia, Fitoterapia,
Auriculoterapia, Automassagem, Yoga, Lian Gong, Tai Chi Chuan, Brincar e Bioenergética.

A Politica de Praticas Integrativas e Complementares em Salde participou de ac¢ées
conjuntas com outras politicas de saude, foram elas: o evento "Envelhecendo com qualidade: como
manter a salde mental da terceira idade" oferecendo atividades terapéuticas para os idosos do DSIV,

como a auriculoterapia; evento em alusdo ao Dia internacional da Pessoa Idosa, realizado na UNICAP,
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também participando com a auriculoterapia; agdes do “cuidando de quem cuida”, também ofertando
auriculoterapia e outras PICS como a massoterapia e aplicagdo de Reiki; atividades alusivas ao outubro
rosa com a oferta das PICS anteriormente mencionadas; a¢des do Salde nas Escolas, com a oferta de
PICS na Escola Técnica Miguel Batista e na Escola Comandante Luiz Gomes; e oferta de auriculoterapia,
autocuidado e praticas integrativas, para os profissionais da Associacao de reciclagem Avenida Sul e
Rua Imperial. Ainda, colaborou com o Colorindo os Terreiros no més de novembro, com prdticas como:
auriculoterapia, autocuidado, ventosaterapia e massoterapia.

A Politica Municipal de Ateng¢ao as Doengas Cronicas realizou 5 a¢des de promocdo da
saude para pacientes hipertensos (na USF Jardim Sdo Paulo, equipe 3 (DSV); USF Iraque (DSV); USF+
Guilherme Robalinho (DSVI); USF Beira do Rio (DSVI); USF Cafesépolis (DSVI)). Em setembro, foi
realizado o Webinario em Alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Fumo - “Tabagismo: Os danos para a
gestacdo e o bebé”, para 146 profissionais de saude da Rede Municipal do Recife que realizam ou tém
interesse em realizar o tratamento do tabagismo. Atuaram como facilitadores, profissionais do
Instituto Nacional do Cancer (INCA) e da Coordenag¢do Municipal da Politica de Saude da Mulher do
Recife. O Webindrio teve como objetivo discutir tematicas relevantes sobre a prevencao, tratamento
e controle do tabagismo, informar sobre o Dia Nacional de Combate ao Fumo, informar sobre os
maleficios dos produtos derivados de tabaco, em especial o uso dos Dispositivos Eletrénicos para
Fumar (DEFs), além de discutir sobre os danos do tabagismo para a gestacdo e para o bebé. Outras
acGes mais pontuais sobre as Doencas Crénicas ndao Transmissiveis também foram realizadas nas
Unidades de Saude da Familia do municipio, dentre elas: roda de conversa para um grupo de gestante
sobre o tabagismo (na USF Ilha de Joaneiro - DSVI); capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude
para a abordagem da pessoa tabagista (na USF Dancing Days - DSVI); orientagdo quanto aos cuidados
em saude para usuarios hipertensos e diabéticos (USF Bidu Krause - DSV).

Em novembro, aconteceu a 272 Campanha Nacional de Prevencdo das Complicacdes,
Detecgdo, Orientagdo e Educagao em Diabetes, com isso, foram realizadas a¢Ges de orientagdes sobre
salde com o objetivo de discutir sobre os fatores de risco para Diabetes Mellitus (Polo do Academia
Da Cidade UR-04/05; USF Rio da Prata; USF Mangueira |; USF Guabiraba; UBT Romildo Gomes; USF Alto
do Céu; Upinha Novo Jiquid; PAC Buriti). Foram realizadas palestras sobre os maleficios dos dispositivos
eletrénicos para fumar (DEFs), na Escola Comandante Luiz Gomes (21/11) e na Escola Técnica Estadual
(ETE) Miguel Batista (28/11).

O Programa Academia da Cidade — PAC, realizou atividades alusivas ao setembro amarelo
e ao outubro rosa nos Polos do Programa Academia da Cidade. Ao longo do més de setembro,
ocorreram atividades de educacdo em saude, atividade coletiva, caminhada, roda de conversa sobre
salde mental e atividades de bem-estar no Polo Coque, Polo 13 de Maio, Polo llha do Leite, Polo Beira
Rio, Polo Salgueiro, Polo Varzea e no Polo Lagoa do Araga. Com a chegada do més de outubro, varias
rodas de conversas foram realizadas sobre a Prevencdo e Diagndstico Precoce do Cancer de Mama,

abordando fatores de risco, a importancia do autoexame e da mamografia, esclarecimento de mitos e
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verdades sobre o cancer de mama, incluindo a eficacia dos exames preventivos e o impacto de habitos
de vida saudaveis. As a¢des do outubro rosa ocorreram no Polo Salgueiro, Polo Roda de Fogo, Polo
Beira Rio, Polo Avenida do Forte, Polo Coque, Polo Ilha do Leite e outros. No més de outubro, ocorreu
atividade alusiva ao Dia das Criancas, no Polo Coque e Polo Ilha do Leite, com atividades como
alongamento, danca, ginastica e jogos, para usudrios do PAC do DSI e criancas moradoras das
redondezas. Ainda no mesmo més, ocorreram atividades em alusdo ao Dia do Professor, no Polo Ilha
do Leite e Polo 13 de maio; atividade em alusdo ao Halloween, no Polo Coque, com a realizacdao de
aula tematica sobre o tema.

No més de dezembro, ocorreu a Caminhada no Morro da Concei¢do (06/12), uma
caminhada orientada ao ar livre, apreciando as areas urbanas do Polo Cavouco até o Morro da
Conceicdo. Ainda em dezembro, ocorreu a edicdo do Cuidando de Quem Cuida (uma celebragdo aos
ASACEs), a qual ocorreu em varios polos, proporcionando bem-estar aos ASACEs do municipio a partir
de praticas corporais, além de discutirem sobre os beneficios da pratica do exercicio fisico.

No dia 10 de setembro de 2024, o Programa Satide na Escola promoveu a apresentacao
“O que faz a VISA Municipal e o que eu tenho com isso?”, para estudantes do 5° ano da Escola
Municipal Sitio do Céu (Santo Amaro), a apresentacdo teve como foco passar as atividades da VISA
municipal, através de tematicas como: abordar sobre os riscos (fisicos, quimicos e bioldgicos) que
podem conter os alimentos consumidos; passar o conhecimento sobre as a¢des da VISA na fiscalizacdo
de produtos e servigos de interesse a salde, com énfase para os alimentos; divulgar a importancia de
utilizar os canais de denuncias para a VISA, protegendo a sua saude e das pessoas de uma forma geral,
entre outras. Ocorreram 2 ac¢des de avaliacdo do estado nutricional por meio da antropometria e 1
acdo educativa sobre alimentacdo saudavel, na Escola Municipal Almirante Soares Dutra (DSI) e no
CMEI Senador Paulo Guerra (DSVI).

O SAMU vai as Escolas aconteceu na Escola Municipal Pais e Filhos, no dia 02/09, para
alunos dos 52 anos, na ocasido 02 profissionais do SAMU abordaram a tematica de prevencado dos
acidentes. Também no més de setembro, ocorreu a a¢do educativa - roda de didlogo sobre prevengao
ao uso do alcool, tabaco, e outras drogas, na Escola Municipal Sociélogo Gilberto Freyre (DSIII). Outras
acOes do Programa Saude na Escola realizadas durante o quadrimestre, foram a¢des voltadas a salde
bucal, atualizacdao de calendario vacinal e a¢Ges alusivas ao setembro amarelo, com abordagem ao
suicidio e prevenc¢do de doencgas negligenciadas, entre outras. Nos meses de novembro e dezembro,
ocorreram ac¢Oes de habitos saudaveis de saude e higiene (Escola Municipal Alda Romeu, Escola
Municipal Pais e Filhos, Creche nossa Senhora das Dores e Escola Municipal Marluce Santiago); acdo
de orientacdo em saude bucal (Escola Municipal dois Rios); e acdo de saude ambiental (Escola
Municipal General San Martin).

No més de setembro, pelo Programa Municipal de Imunizagdo, foram administradas 186
doses nas a¢Oes de vacinacdo do PrEPara (47 doses aplicadas no Gouveia de Barros, 92 doses no Lessa

de Andrade e 47 na Policlinica Clementino Fraga). Também no més de setembro, o PNI Recife
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participou da XXVI Jornada Nacional de Imunizacdes, realizada de 18 a 20/09, no Recife Expo Center.
Durante o evento, o Programa Municipal de Imunizagdo apresentou algumas experiéncias exitosas,
realizadas no Municipio (a estratégia desenvolvida a partir do microplanejamento do municipio do
Recife, busca ativa dos Agentes Comunitarios de Saude, o processo de supervisdo das salas de vacina
das unidades), além de participar de diversas palestras e debates sobre as atualizacGes relacionadas
aos imunobioldgicos.

Em outubro, foi iniciado o 22 ciclo do projeto Vacina Nota 10. O projeto busca promover
a imunizagao das criangas matriculadas em creches e CMEIs da rede municipal, sensibilizar gestores e
responsdveis sobre a importancia da vacinagao, educar a comunidade escolar sobre a importancia das
vacinas, manter as cadernetas de vacinacdo dos alunos atualizadas e promover acées de vacinacao
semestrais nas escolas. Entre setembro e outubro, foi realizado o treinamento da vacinagao antirrabica
para 39 profissionais da Policlinica Amaury Coutinho, como também a vacinac¢do pré-exposicao dos
estudantes de medicina veterinaria (foram vacinados 105 estudantes, sendo 71 com as duas doses
previstas e 34 que ainda irdo completar o esquema vacinal).

Em relacdo a Vacinacgdo ltinerante, entre setembro e outubro de 2024, foram realizadas
25 acdes itinerantes nos principais locais de circulacdo de pessoas, com administracdo de 1.453 doses
aplicadas. Ja entre os meses de novembro e dezembro, 32 a¢des itinerantes foram realizadas, com
administracdo de 1.619 doses aplicadas. No més de novembro, ocorreu a Il Oficina Nacional do Projeto
ImunizaSUS e o Programa Municipal de Imunizagdo participou apresentando as principais experiéncias
exitosas desenvolvidas pelo municipio e discutindo sobre o processo de vacinacdo do pais. Na ocasido,
o municipio do Recife apresentou 02 experiéncias exitosas.

Quanto a requalificagdo e expansao da Rede de Satide, de setembro a dezembro, foram
concluidas 62 intervengdes de obras em salde, das quais, 09 sdo requalificacdes e/ou manutencdes
totais e 53 manutencgGes parciais. Em outubro, foi entregue a requalificacdo da Unidade de Saude da
Familia Mais (USF+) Alto da Bela Vista, no Ibura. O local passou por uma requalificacdo total, fruto de
um investimento de R$720 mil, dentro do Programa Recife Cuida. A unidade foi climatizada,
modernizada e ganhou acessibilidade, proporcionando mais conforto e seguranga para os cerca de
3.300 usuarios cadastrados, principalmente aqueles com deficiéncia. Na USF+ Alto da Bela Vista, todos
os consultérios (médico, de enfermagem e odontoldgico) foram reformados, bem como as salas de
vacina, de procedimentos, de reunido, recepgao, farmacia e regulagao. As obras ainda contemplaram
a construgdo de novos espag¢os: uma sala para acolhimento dos usudrios; outra para a geréncia da
unidade, e um ponto de apoio para os agentes comunitarios e controle de endemias (ASACEs), com
depdsito exclusivo para o material de trabalho. Também houve a revitalizacdo com troca das
esquadrias das janelas e portas; substituicdo do revestimento de piso, parede e forro; pintura interna
e externa; troca dos mobilidrios, da estrutura de coberta e impermeabilizacdo das calhas.

Também no més de outubro, o Centro de Saude (CS) Dom Miguel de Lima Valverde, em

Boa Viagem, foi reaberto como Unidade de Saude da Familia Mais (USF+). Com um investimento de
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R$1,2 milhdes, a unidade foi requalificada do piso ao teto e passa a oferecer mais servicos, com a
chegada de quatro equipes de Saude da Familia, além de ampliar o hordrio de atendimento para as
mais de 12 mil pessoas cadastradas. A Dom Miguel era uma Unidade Basica Tradicional (UBT),
oferecendo consultas especializadas, a exemplo de Pediatria e Clinica Médica, Psiquiatria e
Endocrinologia, em um territério até entdo descoberto pela Estratégia de Saude da Familia. Com a
mudanca, o servico mantém as consultas especializadas, mas ganha com a incorporacdo de quatro
equipes do programa, o que possibilita maior vinculo entre usudrios e profissionais, com visitas
domiciliares regulares. Na unidade, os pacientes terdo acesso a coleta de material para exames
laboratoriais, consultas de enfermagem, consultas médicas, saude bucal, distribuicdo de
medicamentos, vacinas, curativos, visitas domiciliares, atividades em grupo, planejamento familiar,
coleta de citologia oncética e educacdo em salude, entre outros programas.

No més de novembro, foi inaugurado o Centro de Atencgdo Psicossocial Infantil (CAPSi), o
CAPSi Marcela Lucena, na Zona Sul da cidade. O CAPSi Marcela Lucena estd instalado no bairro do Pina
e passa a oferecer atendimento multidisciplinar para criancas de 0 a 12 anos incompletos, em crise,
com sofrimento psiquico e/ou transtornos mentais que afetem o seu desenvolvimento saudavel. O
CAPSi Marcela Lucena passou ser referéncia em atendimento em saude mental a populacgdo infantil do
DS I, DS VI e DS VIIIl. A nova unidade atendera por demanda espontanea, sem necessidade de
agendamento. Com capacidade para 40 atendimentos por dia, dispde de atividades como
atendimentos individuais e em grupo de psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e médico;
oficinas terapéuticas com profissionais de nivel médio e superior; visitas e atendimentos domiciliares,
atendimentos a familia, atividades comunitdrias e desenvolvimento de ag¢des intersetoriais em areas
de assisténcia social e educacdo. A equipe é formada por psiquiatras, pediatras, enfermeiros,
assistente social, psicdlogo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo e técnicos de enfermagem. O
funcionamento do servigo é das 7h as 19h, de segunda a sexta.

Também no més de novembro foi entregue a requalificacdo do Centro de Atencdo
Psicossocial (Caps) Espago Travessia René Ribeiro, no bairro de Afogados. Com uma reforma do piso
ao teto, fruto de um investimento de RS 1,6 milhdo do Programa Recife Cuida da Secretaria de Saude
do Recife (Sesau), foi possivel tornar a unidade totalmente acessivel a pessoas com deficiéncia. Outros
estabelecimentos de saude foram entregues requalificados durante o 32 quadrimestre de 2024, sendo
eles: PAC Polo Brasilia Teimosa; PAC Polo Beira Rio.

A Saude Digital do Recife realizou as seguintes a¢des durante o 32 quadrimestre de 2024:
1. 100% de Unidades Basicas de Satide com uso do Prontuario Eletronico do Cidadao: PEC e-SUS APS.
Para além das unidades de Saude da Familia, o Prontuario Eletronico do Cidadado (PEC) e-SUS foi
implantado em todas as 21 Unidades Basicas Tradicionais da Atencdo Basica (AB) da SESAU, concluindo
em 26 de novembro de 2024 com a entrega da US 148 CS Dom Miguel de Lima Valverde. As demais
unidades contempladas foram: CS Francisco Pignatari, CS Professor José Carneiro Ledo, UBT Professor

Bruno Maia, CS Dr. Aristarcho Dourado de Azevedo, UBT Ina Rosa Borges, CS Gaspar Regueira Costa,
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UBT Prof. Monteiro de Morais, UBT Mario Monteiro de Melo, CS Professor César Montezuma, CS PAM
CEASA, UBT Djair Brindeiro, CS Professor Joaquim Cavalcante, CS Sebastido Ivo Rabelo, CS Professor
Olinto de Oliveira, CS Professor Romero Marques, CS Dr. José Dustan Carvalho Soares, CS Fernandes
Figueira, UBT Professor Mario Ramos, CS Bidu Krause e CS Vereador Romildo Gomes.
2. Implantagao de solugdo do Prontudrio Eletrénico do Cidaddo nos Centros de Atengdo Psicossocial
(CAPS). Em agosto de 2024, foi iniciada a implanta¢do do PEC nas unidades de atencdo a Saude Mental,
com o CAPS Esperanca. Em seguida o CPTRA (Centro de Prevencdo Tratamento e Reabilitacdo de
Alcoolismo) com implantagdo concluida em 27 de setembro e CAPS Boa Vista também com a
implantacao finalizada em 08 de novembro de 2024.
3. Implantag¢ao do Painel de Chamadas nas Unidades que utilizam o PEC e-SUS. Foram 5 unidades
concluidas: US 397 Upinha ACS Maria Rita da Silva, US 142 CS Bidu Krause, US 309 USF Ponto de Parada,
US 148 CS Dom Miguel de Lima Valverde, USF Dr. José Guilherme Robalinho.
4. Implantagdo da plataforma de Prontuario Eletrénico e Gestao Hospitalar, chamado PEC MAC, nas
Unidades de Saude da Média e Alta Complexidade (Policlinicas, SPAs e Maternidades, além do CEREST
da Vigilancia do Trabalhador). Até dezembro de 2024, 15 unidades contam com a plataforma
implantada. As unidades contempladas sdo: Centro Médico Senador José Ermirio de Moraes,
Policlinica e Maternidade Prof. Barros Lima, Policlinica Albert Sabin e Maternidade Prof. Bandeira Filho,
PAM Centro, Centro de Reabilitacdo, Policlinica Clementino Fraga, Policlinica do Pina, Policlinica
Waldemar de Oliveira, Central de Alergologia, Policlinica Lessa de Andrade, Policlinica Salomao Kelner,
Policlinica Gouveia de Barros, Policlinica Agamenon Magalhdes e CEREST (Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador Jairo Tendrio de Albuquerque). Até o momento, 193 unidades de satde da AB
e MAC contam com prontudrio eletronico implantado, o que corresponde a 88,6% da Rede de Atengao
a Saude do Recife.
5. Ampliacdo dos servigos de telessaude para o cidadao, #Atende em Casa, com novas linhas de
cuidado para além da sindrome gripal e Covid-19, como o atendimento a mulheres no ciclo gravidico-
puerperal e telemonitoramento para monkeypox e dengue. Em 2024, também foi percebido aumento
expressivo do volume de teleconsultorias realizadas pelos profissionais de satide do municipio.
5.1 Sindrome Gripal e Covid-19: Um dos primeiros servicos do Brasil de teleassisténcia para a
populacao, o Atende em Casa Covid-19 inicia suas atividades, em 26 de margo de 2020, como parte
das ac¢Oes para enfrentamento a pandemia, ofertando atendimento remoto a pessoas com
sintomas gripais. Em 2021, ampliou seu escopo de atuagao incluindo teleconsultas para Influenza
A. Desde o seu langamento, até 31 de dezembro de 2024, 153.257 usudrios foram cadastrados,
com 253.185 autoavaliagdes de sintomas, 128.327 teleorienta¢des realizadas, das quais apenas
30.897 tiveram como desfecho o encaminhamento para um servigco de saude presencial. Desse
total, no ano de 2024, 491 novos usudrios foram cadastrados, com 2.750 autoavaliacdes de
sintomas, 1.222 teleatendimentos realizados, das quais 442 tiveram como desfecho o

encaminhamento para um servico de salde presencial.

71



5.2 Atende Gestante: lancado em 30/05/2023, é uma ferramenta que tem como objetivo principal
ampliar o acesso a saude dos recifenses e facilitar o esclarecimento de duvidas a respeito do ciclo
gravidico-puerperal, além de apoiar os profissionais de saude na tomada de decisdes clinicas e
outros processos relacionados, com o uso de recursos de telessaude. Até dezembro de 2024, foram
realizados 18.080 atendimentos, beneficiando mais de 12.184 pessoas, sendo 87% dos
atendimentos concluidos de modo remoto, sem a necessidade da usudria se deslocar para uma
unidade de saude. De janeiro a dezembro de 2024, foram realizados 10.276 atendimentos,
beneficiando mais de 7.737 pessoas, sendo 73% dos atendimentos concluido de modo remoto
sem a necessidade da usudria se descolar para uma unidade de saude.
5.3 Telemonitoramento Dengue: o Atende em Casa iniciou, a partir de marco de 2024, a oferta de
telemonitoramento para casos suspeitos ou confirmados de dengue. Até 31 de dezembro de 2024,
foram realizados 847 atendimentos no servico.
5.4 Teleconsultorias: Nos ultimos quatro anos, houve um aumento no escopo da oferta de
teleconsultorias nas dreas focais, com a chegada da cardiologia e nefrologia, além do pré-natal de
alto risco em tempo integral e a bancada de Medicina de Familia e Comunidade, totalizando 13
especialidades. Em 2024 foram desenvolvidos projetos de teleconsulta em hepatologia e
cardiologia como estratégia de reducdo da fila de espera no SISREG, garantindo maior
racionalidade na conducdo do cuidado dos usudrios. De 2021 a dezembro de 2024, foram realizadas
7.721 teleconsultorias. Desse total, 3.434 ocorreram entre janeiro e dezembro de 2024, além disso
nesse periodo também ocorreram 96 teleconsultas realizadas a partir dos projetos de hepatologia
e cardiologia iniciados nesse periodo.
6. Ampliagdo da comunicagao digital através do whatsapp oficial da Prefeitura do Recife (Conecta
Zap) para facilitar o acesso do cidaddo aos servigos de saide, como a recepg¢do de orientagdes através
da comunicacdo direta com os profissionais das equipes de Saude da Familia das USF+ (Fale com Sua
Equipe) e a Ouvidoria da Saude pelo Whatsapp. Também, novos servicos para os profissionais de saude
foram langados no Conecta Zap: o suporte de Tl (Saude Digital Atende), mobilidade do servidor e plano
de cargos e carreiras (PCCDV).
6.1 Fale com sua equipe - Recepc¢ao Digital: até dezembro de 2024, o 'Fale com sua equipe'
registrou um total de 5.806 atendimentos, sendo, no ano de 2024, 4.958 atendimentos. No ultimo
ano, 213 equipes das USF+ foram capacitadas para utilizar a ferramenta. O canal facilita o contato
entre os usuarios e as equipes de saude, permitindo a resolu¢do de demandas de forma remota e
evitando deslocamentos desnecessdrios. Dessa forma, duvidas podem ser esclarecidas e
informagdes/orientacbes podem ser fornecidas a distdncia, otimizando o atendimento para
demandas espontaneas e administrativas que, de outra maneira, levariam o usuario até a unidade.
6.2 Expansao de mais servigos para os servidores da saude no Conecta Zap: além das
teleconsultorias (#teleconsultoria), os profissionais podem abrir chamados no suporte de TI

(#saudedigitalatende) em um canal unificado, registrar reclamacdes ou elogios na Ouvidoria da
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Salde, tirar duvidas sobre o processo de mobilidade (#mobilidadesesau) e sobre as avaliagGes do

plano de cargos e carreiras (#pccdv) da saude.
7. Conecta Recife: o aplicativo Conecta Recife permite que os usuarios do SUS realizem o Agendamento
Online de consultas e outros servicos das Unidades Basicas de Saude de forma eficiente e pratica. Essa
funcionalidade amplia o acesso aos servicos, complementando o tradicional agendamento presencial.
Desde seu lancamento em agosto de 2023 até dezembro de 2024, foram realizados 83.511
agendamentos para servicos das equipes de salude da familia através da plataforma. Desse total, no
ano de 2024, foram realizados 64.623 agendamentos para servicos das equipes de saude da familia
através da plataforma.
8. Ampliacao, renovacao e melhoria da infraestrutura de TIC: na rede corporativa de dados e no
parque de computadores das unidades de saude ja informatizadas, até dezembro de 2024, foram
realizadas as seguintes atividades: implantagdo de uma nova rede de dados corporativa, com 268
unidades atendidas; formada por uma rede de dados principal e outra secundaria (totalizando mais de
500 links de dados). Esta nova rede permite redundancia e entrega maior velocidade e estabilidade,
aumentando desta forma a disponibilidade de sistemas e internet nas unidades. Além disto foi
implementado o Centro de Monitoramento de Rede (NOC), com o objetivo de atuar pré-ativamente
na gestdo dos links de dados, agilizando o acionamento das operadoras e consequentemente
minimizando o tempo de indisponibilidade de sistemas e internet nas unidades; renovacdo dos
computadores acima de 6 anos de uso na rede de salde do saude, onde 100% das UBS ja foram
contempladas e 3.000 computadores foram distribuidos; instalagcao de 1.947 impressoras, suprindo a
demanda de impressdo de toda a rede de salde; instalacdo de 46 switchs de rede, permitindo a
expansdo das unidades e melhoria na qualidade, velocidade e disponibilidade da rede de dados,
suportando a implantagao do PEC; implanta¢do de nova plataforma de telefonia IP em nuvem, com
aproximadamente 250 linhas telefénicas e 700 ramais, melhorando o servico de telefonia fixa e
garantindo a comunicagdo da populagdo com as unidades de saude; disponibilizacdo de mais de 2.000
tablets e 1.000 smartphones para a vigilancia em saude e atenc¢do basica para realizarem as a¢Ges de
territério; instaladas mais de 230 impressoras de etiquetas para uso nas farmacias e laboratérios,
suprindo antiga necessidade da rede, agilizando os processos de trabalho e o atendimento a
populacdo; distribuicao de mais de 2.100 travas de seguranca para computadores, com o objetivo de
minimizar os casos de furto de equipamentos nas unidades.
9. Minha Saude Conectada - experiéncia do cidaddo do barramento de interoperabilidade conhecido
como Registro Eletronico de Saude (RES), é um sistema inovador desenvolvido para promover a
integracdo de bases de dados na drea da saude. Seu principal objetivo é conectar diferentes sistemas
e redes de saude, possibilitando o acesso unificado a informacdes clinicas relevantes. Langado em
junho de 2023, apds mais de um ano de desenvolvimento, a plataforma representa um marco
importante, sendo a primeira experiéncia de federagdo de redes de saude no Brasil. A partir dessa

iniciativa, os cidaddos podem acessar, em um unico local, de forma segura, rapida e pratica, todo o seu
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histdrico de saude, incluindo as etapas de seus atendimentos. Da mesma forma, a plataforma fornece
aos profissionais de saude informagGes mais completas, facilitando o diagndstico e a defini¢cdo de
tratamentos mais eficazes (“Prontudrio em Rede”). Para viabilizar a integracdo entre as redes
municipal e federal, a Prefeitura do Recife e o Ministério da Educagdo firmaram um acordo de
cooperacdo técnica. A rede federal, neste caso, é gerida pela Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh). Como resultado desse esforgo conjunto, o sistema "Minha Satude Conectada" ja
registrou, até dezembro de 2024, 662.794 acessos pela populacdo recifense, demonstrando a
relevancia e a adogao da plataforma pelos cidaddos. Desse total, Minha Saude Conectada ja registrou,
no ano de 2024, 173.085 acessos.

10. O Jornada da Vida é um servico que apresenta os direitos de cada cidaddao de modo antecipado,
antes mesmo do usuario procura-lo. Por isso, é chamado de servico “zero-clique”. Para a saude, temos
0 acompanhamento da vacinagdo de criangas a partir da integracdo do calendario oficial de imunizacdo
(PNI) no Conecta Recife. A cada momento oportuno de vacinagdo, pais e responsaveis recebem um
lembrete para vacinar seus filhos. Em casos de atraso vacinal de criangas com 1 ano de idade é enviado
um novo lembrete reforcando a importancia da imunizagdo. Em 2024, foram enviados 103.745
lembretes de vacinas e 4.267 lembretes de atraso na vacinacgao.

11. O Conecta Saude é um portal de servicos e conteldos para os profissionais e gestores da Secretaria
de Saude do Recife. Até o més de dezembro de 2024, o portal conta com 109 conteldos para o
profissional e gestor municipal, 3.512 usudrios cadastrados e 662.794 visualizagdes. Dentre os
conteldos, estdo disponiveis também: Ferramentas de apoio ao manejo de situa¢des e tomada de
decisdo clinica baseada em evidéncias, a exemplo das bases de revisdo sistemdtica ofertadas por
associagdes cientificas nacionais e internacionais e o acesso as informagdes do paciente no prontuario
em rede; Acesso a servigos de educagdo permanente e assisténcia ao servidor, como cursos da Escola
de Saude do Recife e informacGes sobre o Plano de Cargos e Carreiras; Comunicagdo e interagdo entre
profissionais de salde permitindo a troca de informacdes e experiéncias, como o agendamento de
teleconsultorias; Acesso rapido a ferramentas de uso cotidiano, como o prontudrio eletrénico, sistema
de regulacdo e assisténcia farmacéutica; Acesso rapido aos canais de teleatendimento, como o suporte
técnico de informatica e compartilhamento de cuidado com o telessaude.

12. Inclusdo do trabalho em Saude Digital na carga hordria dos profissionais das USF+: Com o projeto
de expansdo da Atencdo Basica, o municipio inovou com a disponibilidade de duas horas semanais
dentro da carga hordria dos profissionais das USFs+ dedicadas a saude digital. Todo arcaboucgo
desenhado foi referido em Nota Técnica que trata sobre os Servigos da Saude Digital na Estratégia de
Saude da Familia (ESF), e norteia a inclusdo dessa carga horaria que deverdo ser cumpridas utilizando
os servicos de saude digital desenvolvidos pela SESAU (Fale com sua equipe e Teleconsultoria). Esta
em implanta¢do um painel de acompanhamento de horas de saude digital que ajuda o monitoramento
por parte do profissional e gestores.

13. Participagdo no projeto piloto nacional do PEC e-SUS APS: Estabelecido parceria através de
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cooperacgdo técnica com o Ministério da Saude para a implantagdo dos novos recursos do prontuario
eletronico, como o cuidado compartilhado e seu histérico; prescricdo digital;, atestado digital;
videochamada; video chamada adaptada para telefone celular e tablet; relatério CVS do
acompanhamento de condicdes de saude; agendamento entre profissionais para consulta
compartilhada; atestado digital; busca ativa de vacinacdo; garantia de acesso; facilidades no
agendamento de consultas de pré-natal, cadastro de imdveis e familias; unificacdo de base; relatorio
de erros retornados pela RNDS.

14. TEIA (Telessaude Estratégica, Integrada e Acessivel): Sistema de gerenciamento do Telessaude
Recife desenvolvido pela GTIC e lancado em 12/08/2024. O TEIA é um sistema desenvolvido para
gerenciar e executar as modalidades de servicos ofertadas pelo Nucleo Municipal de Telessaude do
Recife: teleconsultoria, teleconsulta, telemonitoramento, educacdo permanente. O sistema anterior
do Nucleo de Telessaude do Recife era baseado em planilhas eletrénicas compartilhadas, com
performance insatisfatéria e com limitacGes em termos de escalabilidade e capacidade de resposta a
crescente demanda por servicos de Telessalde. Na versdo 1.0 foi entregue o TINC: voltado ao
gerenciamento de teleconsultorias, contemplando gestdo de Usudrios, de acordo com os requisitos
levantados atendendo parcialmente a gestdo de Demandas da drea. Na Versdo 2.0 é esperado a
incorporagao de ajustes e melhorias dos itens entregues na versao 1.0, o desenvolvimento do Analytics
e o desenvolvimento de requisitos especificos para a realizacdo das a¢oes de telemonitoramento de
pré-natal de alto risco e das a¢bes do servico do Atende Gestante, também sera incorporado a
teleconsultoria de hepatologia e Cardiologia e a Teleconsultoria Assincrona.

15. Integra.ai: O Integra.ai € uma solugdao desenvolvida, através do 12 ciclo de inovagdo aberta
(EITA!Recife), para melhorar os encaminhamentos de salde de forma eficiente e inteligente, sendo
uma experiéncia pioneira nacional de desenvolvimento utilizando os marcos legais de inovagao para o
SUS. A ferramenta é um assistente do PEC e-SUS e apresenta sugestdes de preenchimento de campos
no prontudrio do paciente de acordo com as diretrizes da Secretaria de Salde; encaminhamentos com
sugestOes de motivo e classificacdo de acordo com o protocolo; identificacdo de casos sensiveis a
teleconsultoria; agendamento de teleconsultoria e integracao entre e-SUS e SISREG. Com a utilizacao
dessa ferramenta é possivel reduzir a quantidade dos encaminhamentos desnecessarios; qualificar a
informacdo inserida no e-SUS através de ferramentas de apoio a consulta para os profissionais de
saude; fortalecer a rede de apoio aos profissionais através de teleconsultorias; integrar e-SUS e SISREG,
promover a qualidade da informacao trazida do prontudrio eletronico para a regulagao; melhorar a
comunicagdo entre os niveis de atengao; implantar uma gestdo do cuidado em rede; fortalecer a rede
de apoio aos profissionais de saude, além de garantir ao municipio um adequado financiamento do
Governo Federal, através da melhor documenta¢do de campos monitorados pelo Previne Brasil. O
Integra.ai também oferece um dashboard que permite o acompanhamento de dados de utilizagdo do
assistente e-SUS; gestdo de conteldos sugeridos pelo assistente e-SUS; acompanhamento de dados

de teleinterconsultas e encaminhamentos. Para a implantacdo dessa ferramenta, foram treinados
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todos os profissionais médicos, enfermeiros e dentistas da atengdo basica. As aulas foram gravadas e
disponibilizadas para os profissionais. A conclusdo dos treinamentos foi em 17 de outubro de 2024 e o
uso efetivo na rede iniciou em outubro de 2024.

16. Absens: No municipio de Recife, o absenteismo de consultas especializadas chega a 60% em alguns
grupos de agendamentos. Diante disso, admite-se que estratégias para enfrentamento ao
absenteismo devem considerar: qualificacdo dos encaminhamentos em sua solicitacdo, uma vez que
encaminhamentos desnecessarios podem aumentar os indices de absenteismo; gestao periddica das
filas de espera, retirando assim solicitacdes cuja demanda ndo é mais necessdria ao usuario, reduzindo
assim tempo de espera; e aprimoramento/diversificacdo de estratégias de comunicacdo com o
usuario. O Absens foi lancado em julho de 2022, sendo operado parcialmente em agosto de 2022 e
tendo sua operacdo em toda a rede em mar¢o de 2023. E uma ferramenta que possibilita uma
comunicacdo direta com o cidaddo, permitindo que eles comuniquem suas decisdes a respeito do
comparecimento ou ndo a uma consulta, procedimento ou exame médico. Com o Absens, os pacientes
podem informar seu desejo de cancelar, reagendar ou ainda confirmar a presenca de seu
agendamento médico diretamente no whatsapp. Dessa forma, o Absens ndo apenas relembra ao
paciente sobre seu compromisso agendado, como permite que o paciente comunique sua intencdo,
evitando o desperdicio de vagas e, consequentemente, reduzindo o indice de absenteismo (falta) e a
fila de espera. Desde sua implantacdo, foram enviadas 6.777.963 mensagens por Whatsapp até
dezembro de 2024. Desse total, em 2024, foram 3.891.233 mensagens por Whatsapp. Em 94% das
interagdes, os usuarios confirmaram sua presenc¢a na consulta, os demais cancelaram ou solicitaram
reagendamento, possibilitando o reaproveitamento da vaga.

17. Painel de Apoio a Gestao da Clinica da Atengao Basica: langado no dia 25 de julho de 2024, o
painel tem como finalidade apresentar relatérios que facilitam a interpretagdo dos dados,
monitoramento dos indicadores em tempo oportuno, ajudando a avaliar o progresso em relagdo aos
objetivos estratégicos, bem como fornecer informacgdes relevantes e precisas para auxiliar gestores,
coordenacdes e profissionais nas tomadas de decisGes. Em dezembro de 2024, contava-se com os 7
primeiros relacionados ao Previne Brasil (modelo ministerial), que sdo: Pré-Natal Consultas; Pré-Natal
Testagem de Sifilis e HIV; Pré-Natal Atendimento Odontolégico; Saude da Mulher; Saldde da Crianga;
Doencas Cronicas Hipertensdo; Doencas Cronicas Diabetes.

18. Sistema Mae Coruja: Lancado em 16/12/2024, o sistema que visa facilitar a gestdo do programa
responsavel pelo apoio a salde e o bem-estar das maes e criangas, com foco em gestantes e mulheres

em situacdo de vulnerabilidade social.
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11. Analise e Consideragdes Finais

A Secretaria de Saude do Recife, em conjunto com todas as areas que a compdem, elaborou o
Il Relatério Detalhado Quadrimestral do ano de 2024, com o intuito de compartilhar os esforgos
envidados para atender as necessidades de saude da populacdao, em consonancia com as pactuacdes
com o Governo Estadual, o Governo Federal e alinhamento com o Conselho Municipal de Saude.

Quando relacionada a Lei 141/2012, que preconiza que seja aplicado recursos para a saude de
no minimo 15% da receita propria, o municipio aplicou 20,49%, até o 32 quadrimestre (janeiro a
dezembro), demonstrando a manutencdo da tendéncia de cumprir com o minimo constitucional
preconizado.

O presente relatdrio reitera o compromisso da Prefeitura do Recife com aumento do
investimento com a drea da salude, demonstrando através de dados e informacdes estratégicas, o seu
objetivo em qualificar a rede de atencao, ofertar servicos e cuidado de qualidade para sua populacao,
além de contribuir para o fortalecimento do SUS e do exercicio do Controle Social com uma gestdo

democratica e participativa.
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SERVIGOS DA REDE PROPRIA DE SAUDE

A Rede de Atencgdo a Saude do Recife é composta por equipamentos como as USF, Policlinicas, as
Unidades Publicas de Atendimento Especializada (UPAE), entre outros, para os quais sera descrita, a
seguir, a natureza dos servigos:

. Unidade de Satde da Familia (USF): prestacdo da assisténcia integral e continua a populac3o. E
composta por uma equipe multiprofissional (equipe de Saude da Familia—eSF) composta por, no minimo:
médico, enfermeiro, auxiliar ou técnico de enfermagem, e agentes comunitdrios de saude. Podem ser
acrescentados a essa composicdo os profissionais de Saude Bucal (equipe de Saude de Bucal

— eSB): cirurgido-dentista, auxiliar e/ou técnico em saude bucal. Cada equipe de saude se responsabiliza
pela atencdo a saude da populacdo, vinculada a um determinado territério e desenvolvem as atividades
de promocgao, protecdo e recuperacgao a saude.

. Unidade de Saude da Familia + (USF+): Nomenclatura utilizada no Plano de Expansdo da Atencao
Basica para sinalizar unidades que passaram por processo de requalificacdo estrutura fisica, adequacao
de equipamentos e ampliacdo das Equipes de Saude da Familia (eSF). Bem como reducdo dos parametros
populacionais para cada equipe e ampliacdo do horario de atendimento das 07:00 as 19:00 horas, com
acolhimento unificado, turno clinico e conjunto de atividades com foco na promocdo e prevencdo a salde
na atengdo basica.

. Unidade Basica Tradicional (UBT): atendimento por demanda espontdnea para procedimentos
basicos em pediatria, ginecologia, clinica geral, enfermagem e odontologia. Os principais servicos
oferecidos pelas UBS sdo consultas, curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais, tratamento
odontoldgico, encaminhamentos para outras especialidades clinicas e fornecimento de medicacdo
basica.

. Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD): servico complementar aos cuidados realizados na ateng¢ado
basica e em servigos de urgéncia, substitutivo ou complementar a internagdo hospitalar, responsavel
pelo gerenciamento e operacionalizagdo das Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar (EMAD) e
Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP). Tem como objetivos a redugdo da demanda por
atendimento hospitalar, a diminui¢ao do periodo de permanéncia de usudrios internados, a humanizagao
da atencdo a saude, com a ampliacdo da autonomia dos usuarios e a desinstitucionalizagdo.

. eMulti: equipes multiprofissionais, compostas por profissionais de 7 categorias diferentes das
que compdem a ESF, a saber: Fisioterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Farmacia,
Servico Social e Psicologia, que amplia as ofertas de saude na rede de servigos, assim como a
resolutividade, a abrangéncia e o alvo das acOes. Para ter acesso aos servicos ofertados na eMulti o
usudrio precisa ser referenciado pela eSF ao qual esta vinculado.

. Programa Saude na Hora: Modelo de funcionamento das Unidades de Saude da familia que
funcionam 12 horas ininterruptas. Em Recife, o funcionamento se baseia na referéncia de 60 horas

semanais com saude bucal.
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. Farmacia da Familia: permite o acesso da populagdo aos medicamentos de forma adequada e
com a orientagdo de um farmacéutico. O usudrio deve procurar a unidade de saude que realiza suas
consultas, para pegar sua prescricdo e ser encaminhado até a Farmdcia da Familia onde terd acesso
gratuito as medicacg0es.

. Centro de Convivéncia: dispositivo componente da RAPS RECIFE, que oferta o cuidado buscando
a integralidade da assisténcia e na Reabilitacdo Psicossocial. Tendo o processo de trabalho direcionado
em oficinas e no trabalho dos Acompanhantes Terapéuticos, seu principal objetivo é possibilitar o retorno
ao cotidiano e diminuir o estigma associado a dependéncia quimica e transtornos psiquicos é a vinculacao
baseada no trabalho conjunto entre as unidades da Atencdo Basica e os servicos de Saude Mental na
coproducdo de cuidados nos territérios.

. Servico de Integrado de Saude Mental (SIM): servico ambulatorial que oferta cuidados e atencado
ambulatorial em saude mental, tendo como publico prioritario a populacdo adulta, com 18 anos
completos, encaminhados através do Sistema de Regulacdo. Oferece servicos em especialidades como
Psiquiatria, Psicologia e Terapia Ocupacional. Além disso, sdo disponibilizadas atividades em grupo e
oficinas terapéuticas, com o suporte de uma equipe interdisciplinar que inclui profissionais de Educacado

Fisica e oficineiros.

. Polos de Academia da Cidade (PAC): caracteriza-se como uma estratégia de promocdo da saude
através da pratica de atividades fisicas, que estd em consonancia com a Politica Nacional de Promocao
da Saude. O mesmo se configura como um ponto da Rede de Atenc¢do a Saude (RAS) e representa a
ampliacao de servigcos e acesso a Atengdo Basica. Com énfase na orientagdo e pratica de atividades fisicas,
lazer e orientagdo para adogdo de habitos saudaveis, o PAC tem o objetivo de contribuir para a promogdo
da saude coletiva da populagdo recifense e possui como principios norteadores a autonomia do sujeito,
o protagonismo social, a intersetorialidade, a interdisciplinaridade e a transversalidade.

. Programa Mae Coruja Recife (PMCR): programa de carater intersetorial e de atengdo integral a
mulher durante a gestagao, parto e puerpério; proporciona a transformacgao da realidade dessas maes,
através do acompanhamento mensal da gestagao, grupos, atividades coletivas e ofertas das secretarias
gue compbem o PMCR, culminando com o parto e nascimento do bebé, que sera acompanhado pelo
Programa até os 06 anos de idade. Ndo substitui as acdes da APS e também integra a rede materna e
infantil do municipio. Por meio dessas a¢des, em parceria com outras secretarias municipais, o Programa
tem como proposta a reducdo da mortalidade materno infantil. Para ter acesso aos servicos ofertados
pelo Programa, a usudria precisa: estar gestante, realizando pré-natal no Sistema Unico de Saude - SUS
e residir em um dos bairros cobertos pelo Programa.

. Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS): sdo pontos de atengdo estratégicos da Rede de Atengdo
Psicossocial (RAPS), nas suas diferentes modalidades. Servigos de Salde de carater aberto e comunitario

constituido por equipe multiprofissional, que atua sobre a ética interdisciplinar.
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Realiza prioritariamente atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo
aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas em sua area territorial, sejam
em situagdes de crise ou nos processos de reabilitacdo psicossocial.

. Consultdrio na Rua (CnaR): tem o desafio de inserir as pessoas em situacdo de rua na rede de
assisténcia do SUS, bem como articular uma linha de cuidado. E composto por equipe multiprofissional,
desenvolvendo a¢cdes compartilhadas e integradas as UBT e, quando necessdrio, também com as equipes
dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), dos servigcos de urgéncia e emergéncia e de outros pontos
de atencao, de acordo com a necessidade do usuario.

. Consultdrio de Rua (CdeR): equipe multidisciplinar volante que trabalha extramuros, ou seja, no
territdrio. E uma estratégia de ampliacdo de acolhimento e acesso aos usudrios de drogas em situacdo
de vulnerabilidade social, prioritariamente em situacdo de rua.

. Unidade de Cuidados Integrais em Saude (UCIS): se caracterizam por serem equipamentos da
rede de atencdo basica, referéncias estratégicas em Praticas Integrativas e Complementares em Saude
(PICS), atuando com base na visdo ampliada do processo saude-doenca e promocao global do cuidado
humano; estimulo ao autocuidado e os mecanismos naturais do ser, operando sob a ldgica da educacdo
permanente, matriciamento e racionalidades ndo biomédicas. Oferecem atendimentos individuais e
coletivos, na promocao, prevencao e reabilitacdo osteomuscular e saide mental; educagdo nutricional e

em plantas medicinais; praticas corporais, psicoemocionais e sdcio integrativas.

. Residéncias Terapéuticas: residéncias localizadas no espago urbano, constituidas como
dispositivos habitacionais voltados para pessoas com histdrico de longas internagdes psiquidtricas e com
fragilidade ou auséncia de lacos familiares. Estdo distribuidas em todos os Distritos Sanitdrios. O processo
de Reabilitacdo Psicossocial deve buscar, de modo especial, a inser¢do do usuario na rede de servicos,
organizacOes e relagbes sociais da comunidade.

. Unidades de Acolhimento (UA): servicos residenciais de carater transitério (com um tempo de
permanéncia determinado) que tem como objetivo oferecer acolhimento e cuidados continuos de saude.
As Unidades de Acolhimento funcionam 24 horas, 7 dias por semana, e sdo voltadas para pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, de ambos 0s sexos, que apresentem
acentuada vulnerabilidade social e/ou familiar e precisam de acompanhamento terapéutico com
protecdo temporaria.

. Unidades Especializadas: servicos de saude destinados a atencdo de maior complexidade,
compreendendo um conjunto de ag¢des realizadas em ambientes ambulatoriais, que incorporam a
utilizacdo de equipamentos médico-hospitalares e profissionais de diversas categorias especializados na
producdo do cuidado em média e alta complexidade. O agendamento para esses servicos é realizado

pelas USF de referéncia do(a) usudrio(a), através da Central de Regulagdo.
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. Policlinicas: unidade de salude para prestacdo de atendimento ambulatorial em varias
especialidades, incluindo ou ndo as especialidades basicas, podendo ainda ofertar outras especialidades
nao médicas.

. Servico de Pronto Atendimento (SPA): servico organizado para funcionar 24 horas para atender
qualquer pessoa que procure, sem agendamento prévio ou limites de consulta, com carater de urgéncia
e emergéncia. Constituem-se, portanto, unidades destinadas a prestacdo de assisténcia em uma ou mais
especialidades a pacientes com ou sem risco de vida, cujos agravos necessitam de atendimento imediato.
. Unidade Publica de Atendimento Especializado (UPAE): servico especializado para consultas
médicas e de apoio diagndstico (consultas especializadas e exames). A UPA-E tem equipe multidisciplinar
capacitada para realizacdo de atendimento integral, com acesso referenciado pela Central de Regulacao.
A unidade apresenta alta resolubilidade em diagndstico, na qual os usuarios podem fazer exames

especificos no mesmo local da consulta.

. Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO): estabelecimentos de salde que oferecem a
populagdo, os servigos especializados de: diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e detecc¢do do
cancer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros, endodontia,
atendimento a portadores de necessidades especiais. Além das especialidades especificas previstas para
os CEO, alguns centros também apresentam as especialidades de odontopediatria e protese dentaria. A
depender da necessidade do tratamento, os usuarios atendidos nas USF e UBT, serdo encaminhados para

o CEO.

. Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192): tem como objetivo chegar
precocemente a vitimas em situagao de urgéncia ou emergéncia, que possam estar em sofrimento, sofrer
sequelas ou que estejam correndo risco de morte. Todo o acesso ao servico de atendimento Moével de
Urgéncia é realizado via ligacdo telefénica ao numero 192. O atendimento segue o conceito de

classificagdo de risco, isto é, priorizando os casos mais graves.

. Nucleo de Desenvolvimento Integral (NDI): tem como objetivo proporcionar atendimento
multiprofissional em diversas especialidades (terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, psicopedagogia, nutricdo, servico social, neurologia adulto e infantil, psiquiatria adulto e
infantil, ortopedia), para usuarios do SUS com diagndstico ou suspeita de transtorno do
neurodesenvolvimento ou com alteracdo no desenvolvimento neuropsicomotor, em todos os seus ciclos
de vida. Para ter acesso aos servigos, os pacientes precisam ser encaminhados pelas unidades da aten¢ao

basica, via Central de Regula¢do do Recife.
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INSTRUTIVO DOS INDICADORES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE- PMS 2022-2025

Indicadores de Saude sdao instrumentos utilizados para medir uma realidade, como
parametro norteador, instrumento de gerenciamento, avaliacao e planejamento das a¢des na saude,
de modo a permitir mudancgas nos processos e resultados. Essas ferramentas atuam como incentivo
para que os diferentes servigos de salide cumpram padrdes minimos de qualidade.

A seguir, serdo descritos os objetivos e métodos de célculo:

. Indicador 1: Média de atendimento compartilhado por profissional do NASF
Objetivo: Medir a relacdo entre o numero de atendimentos compartilhados realizados por

profissionais da equipe NASF em conjunto com profissionais da eSF vinculada ao NASF e o niumero de
profissionais da equipe NASF

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de atendimento compartilhado realizado pela
equipe NASF e no denominador o nimero de profissionais NASF a cada 40h e eSF

. Indicador 2: Percentual de cadastro da populacdo adscrita

Objetivo: Identificar a populacdo adscrita as equipes de ABS, subsidiando o planejamento da oferta
de servicos e o acompanhamento dos individuos sob sua responsabilidade

Método de cdlculo: apresenta no numerador o nimero de pessoas cadastradas e no denominador a
populacdo adscrita estimada pelo MS por equipe com fator de multiplicacdo por 100.

. Indicador 3: Proporc¢ado de gestantes com atendimento odontolégico realizado

Objetivo: Reduzir os riscos de baixo peso ao nascer e parto prematuro, estimular o trabalho

integrado com os demais profissionais da equipe, mensurar a cobertura de atencdo em saude bucal

no que se refere as gestantes, quantificando o quanto a politica de salde bucal precisa expandir

neste quesito

Método de calculo: apresentando no numerador o nimero de gestantes com pré natal na AB e

atendimento odontoldgico e no denominador n°® de gestantes (se cadastro

>85% sera considerado o cadastro, se cadastro <85% sera considerado a estimativa) com fator de
multiplicagdo por 100.

. Indicador 4: Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontoldgicas
programaticas

Objetivo: Esse indicador mede a relacdo dos tratamentos concluidos pelos cirurgides- dentistas em
relagdo as primeiras consultas odontoldgicas programaticas. Permite avaliar se a equipe mantém uma
boa relagdo entre acesso (numero de primeiras consultas odontoldgicas programaticas) e
resolubilidade (nimero de tratamentos concluidos), ou seja, em que medida a equipe esta concluindo
os tratamentos iniciados.

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de tratamentos concluidos pela EqSB (equipe
de saude bucal) e no denominador o nimero de primeiras consultas realizadas pela EqSB.

. Indicador 5: Cobertura de Estratégia da Saude da Familia

Objetivo: Acompanhar ampliacdo da cobertura da Atencdo Basica no SUS, com a proposta de
constituir-se como ordenadora do cuidado nos sistemas locorregionais de Saude e eixo estruturante
de programas e projetos.
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Método de calculo: apresenta no numerador 3500 pessoas multiplicado pelo n? de equipe pré-
existentes subtraido n? de equipes pré-existentes das USF+, somado a 2800 multiplicado pelo n2 de
equipes pré-existentes das USF+ somado ao n? de novas equipes e o denominador a Populacdo
estimada IBGE.

. Indicador 6: Cobertura populacional estimada de satde bucal na atenc¢do basica.

Objetivo: medir a ampliacao de acesso a servicos de saude bucal na populagdao no ambito da Atencao
Basica. Possibilitar a andlise da situacdo atual dos servigos ofertados, estimar a necessidade de
melhorias e onde devem ser realizadas.

Método de cdlculo: apresenta no numerador 3500 pessoas multiplicado pelo n? de equipe pré-
existentes subtraido n? de equipes pré-existentes das USF+, somado a 2800 multiplicado pelo n? de
equipes pré-existentes das USF+ somado ao n2 de novas equipes e o denominador a Populagdo
estimada IBGE.

. Indicador 7: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Auxilio Brasil.
Objetivo: monitorar as familias beneficiarias do Auxilio Brasil (familias em situagdo de pobreza e
extrema pobreza com dificuldade de acesso e de frequéncia aos servigos de Saude) no que se refere
as condicionalidades de saude, que tem por objetivo ofertar agdes bdsicas, potencializando a melhoria
da qualidade de vida das familias e contribuindo para a sua inclusao social.

Método de calculo: nimero de familias beneficiarias do Auxilio Brasil com perfil saide acompanhada
pela ateng¢do basica na ultima vigéncia do ano pelo nimero total de familias beneficidrias nesse
mesmo programa na ultima vigéncia do ano.

. Indicador 8: Proporcao de preenchimento do campo “ocupac¢do” nas notificacGes de agravos
relacionados ao trabalho.

Objetivo: identificar as ocupag¢des que apresentam maiores incidéncias de agravos relacionados ao
trabalho, possibilitando a definicdo de acGes de promocdo, prevencdo, vigilancia e assisténcia, de
forma mais adequada.

Método de cdlculo: nimero de notificagdes de agravos com o campo “ocupac¢do” preenchido com o
codigo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), em determinado ano, no municipio pelo
numero total de casos de agravos relacionados ao trabalho notificados, em determinado ano, no
municipio, com fator de multiplicagao por 100.

* Indicador 9: Proporc¢ao de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo
raga/cor preenchido com informacao valida.

Objetivo: Melhorar a informagao das notificacdes de violéncias e acidentes em sua totalidade, através
do incentivo ao melhor preenchimento do campo raca/cor e das demais variaveis.

Método de calculo: Apresenta no Numerador o total de notificacbes de violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo raca/cor preenchido com informagdo valida, por municipio de
notificacdo e denominador o total de casos notificados por municipio de notificacio com fator de
multiplicacao por 100.

* Indicador 10: Proporc¢do de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢des causadas por haemophilus influenza tipo b e Poliomielite
inativada.
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Objetivo: Mensurar o nivel de protecao da populacdo infantil contra as doengas imunopreviniveis
selecionadas, mediante o cumprimento do esquema basico de vacinacdo, em relacdo a quantidade de
criangas que o municipio possui. Avaliar o acesso as acdes de imunizagao;

Método de calculo: Numerador: NUmero de criangas que completaram 12 meses de idade, no
guadrimestre avaliado, com 32 doses aplicadas de poliomielite inativada e Pentavalente; ou (caso
excepcional descrito na ficha de qualificagdo). Denominador SISAB: Nimero de criangas cadastradas
e vinculadas as equipes de APS que completaram 12 meses de idade no quadrimestre avaliado.
Denominador estimado: Potencial de cadastro municipal/ Populacdo IBGE X menor quantidade de
nascidos vivos por quadrimestre do periodo analisado (SINASC 2017 a 2019).

* Indicador 11: AcOes de matriciamento sistematico, realizadas por CAPS com equipes de Atencao
Basica.

Objetivo: integrar a Atencdo Bdsica no cuidado em saude mental, com a reorganizacdo dos sistemas

de saude.

Método de cdlculo: apresenta o nimero de CAPS com pelo menos 12 registros de matriciamento da

Atencao Basica pelo total de CAPS habilitados, com fator de multiplicacao por 100.

* Indicador 12: Proporgdo de visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitario de satde (ACS)
por pessoa cadastrada

Método de calculo: Apresenta no numerador o nimero de visitas domiciliares realizadas pelo ACS as

familias cadastradas, em determinado local e periodo e no denominador o nimero total de pessoas

acompanhadas no mesmo local e periodo com fator de multiplicagdo por 100.

* Indicador 13: Proporgao de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada
no semestre

Objetivo: Analisar o acompanhamento de saude das pessoas com Diabetes na Estratégia de Saude da
Familia

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de diabéticos com consulta e hemoglobina

glicada no ultimo semestre/ se cadastro >85% sera considerado o cadastro, se cadastro <85% sera
considerado a estimativa) com fator de multiplicagdo por 100.

. Indicador 14: Proporgdo de gestantes com realizagao de exames para sifilis e HIV

Objetivo: Aferir o quantitativo de gestantes testadas na ESF para HIV e Sifilis passiveis de transmissdo
vertical

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de gestantes com sorologia avaliada ou teste
rapido realizado para HIV e Sifilis cadastradas na eSF e no denominador o total de gestante
cadastradas na eSF no mesmo periodo

. Indicador 15: Percentual de partos normais da maternidade realizados no Centro de Parto
Normal (partos humanizados)

Objetivo: Analisar a relacdo entre o quantitativo de partos normais em relagdo ao total de partos
realizados no CPN, como forma de estimular mudanga de modelo relacionado aos partos municipais
Método de cdlculo: apresenta no numerador o nimero de partos normais humanizados realizados
no CPN/total de partos normais realizados nas maternidades municipais com fator de multiplicacdo
por 100.
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. Indicador 16: Percentual de licencgas sanitdrias de servigos de saude com atividade de alto
risco emitidas em até 120 dias (iniciais ou para renovacgao)

Objetivo: Medir a proporc¢do de licengas sanitarias de servicos de saude com atividade de alto risco

emitidas em até 120 dias da data de entrada

Método de cdlculo: apresenta no numerador o nimero de licencas sanitdrias emitidas no periodo de

analise com conclusdo em até 120 dias da data de entrada e no denominador o Total de licencgas

sanitarias concluidas no periodo de andlise com fator de multiplicacdo por 100.

. Indicador 17: Cobertura de licengas sanitarias de servicos de salde com atividade de alto
risco

Objetivo: Medir a proporc¢do de licengas sanitarias de servigos de saude com atividade de alto risco
emitidas em até 120 dias da data de entrada

Método de calculo: apresenta no numerador o nimero de estabelecimentos de saude (atividade de
alto risco) com licenca sanitdria vigente e no denominador o Total de estabelecimentos de servigos de
saude com atividade de alto risco cadastrados no Cadastro de Inscricdo Mercantil com fator de
multiplicacdo por 100.

. Indicador 18: Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% da cobertura de imdveis
visitados para controle vetorial da dengue.

Objetivo: evidenciar o conjunto de imdveis localizados em areas infestadas pelo vetor e o quantitativo
gue realmente foi visitado pelos agentes de controle de endemias, em cada ciclo.

Método de calculo: 12 passo — Cobertura por ciclo. Numerador: Nimero de imdveis visitados em cada
um dos ciclos de visitas domiciliares de rotina para o controle da dengue. Denominador: Niumero de
imoveis da base do Reconhecimento Geogréfico (RG) atualizado, com fator de multiplicagcdo por 100.
29 passo — Soma do numero de ciclos com minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados.

. Indicador 19: NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade.
Objetivo: mensurar e monitorar os novos casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
e expressa a qualidade do pré-natal, uma vez que a sifilis pode ser diagnosticada e tratada em duas
oportunidades: durante a gestacdo e durante o parto. O tratamento da gestante reduz a
probabilidade de transmissdo vertical da sifilis e, consequentemente, a sifilis congénita.

Método de calculo: apresenta o nimero total de casos de sifilis congénita em menores de um ano de
idade, em um determinado ano de diagndstico e local de residéncia. A unidade de medida é

apresentada em numero absoluto.

. Indicador 20: Proporgao de contatos examinados de casos novos de hanseniase.

Objetivo: Medir a capacidade da rede de atencao de realizar o exame de contatos intradomiciliares
de casos novos de hanseniase para deteccdo de outros casos novos.

Método de cdlculo: apresenta como numerador o Numero de contatos dos casos novos de
hanseniase examinados, por local de residéncia atual - Paucibacilar e Multibacilar e como
denominador o Total de contatos dos casos novos de hanseniase registrados, por local de residéncia
atual - Paucibacilar e Multibacilar com fator de multiplicagdo por 100.
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. Indicador 21: Proporgao de contatos examinados de casos novos de tuberculose.

Objetivo: Medir a capacidade da rede de atencao de realizar o exame de contatos intradomiciliares
de casos novos de hanseniase para deteccdo de outros casos novos.

Método de calculo: apresenta como numerador o NiUmero de contatos examinados dos casos novos
pulmonares com confirmacdo laboratorial, no periodo e local de residéncia avaliados e como
denominador: Numero de contatos registrados dos casos novos pulmonares com confirmacdo
laboratorial, no periodo e local de residéncia avaliados. Fator de multiplicagao: 100.

. Indicador 22: Taxa de Mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doengas crénicas ndo transmissiveis (doenca do aparelho circulatdrio, cancer, diabetes e
doencgas respiratorias).

Objetivo: contribuir para o monitoramento da mortalidade por doencas crénicas ndo transmissiveis

(DCNT), que representam a maior causa de 6bitos em todo o pais.

Método de cdlculo: apresenta no numerador o numero de dbitos de 30 a 69 anos por essas quatro

doencgas cronicas e no denominador a populacdo residente dessa mesma faixa etdria em um

determinado ano e local, com fator de multiplicacdo por 100.000.

. Indicador 23: Proporgdo de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.
Objetivo: detectar casos de 6bitos maternos ndo declarados ou descartar, apds investigacao, a
possibilidade dos ébitos dessas mulheres terem sido maternos, independente da causa declarada no
registro original. Possibilita, também, identificar fatores determinantes que originaram o ébito
materno.

Método de calculo: apresenta no numerador o total de 6bitos de mulheres em idade fértil

investigados no médulo do Sistema de Informacgdo de Mortalidade (SIM) e no seu denominador o total
de o6bitos desse mesmo grupo no Sistema de informacdo de Mortalidade (SIM), com fator de
multiplicagado por 100

. Indicador 24: Proporgdo de registro de dbitos com causa bdsica definida.

Objetivo: possibilitar a inferéncia sobre a qualidade das informacgOes relativas as causas de
mortalidade, pela aferi¢do da participagao proporcional dos dbitos com causa definida no total de
Obitos ndo fetais notificados.

Método de calculo: apresenta no seu numerador o total de obitos ndo fetais com causa basica
definida e no seu denominador o total de ébitos ndo fetais, com fator de multiplicagdo por 100.

. Indicador 25: NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Objetivo: expressar o numero de casos novos de aids na populacdo de menores de 5 anos de idade,
residente em determinado local, no ano considerado, medindo o risco de ocorréncia de casos novos
de aids nessa populacao.

Método de cdlculo: nimero de casos nesse mesmo grupo. A unidade de medida é apresentada em
numero absoluto.
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. Indicador 26: Razdo de exames citopatoldgicos do colo de Utero em mulheres de 25 a 64 anos
na populacdo residente de determinado local e na populagdo da mesma faixa etaria.

Objetivo: analisar as variacdes geograficas e temporais no acesso a exames preventivos para cancer
do colo do utero da populagdo feminina na faixa etaria de 25 a 64 anos, identificando situacdes de
desigualdade e tendéncias que demandem ac¢les e estudos especificos. A rotina preconizada no
rastreamento brasileiro é a repeticido do exame citopatoldgico a cada trés anos, apds dois exames
normais consecutivos no intervalo de um ano, em mulheres de 25 a 64 anos.

Método de calculo: apresenta no numerador a soma da frequéncia do nimero de exames
citopatoldgicos do colo de Utero realizados em mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, por municipio
de residéncia e ano de atendimento pela populagdo feminina nessa mesma faixa etaria no mesmo
local e ano. A unidade de medida é apresentada como uma razao.

. Indicador 27: Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos na populacdo residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etdria.
Objetivo: medir o acesso e a realizacdo de exames de rastreamento de cancer de mama pelas
mulheres de 50 a 69 anos. A mamografia e o exame clinico das mamas (ECM) sdo os métodos
preconizados para o rastreamento de cancer de mama na rotina de atengdo integral a saude da
mulher. Preconiza-se a realizacdo da mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de 02 em 02 anos.
Método de calculo: o numerador é a soma da frequéncia do nimero de mamografias realizadas em
mulheres residentes na faixa etaria de 50 a 69 anos por ano de atendimento pela populacao
feminina na faixa etdria de 50 a 69 anos, no mesmo local e ano. A unidade de medida é apresentada
como uma razao.

. Indicador 28: Proporg¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos.
Objetivo: monitorar a tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos no Brasil com o objetivo
de nortear as a¢des de saude nas unidades basicas, escolas (programa saude na escola) e
maternidades no territério.

Método de calculo: numero de nascidos vivos de maes adolescentes de 10 a 19 anos residentes em
determinado local e periodo pelo nimero de nascidos vivos de maes residentes no mesmo local e
periodo, com fator de multiplicagdo por 100.

. Indicador 29: Taxa de Mortalidade Infantil.

Objetivo: monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculagdo da gestante ao local de ocorréncia do parto
evitando a sua peregrinacdo e as boas praticas durante o atendimento ao parto e nascimento e a
qualidade da atengdo hospitalar ofertada a criangas menores de 1 ano.

Método de calculo: nimero de ébitos em menores de 1 ano de idade em um determinado local de
residéncia e ano pelo nimero de nascidos vivos residentes nesse mesmo local e ano, com fator de
multiplicagdo por 1.000.

- Indicador 30: Nimero de dbitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.
Objetivo: avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia ao pré-natal e ao parto, supondo que uma
boa assisténcia pautada nas boas praticas de atengao ao parto e nascimento reduzam as mortes
maternas evitaveis.
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Método de calculo: nimero de ébitos maternos (6bitos durante a gestagao ou dentro de um periodo
de 42 dias apds o término da gestacao, independentemente da duragdo ou da localizacdo da gravidez,
devida a qualquer causa relacionada com ou agravada pela gravidez ou por medidas em relacdo a ela,
porém nado devida as causas acidentais ou incidentais) em determinado periodo e local de residéncia.
A unidade de medida é em numero absoluto.
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PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE DE 2024

A Programacdo Anual de Satide (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencdes
expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo anualizar as metas do PMS. O
conjunto de resultados das acdes da PAS compde os Relatdrios Detalhados dos Quadrimestres
Anteriores (RDQA).

O resultado alcancado expressa a descri¢cdo quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razao, taxa, etc. O calculo do
percentual alcancado da meta planejada é realizado considerando a meta anual. Também sdo
analisadas as metas, de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo DigiSUS Gestor
— Moddulo Planejamento (DGMP).

A avaliacdo do desempenho das a¢des da PAS adota os seguintes parametros, pactuados

com o Conselho Municipal de Saude:

. NAO REALIZADO = 0%;

. BAIXO DESEMPENHO = 1% a 30%;

. MEDIO DESEMPENHO = 31% A 70%;
. ALTO DESEMPENHO = 71% a 99%;

. REALIZADO = 100%.

No Quadro 36, serdo apresentadas as a¢ées da PAS 2024 com suas respectivas metas,

resultados, observagdes e desempenho de cada agdo até o 32 quadrimestre.

92



Lista descritiva das diretrizes e objetivos do Plano Municipal de Sauide 2022-2025,
conforme o DigiSUS Gestor.

Diretriz Ampliar o acesso aos servigos de saude, ofertando servicos com qualidade,
01 assegurando a continuidade do cuidado
OBJETIVOS

Fortalecer as agGes de promogdo, prevengao, assisténcia e reabilitagdo da Atengdo Basica em
1.1 Saude, democratizando o acesso as agoes e servigos de saude para a populagdo em geral e
populagdes prioritarias

1.2 Ampliar o acesso da populagdo a Estratégia de Saude da Familia (Atengdo Basica)

Aprimorar as a¢des da Atengdo Bdasica em Saude, democratizando o acesso a agGes e servigos de

1.3 saude no territ6rio

1.4 Fortalecer a articulagdo intersetorial da Atengdo Basica

1.5 Fortalecer as agBGes de apoio aos profissionais da rede de satide da Atengdo Basica

1.6 Fortalecer as agBes de apoio aos profissionais da rede de saude da RAPS

1.7 Fo.rta.le,ct.er as agOes de promogdo a saude para a populagdo em geral e populagdes
prioritarias

1.8 Fortalecer as agGes de promogdo, prevengao e assisténcia da Saude Mental, democratizando o
acesso as agoes e servigos da RAPS para a populagdo em geral e populagdes prioritarias

1.9 Garantir as a¢0es de protegdo aos profissionais da rede de saude da Atengdo Basica

1.10 Promover a caracterizagdo da populagdo de forma a identificar as particularidades e

especificidades do territorio
Definir e construir uma rede de cuidado que considere as prioridades definidas para a satde
1.11 local, com a “garantia dos fluxos de referéncia e contra referéncia aos servigos especializados,

de apoio diagndstico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar”

Garantir a integralidade da assisténcia, de forma resolutiva, no que confere a média e alta

1.12 . . . s .
complexidade, por meio de estudos de necessidade, organiza¢do de rede e oferta de cuidado
1.13 Promover acesso a servigos e recursos assistenciais de acordo com a necessidade de satude da
’ populagdo, por meio da disponibilizagdo equanime de oferta assistencial
114 Adequar infraestrutura afim de garantir, de forma célere, a realizagdo de exames laboratoriais
’ complementares
1.15 Ampliar oferta de exames laboratoriais, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede

e oferta de cuidado



Diretriz Fortalecer a vigilancia em Saude com foco na prevengao e promogao da
02 saude, reducdo de riscos e na integralidade com ag¢des e politicas estratégicas

OBJETIVOS

21 Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de concessdo de licengas sanitarias
Garantir a realizagdo da notificagdo de agravos a saude relacionados ao trabalho e
2.2 promover agoes de promogao e prevengdo para a populagao trabalhadora da abrangéncia

do CEREST Regional Recife

Aprimorar a ambiéncia dos servigos de vigilancia em saude e a eficiéncia das ag¢Ges, por

2.3 . . . . L
meio de investimento em infraestrutura, recursos humanos e materiais

Produzir informagdes que integrem a pratica da Vigilancia em Salde e Atengdo a Saude
24 e direcionem a necessidade do territério, com impacto na melhoria de indicadores de
morbimortalidade
25 Aprimorar a eficiéncia e efetividade das ag6es do Programa de Saude Ambiental (PSA)

2.6 Aprimorar a eficiéncia e efetividade do Programa de IST/Aids e HIV

Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de desencadeamento de respostas

2.7 as emergéncias em saude publica
28 Promover a transformagdo digital e de comunicagdo, tornando as agdes mais acessiveis,
oportunas e eficientes para o cidadao, profissionais e gestores
Diretriz Fortalecer a Gestdo do SUS, a inovagao tecnoldgica e o investimento em
03 saude
e
3.1 Aprimorar a eficiéncia nos gastos publicos
3.2 Aprimorar e modernizar a gestdao da SESAU Recife
33 Aprimorar o Parque Tecnoldgico e de Comunicagdo da SESAU Recife
3.4 Captar recursos para ampliar os Investimentos na area da Saude
3.5 Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo do Sistema Unico de Saude
3.6 Implementar a Estratégia de Saude Digital da Secretaria de Saude do Recife
3.7 Melhorar o acesso aos exames e aos resultados oriundos do Laboratério Municipal de Saude
Publica
3.8 Fortalecer o servigo de transporte na area da Saude
3.9 Reformar e equipar as unidades de satude
3.10 Implantar medidas de seguranca para a Rede de Atengao a Saude Mental

3.11 Ofertar transporte didrio para a realizagdo das atividades das equipes do CAPS e NASF



Diretriz

04

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

Fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educag¢do na Saude, com enfoque no
dimensionamento de pessoal, valorizacdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

OBJETIVOS

Qualificar a Rede de Atengdo a saude do municipio de Recife

Garantir a qualificagdo dos profissionais de satide, com alinhamento as demandas e
necessidades identificadas na rede de atengdo a saude

Qualificar os(as) conselheiros(as) de saude do Recife para o fortalecimento do Controle Social

Fortalecer a unido entre os pontos assistenciais e apoiar a regulagdo do acesso aos servigos
especializados

Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica
Fortalecer a Politica de Gestdo de Pessoas da Vigilancia Sanitaria
Qualificar o PCCDV - Plano de Cargos, carreiras, desenvolvimento e vencimentos

Oportunizar a outras categorias profissionais a formagdo em nivel de especialista na modalidade
residéncia

Fortalecer o exercicio da preceptoria na rede de satde do Recife

Qualificar a Rede de saude mental do municipio

Implementar a Escola de Saude do Recife, garantindo a ambiéncia e recursos técnico -
pedagdgicos adequados para o desenvolvimento de processos formativos para os(as)

trabalhadores(as) de rede local de saude

Reestruturar a gestdo técnica e politica da educagdo na saude e da integragdao ensino-servigco no
territério municipal

Qualificar a Integragdo ensino e servico no municipio do Recife

Fortalecer as agGes de promogdo, prevengao e vigilancia

Qualificar o processo de registro da frequéncia

Promover o acolhimento dos servidores na rede de satde

Promover a formagdo introdutéria dos novos servidores da rede municipal de saude
Realizar a recomposi¢do de profissionais na Rede de atencdo a saude do Recife
Qualificar o processo de trabalho e gestdo das unidades de saude

Fortalecer a Mesa de Negociagdo Setorial da Saude

Fortalecer o Servigo de Atengdo ao Servidor - SAS nos Distritos Sanitdrios
Qualificar o processo administrativo nos diversos equipamentos de salde
Fortalecer a Politica de valorizagdo do Servidor

Qualificar a Rede de diagndstico municipal

Manter atualizados os profissionais que operam o sistema de regulagdo em saude do municipio,
garantindo seu pleno funcionamento
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Diretriz Fortalecer a Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, com enfoque no
04 dimensionamento de pessoal, valorizagdo do trabalho e
desenvolvimento profissional

4.26 Promover a integragdo entre os novos profissionais-residentes, apresentando-os a rede
local de saude

4.27 Fortalecer as agGes de promogdo a salide nos Polos das academias da cidade
Diretriz Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, promovendo acesso, com uso
05 racional, aos medicamentos e insumos essenciais

5.1 Estabelecer fluxos para distribuicdo/ dispensacdo de medicamentos e produtos para satude
’ visando aprimorar o processo de trabalho e melhorar o atendimento aos usuarios
5.2 Implementar o sistema Hoérus visando melhorar o atendimento aos usuarios e dispor de
’ informacgdes ageis por meio das ages de inovagdo tecnologica
Aprimorar o processo de comunicagdo da Assisténcia Farmacéutica com os demais
5.3 profissionais, por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos e plataformas virtuais e
envio de impressos (quando necessario)

Favorecer o acesso aos medicamentos e insumos para saude, por meio do fortalecimento da

5.4 - ~ - .
CFT e da adogdo de agbes que promovam o acesso e o uso racional de medicamentos
55 Efetivar a integragdo ensino-servigo por meio do desenvolvimento de agdes integradas com
’ o Programa Saude na Escola e as instituicGes de ensino superior parceiras
5.6 Ampliar a estrutura da assisténcia farmacéutica tanto no dmbito dos recursos humanos
’ como no fortalecimento das estruturas existentes e na implantagdo de novas iniciativas
5.7 Disponibilizar as informagdes referentes ao processo de aquisicdo de medicamentos e MMH
’ no portal da transparéncia
Diretriz Transparéncia publica e controle social na construcdo de politicas de saude e
06 na garantia de direitos
6.1 Fortalecer os canais de interagdo com o usuario do SUS em Recife
6.2 Implementar estratégias de Comunicagdo para o Controle Social
6.3 Fortalecer as instancias do controle social na drea da saide, no municipio

Garantir infraestrutura adequada para as instancias do controle social na saude,

6.4 do municipio

6.5 Implementar o monitoramento dos Instrumentos de Gestdo do SUS
6.6 Implementar o Controle Social na Rede de Servigos

6.7 Realizar as eleigdes dos Conselhos de Saude do Recife

6.8 Ampliar a participagdo popular no municipio por meio da Conferéncia de Saude



Secretaria de Saude do Recife
Secretaria Executiva de Coordenacdo Geral

Quadro 36: Monitoramento da Programacao Anual de Saude de 2024

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacao Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
e Meta Indicador Meta Repro @ Meta % SITUAGCAO
Dir Obj Def&gagodzaz “2":;: o S022- N Agbes da PAS Monitora 2024 grama = 2024 ''98" Ao '\2":; : ';iSDLg' ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
: 2025 mento  PMS  ¢io  final DA META 32 QUAD.
Novas eSB em: Sdo José do Coque (2), Santo
Amaro lll (1), Coelhos 11(1), Chdo de Estrelas
(2), Bianor Teoddsio (2), José Severiano (3),
Ponto de Parada (3), Alto do Pascoal (1),
Unido das Vilas (3), Vila Arraes (5), Emocy
Krause (3), Jardim Teresopdlis (1),
Caranguejo(3), Bidu Krause (4), Bernard Van
Lee (2), Dancing Days (1), tres carneiros alto
(1), urd/5(2), vila das aeromocgas (1), Jodo
Percentual Rodrigues (2),7 Encanta Moga (2), Sitio
. . Grande (2), Djalma de Holanda (2), Moacyr
Ampliar cobertura de Ampliar cobertura de de André Gomes (1), ACS Maria Rita (Corrego
1 1.1 saude bucal de 39% 44% 1 saude bucal de 39% para = cobertura 43% - 43% 1216 2724 43% 66% 153% . o REALIZADO
para 44% 42% de satide doIEuclldes) (}), Maria Eduarda Cesse N
bucal (Corrego da Bica) (4), Dom Helder (1), Hélio
Mendonga (1), Macaxeira (2), UBT Bruno
Maia (3), Lagoa Encantada (1), Santo Amaro
Il (1), Alto do Céu (2), Joaquim Costa
Carvalho (Alto do Mandu) (3), UBT Olinto de
Oliveira (1), Vila Sdo Miguel Marron Glace
(2), Jardim Uchoa (1), Paz e amor (1), Dom
Miguel de Lima Valverde (2), Vietna (1), sitio
Cardoso (1), vila Boa Vista (1), clube dos
delegados (1) e alto do Maracana (1).
(Meta do PMS alcangada)
Inicialmente as UOM foram solicitadas via
. . o PAC ao Ministério. Com a ndo
Implantar 1 Unidade Implantar 1 Unidade Quantitati RAG o , ] . .
1 1.1 Odontolégica Movel 1 1 Odontoldgica Mével vodeUOM 0 2023 1 1216 2724 1 0 0%  contemplacdo, esta em discussdo e em NAO
. levantamento de propostas através de REALIZADO
(uom) (UOM) implantadas (1) " . -
convénios para posterior avaliagdo.
REPROGRAMAR
Manter a rede de Manter a rede de saude
satide bucal municipal bucal municipal com Percentual
1 11 Comaquisicdode 1009 1 °quisicdode deservicos  jon . 100% 1216 2724 100% 100%  100%  Rede mantida REALIZADO
equipamentos e equipamentos e insumos em funciona
insumos essenciais ao essenciais ao mento
funcionamento funcionamento
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

1

Obj

11

11

11

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Manter a rede de
satide bucal municipal
com aquisi¢do de
equipamentos e
insumos essenciais ao
funcionamento
Manter a rede de
saude bucal municipal
com aquisigdo de
equipamentos e
insumos essenciais ao
funcionamento

Implantar 1 CEO tipo |

Meta
2022-
2025

100%

100%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar processos
licitatérios de fluxo
continuo para aquisigdo
de insumos e
equipamentos em saude
bucal

Garantir abastecimento
da rede com insumos e
equipamentos essenciais
ao funcionamento

Implantar 1 CEO tipo |

Indicador
Monitora
mento

Percentual
de
Processos
realizados

Percentual
de Unidades
Abastecidas

Quantita
tivo de CEO
implantados

Meta
2024
PMS

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

1

LOA 2024
Progra Agio
ma
1216 2724
1216 2724
1238 2085

META
2024

100%

100%

RESUL
TADO

100%

100%

0

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

0%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

2 processos licitatdrios foram concluido e
ARP publicada. Os 13 processos encontram-
se em andamento. Registre-se que as
aquisicOes através de atas vigentes
permanecem sendo realizadas em fluxo
continuo.

Abastecimento garantido.

Definida ampliagdo da oferta para um CEO
tipo Ill (Hospital da crianga), aguardando
conclusdo das obras e finalizagdo da
aquisi¢cdo dos equipamentos e
instrumentais para inauguragdo do servigo.
REPROGRAMAR

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descri¢ao da Meta do Meta B
Dir Obj PMS 2022-2025 2022- N Agoes da PAS Monitora
2025 mento

Elaborar linhas de
cuidado dentro das
politicas de Saude da
Mulher, Satde Mental,
LGBTQIA+, Satude do

1 1.1 Homem, Saude do 9 1
Idoso, Populagdo em
Situagdo de Rua,
Populagdo Negra,
Pessoa com deficiéncia
e Juventude

Elaborar linhas de

cuidado dentro das

politicas de Saude da

Mulher, Satde Mental, Numero de
LGBTQIA+, Saude do Linha de
Homem, Saude do Idoso, cuidado
Populagdo em Situagdo  elaborada
de Rua, Populagdo

Negra, Pessoa com

deficiéncia e Juventude

. . . . Ndmero de
1 11 Ampliar equipes do 5 Ampliar equipes do equipes
“* NASF NASF (eMulti) _caup
implantadas

Meta
2024
PMS

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

LOA 2024
Progra Agio
ma
1216 2620
1216 2083

META
2024

6

2

RESUL
TADO

0

0

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

0%

0%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Algumas linhas de cuidado, ficariam para
2025. S3o elas: pessoa em situagdo de rua,
pessoa com deficiéncia, saude do idoso e
satide do homem.

- A Politica Municipal de Saude LGBT iniciou
o Grupo de Trabalho base em
setembro/2024, estabelecendo encontros
semanais para a construgao da linha. No
momento, estd no processo de elaboragao
do texto da LC, considerando os niveis de
atencgdo a saude e politicas estratégicas que
possuem servigos na rede. Além disso, ha
um cronograma com previsdo de
langamento da LC para junho de 2025.

- A Politica de Atengdo a Saude da Mulher
esta em construgdo das seguintes linhas de
cuidado: Atengdo Obstétrica (Assisténcia ao
pré-natal); Rastreamento e Prevengao de
Cancer de Colo de Utero; Rastreamento de
cancer de mama; Planejamento sexual e
reprodutivo. Para tanto, estdo sendo
realizadas reunides quinzenais do Grupo de
Trabalho.

- A Politica de Saude de Adolescentes e
Jovens (PMAISAI) iniciou as reunides do
Grupo de Trabalho para a construgdo da
Linha de Cuidado em setembro/2024, com
encontros semanais. Aconteceram também
reunides com outros atores convidados. No
momento, em elaboragdo do texto da
escrita e da organizagao de grupos focais
com profissionais da rede de saude. Existe
um cronograma de atividades que prevé a
entrega para publicagdo da Linha para
Junho/2025.

REPROGRAMAR

Em processo de planejamento e validagdo
da proposta de ampliagdo eMulti Recife.
REPROGRAMAR

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

1

Obj

11

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar formagdo do
programa de controle
do tabagismo para os
profissionais das
unidades saude

Meta
2022-
2025

34

N

1

Programagao Anual de Satde (PAS) 2024

Meta
2024
PMS

Indicador
Monitora
mento

Repro
grama
¢ao

Agoes da PAS

Numero de
oficinas
realizadas
para a
Realizar formagdo do formagdo
programa de controle do do
tabagismo para os profissional
profissionais das no
unidades satde programa
municipal
de controle
do
tabagismo

10 -

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

Meta %

2024 P’;ira Agiio “Z":ZT: ':f\s:g ALCANCE
final DA META

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

A coordenacgao de DCNT realizou de janeiro
a dezembro:

*01 - Formagdo sobre o Programa de
Controle do Tabagismo (PCT) para os
profissionais dos 8 DS - 24 profissionais
formados (JAN/FEV)

*01 - Formacdo sobre a abordagem do ACS
a pessoa tabagista para os profissionais das
cordenacgdes distritais dos 8 DS - 07 gestores
formados (MAR/ABR)

*04 - Oficinas para o PCT para os
profissionais de nivel superior dos DS IV, V,
VI e VIII para que o tratamento do
tabagismo seja ofertado nas unidades de
salide com um total de 100 profissionais
formados (MAR/ABR)

*07 Oficinas para o PCT para os
profissionais de nivel superior dos DS |, II, IlI,
IV, VII, VIII - 160 profissionais formados
(MAI/JUN)

*01 oficina para o PCT para os profissionais
de nivel superior do DSV - 20 profissionais
formados (JUL/AGO)

*03 Oficinas para o PCT para os
profissionais de nivel superior dos DS |, II, IlI
e IV - 58 profissionais formados (SET/OUT)

*02 Oficinas para o PCT para os
profissionais de nivel superior dos DS VI, VII
e VIII - 55 profissionais formados.(NOV/DEZ)
(Meta do PMS alcangada)

10 1216 2083 10 19 190% REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programagdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

. Meta Indicador Meta Repro = Meta % SITUACAO
Dir Obj Def&gagoiaz ':':;: do 5022- N Agdes da PAS Monitora 2024 grama = 2024 98" Ao “2":: : ':f\s:g ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
. 2025 mento  PMS  ¢io  final @ DA META 32 QUAD.
Em 2024, 16 unidades que implantaram o
tratamento do tabagismo:
Janeiro/24: 01 unidade - USF Tereza Ramos
- Guabiraba Il - DS VII
Fevereiro/24: 01 unidade - USF + Gaspar
Ndmero de Regueira Costa/.Barro -DSV .
unidades Mar/24: 02 unidades - USF San Martim - DS
com V; USF Mangueira Il - DSV
Abr/24: 01 unidade - USF Skylab - DS IV
Implantar o programa Implantar o programa de pmrgﬁz’fig]:: Maio/24: 03 unidades - USF Coelhos | - DS
1 1.1 detabagismo nas 26 1 tabagismo nas unidades 10 - 10 1216 2083 10 16 160% I; USF Unido das Vilas - DS Ill; UBT Vereador = REALIZADO
. . , de controle .
unidades de saude de saude do Romildo Gomes - DS VI
tabagismo Junh.o/24: 03 unidades - U'SF IIh'a de Sa'nta
(PMCT) Terezinha - DS I; UBT Francisco Pignatari -
. DS lll; USF Iraque - DSV
implantadas

Julho/24: 01 unidade - USF Coelhos Il - DS |
Setembro/24: 02 unidades - USF + Jardim
Teresopolis - DS IV; USF+ Hélio Mendonga -

DS VII
Outubro/24: 02 Unidades - USF Dancing
Days - DS VI; USF+ Macaxeira - DS VII

101



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

11

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Criar espagos
(referéncia) com oferta
de PICS para
profissionais de satde
e usuarios nos Distritos
Sanitarios I, IIl, V, VI,
VIl e VIII

Meta
2022- N
2025

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

Indicador
Agoes da PAS Monitora
mento

Criar espagos

(referéncia) com oferta Numero de
de PICS para referéncia
profissionais de satide e de PICS
usuarios em 02 Distritos  implantadas
Sanitdrios

Meta

2024
PMS

Repro
grama
¢ao

Meta

2024
final

2

LOA 2024

Progra

ma

1236

Agdo

1032

META

2024

2

RESUL

TADO

31

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

1550%

SITUACAO
OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
32 QUAD.
Atualmente nossa rede possui 31 unidades
com ofertas individuais e coletivas de PICS
de maneira regular, a saber:

DS I: SEDE DS I; US 278 USF NOSSA SRA DO
PILAR BAIRRO DO RECIFE; (2)

DS Il: SEDE DS IlI; US 403 USF UPINHA DIA
CHIE; US 395 USF DRA FERNANDA
WANDERLEY; US 392 Academia da Cidade
Polo Jovem Cap; (4)

DS Ill: US 182 UPINHA USF PADRE JOSE
EDWALDO GOMES, US 359 Academia da
Cidade Polo Sitio da Trindade; US 361
Academia da Cidade Polo Jaqueira; US 259
USF SITIO SAO BRAZ; (4)

DS IV: US 337 USF SITIO WANDERLEY; US
331 USF PROF AMAURY DE MEDEIROS (2)

DS V: US 284 USF Vila Sdo Miguel/Marron
Glacé; US 300 USF DR DR GERALDO
BARRETO CAMPELO SAN MARTIN; US 238
USF IRAQUE; US 245 USF PLANETA DOS
MACACOS II; US 294 USF VILA TAMANDARE
BEIRINHA; US 338 USF JARDIM SAO PAULO;
US 344 USF JIQUIA, UPAE da Mustardinha
(8)

DS VI: US 316 USF BERNARD VAN LEER; US
326 USF JADER DE ANDRADE COMUNIDADE
ENTRA APULSO; (2)

DS VII: US 287 USF ALTO JOSE DO PINHO;
US 387 Academia da Cidade Polo Vila Um
Por Todos; US 251 USF DA GUABIRABA; US
352 USF UPINHA 24H DR HELIO MENDONCA
COR DO JENIPAPO; US 257 USF GILBERTO
FREIRE; US 288 USF MORRO DA
CONCEICAO; US 397 USF UPINHA DIA
CORREGO DO EUCLIDES; (7)

DS VIII: US 228 USF MAIS DES JOSE
MANOEL DE FREITAS UR 4 UR 5; US 289 USF
JOSUE DE CASTRO (2)

O objetivo é de aumentar esse nimero de
unidades e profissionais capacitados para
oferecer um cuidado ampliado aos usuarios
e trabalhadores da rede municipal de satde.

REALIZADO
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Di

1

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do

roObi T oMs 2022-2025

Criar espagos

(referéncia) com oferta

de PICS para

profissionais de saude 6
e usuarios nos Distritos
Sanitarios |, lll, V, VI,

Vil e VIl

11

Realizar manutengdo
11 das UCIS existentes 8
"~ (Guilherme Abath e

SIS)

Desenvolver agdes
itinerantes em Praticas 29
Integrativas

11

Ampliar a cobertura da
Estratégia Saude da
Familia de 59% para
65%, em 4 anos, de
forma equanime

1.2 65%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

N Agoes da PAS

Realizar levantamento
dos profissionais

2 | treinados/capacitados
em praticas integrativas
por distrito sanitario

Realizar manutengao das
1 UCIS existentes
(Guilherme Abath e SIS)

Desenvolver agdes
1 itinerantes em Praticas
Integrativas

Ampliar a cobertura da
1 Estratégia Saude da
Familia de 59% para 62%

Meta
2024
PMS

Indicador
Monitora
mento

Repro
grama
¢ao

Levantamen
to realizado

Numero de
manuten
¢oes
realizadas

Numero de
acoes
itinerantes
em Praticas
Integrativas
realizadas

Percentual
de
Cobertura
da 65% -
Estratégia
Saude da
Familia

Meta
2024
final

1

2

8

65%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1236 1032
1236 1033
1236 2083
1236 1032

META
2024

65%

RESUL
TADO

2

2

72

80%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Levantamentos realizados. Quantidade de
profissionais capacitados em PICS/DS:

DS 1-26; DS II: 79; DS lll: 65; DS IV: 14; DS
V:82; DS VI: 10; DS VII: 95; DS VIII: 194. No
total 565 de profissionais.

200%

UCIS Prof. Guilherme Abath: Realizada
revitalizagdo da pintura das UCIS Prof.
Guilherme Abath (agosto - setembro/2024)
UCIS SIS: Criagdo de uma sala para
atendimento individual e saldo para
atividades educacionais; realizado reparo de
teto do laboratério de nutrigdo.

100%

Foram realizadas ag0es itinerantes nos Ds:
DS1:16, DS 11: 07, DS Ill: 04, DS IV: 07, DS V:
03, DS VII: 31 e DS VIII: 04
Com as seguintes tematicas: a¢cOes de
Promocgdo a Saude da(o) trabalhadora (or),
Celebragdo de datas alusivas ao dia das
maes, dia da familia e ao dia da profissional
de enfermagem; Agdes para Prevengdo e
tratamento do Tabagismo, Dia do motorista,
Saude do trabalhador, A¢des de cuidado
para pessoas com HAS, Semana do ldoso,
Outubro Rosa, Capacitagdes em PICS, Apoio
ao Viva Recife e ao Projeto Girassol,
Colorindo os terreiros, Saude na Escola,
Novembro Azul e Grupos de idosos
Foram implantadas 04 eSF Novas no DS 6,
contudo houveram 4 eSF desmobilizadas,
mantendo o total de 370 eSF, equivalente a
80% de cobertura, considerando a nova
populagdo de Recife pelo IBGE e cobertura
calculada com base nos parametros
ministeriais 3000 pessoas por equipe para
as eSF das USF+ e 3500 por equipe nas USF.
(Meta do PMS alcangada)

900%

123%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 12
1 13
1 13
1 13

Descri¢ao da Meta do QI(I;tza N
PMS 2022-2025 2025

Transformar todas as 12

EACS em ESF

Implementar o

Programa Saude na 20

Hora

Retirar a nomenclatura
"Upinha" das Unidades

de Saude da Familia 16
que tenham essa
denominagao

Implantar a vacinagao
contra Covid-19 em
todas as Unidades de
Atencdo Basica do
Recife

100%

Programagao Anual de Satde (PAS) 2024

Agoes da PAS

Transformar as EACS em
ESF

Implementar o Programa
Saude na Hora

Retirar a nomenclatura
"Upinha" das Unidades
de Saude da Familia que
tenham essa
denominagao

Implantar a vacinagao
contra Covid-19 em
todas as Unidades de
Atengdo Basica do Recife

Indicador
Monitora
mento

Numero de
EACS
transforma
das em ESF

Numero de
unidades com
o Programa
Saude na
Hora
implementa
dos

Numero de
upinhas
com nova
nomenclatu
ra

Percentual
de unidades
de saude
realizando
vacinagao
contra
Covid-19

Meta
2024
PMS

100%

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(13)

LOA 2024
Meta
Progra ~ META

2024 - 0 AG0 oo
final

4 1216 2724 4

8 1216 2724 8

13 1216 2724 13
100% 1216 2083 100%

RESUL

TADO

19

58

10

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

475%

725%

77%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Realizado a transformagdo de 19 eACS,
sendo no DS | (eACS Jodo de Barros, eACS
Boa Vista), DS Il (eACS Arruda); DS IV (eACS
Zumbi, Berardo e Varzea |); DS V (eACS
Areias, Barro, Cagote, Coqueiral, Teijipio,
Toto e Sancho); DS VI (eACS Pina |, Pina Il e
Ilha do Destino); DS VII (eACS Bruno Maia
6.1,6.2€6.3).

(Meta do PMS alcangada)

O programa Saude na Hora foi revogado. No
entanto ha em funcionamento em Horério
estendido 58 unidades

Foi retirada a nomenclatura "Upinha" de 10
unidades, a saber: Fernanda Wanderley,
Gov. Eduardo Campos, Alto do Pascoal, Vila
Arraes, Emocy Krause, Moacyr André
Gomes, Dom Helder e Dr Hélio Mendonga,
Mustadinha e Acs Maria Rita que passaram
a ser USF+. As demais serdo ajustadas
conforme plano de expansao for executado.
OBS: Quantitativo e descrigdo alterados,
pois foi identificado que a contagem do
resultado de 2024 vinha mantendo 3 USF
que haviam sido contabilizadas em 2023.
Nesse sentido, foram 13 USF com nova
nomenclatura sendo 3 USF com nome
alterado em 2023 e 10 com nome alterado
em 2024. As USF com nome alterado em
2023 foram: Upinha Jardim S3o Paulo, Rio
da Prata e UR 04/05. Foram incluidas as USF
Mustardinha e USF ACS Maria Rita e
atualizado o resultado alcangado.
REPROGRAMAR

Todas as unidades de Atengdo Basica ja
realizam vacinagdo COVID - 19, sem
agendamento, e seguindo o protocolo do
MS.

(Meta do PMS alcancada em 2023)

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZADO
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Penta), considerando o
impacto negativo da
pandemia no alcance
da meta almejada

para as 2 vacinas
selecionadas (Pdlio e
Penta)

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programagdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
. Meta Indicador Meta Repro = Meta % SITUACAO
. . Descrigcao da Meta do - : Progra - META  RESUL =
Dir Obj PIVIIS; 2022-2025 2022- N Agoes da PAS Monitora 2024 grama @ 2024 mga Acao 2024 TADO ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
2025 mento PMS ¢ao final DA META 32 QUAD.
Percentual
de unidades Todas as unidades de saude realizam
de saude atendimento ao sintomatico respiratorio
Implantar o protocolo Implantar o protocolo de ) A
. . , realizando com base no Protocolo de Assisténcia e
de atendimento a atendimento a sindrome . . L L
, . . atendimen Manejo Clinico ba Atengao Basica- COVID-
sindrome gripal em 100% gripal em 100% das . .
100% das unidades de unidades de saude da Tk 19 (https://drive.google.com/file/d/1He_V-
, - . sintomati hxFYLCSE4Md1BpAh5Yu9hhf3UuN/view?us
saude da familia familia .
cos p=sharing.).
respiratd (Meta do PMS alcangada em 2023).
rios
Foram realizadas 13.790 busca ativa do
publico-alvo, realizadas pelos profissionais
Agentes Comunitarios de Saude, durante a
implanta¢do da vacinagao contra a Dengue
Realizar agGes de . " (maio) e Campanha de vacinagdo contra
. Realizar agGes de busca , L
busca ativa no . s Nudmero de Poliomielite (junho).
o ativa no territdrio para - . . .
territério para 375 . acoes Foram avaliadas 3.229 criangas residentes,
. melhoria da cobertura i ~ L .
melhoria da cobertura . . realizadas com cartdo de vacinagdo disponivel para
. . vacinal no Municipio . . - . . -
vacinal no Municipio vacina polio e triplice viral, na faixa etdria de
6 meses a 4 anos durante o Monitoramento
das Estratégias de Vacinagdo - MEV contra
poliomielite e sarampo.
(Meta do PMS alcangada)
Atingir a cobertura Atingir a cobertura
vacinal preconizada vacinal preconizada Percentual
(95%), para os (95%), para os menores de
menores de 1 ano, de 1 ano, para as 2 Resultado referente ao 22
; . . Cobertura A
para as 2 vacinas vacinas selecionadas . quadrimestre/2024. Resultado do
. - 95% L1 Vacinal dos . . ~ 5 ,
selecionadas (Pdlio e (Pdlio e Penta), imunizantes 32quadrimestre ainda ndo disponivel.
Penta), considerando o considerando o impacto seleciona REPROGRAMAR
impacto negativo da negativo da pandemia dos
pandemia no alcance no alcance da meta
da meta almejada almejada
Atingir a cobertura
vacinal preconizada Realizar campanhas de
(95%), para os vacinagdo para atingir a
menores de 1 ano, cobertura vacinal N L
ara as 2 vacinas preconizada (95%), para Campanha Campanha de vacinacdo contra Poliomielite
P . e 95% ! . realizada entre 27 de maio a 14 de junho de
selecionadas (Pélio e os menores de 1 ano, realizada

2024, sendo o dia D 08/06/2024.



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 13
1 13
1 13
1 13
1 13
1 13

Descri¢ao da Meta do

PMS 2022-2025

Implantar Projeto
"Escola Prevenida" em
escolas e creches da
rede municipal

Implantar Projeto
"Escola Prevenida" em
escolas e creches da
rede municipal

Realizar agdo de
vacinagao itinerante

Realizar agdo de
vacinagdo itinerante

Realizar integracao
entre o PAC e os
demais equipamentos
da rede de atencgdo
basica

Realizar integracao
entre o PAC e os
demais equipamentos
da rede de atengdo
basica

Meta
2022-
2025

30

30

345

345

164

164

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar Projeto
"Escola Prevenida" em
escolas e creches da
rede municipal

Realizar levantamento
das escolas e creches
municipais para adesdo
ao projeto

Realizar agdo de
vacinagao itinerante

Realizar agGes de busca
ativa nas comunidades
de cada distrito sanitario

Realizar integragao entre
o PAC e os demais
equipamentos da rede
de atengdo basica

Realizar reunides entre o
PAC e os demais
equipamentos da rede de
atengdo basica (USF, UBT,
CAPS, UCIS, NASF, CnR etc.)
para promover a discussdo
de casos, fluxos de
encaminhamentos e
planejamento de agdes
integradas

Indicador
Monitora
mento

Numero de
instituicoes
educativas
da rede
municipal
com o
projeto
implantado

Levantamen
to Realizado

Numero de
acao
itinerante
realizada

Numero de
acao
itinerante
realizada

Numero de
reunides
realizadas
com outras
equipes de
saude

Numero de
reunides
realizadas
com outras
equipes de
saude

Meta
2024
PMS

10

920

920

50

50

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(10)

Meta
2024
final

20

920

920

50

50

LOA 2024
Progra Agio
ma
1216 2083
1216 2083
1217 2087
1217 2087
1216 2083
1216 2083

META
2024

20

920

920

50

50

RESUL
TADO

113

384

384

77

77

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

565%

100%

427%

427%

154%

154%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

46 unidades educacionais com o
implanta¢do do projeto entre os meses de
Maio e Junho/2024 e 67 unidades entre os
meses de novembro e dezembro.

(Meta do PMS alcancgada)

Todo levantamento das escolas e creches ja
foi realizado em 2023. No entanto, os dados
também ja foram atualizados com
informagdes das turmas de 2024.

Foram realizadas 69 agdes no 12 bimestre,
143 agbes no 22 bimestre , 96 a¢des no 32
bimestre, 19 a¢des no 42 bimestre, 25 a¢des
no 52 bimestre, 32 agGes no 62 bimestre
totalizando 384 agdes de vacinagdo
itinerantes.

(Meta do PMS alcangada)
Foram realizadas 69 agdes no 12 bimestre,
143 agdes no 22 bimestre , 96 acGes no 32
bimestre, 19 a¢des no 42 bimestre, 25 a¢des
no 52 bimestre, 32 agGes no 62 bimestre
totalizando 384 agdes de vacinagado
itinerantes.

(Meta do PMS alcangada)
Considerando o painel de indicadores do
PAC, que tem como fonte de dados o e-SUS,
nos meses de janeiro a dezembro de 2024
foram registradas 77 reuniGes entre o PAC e
demais equipamentos da Rede de Atengdo
Basica.

Considerando o painel de indicadores do
PAC, que tem como fonte de dados o e-SUS,
nos meses de janeiro a dezembro de 2024
foram registradas 77 reuniGes entre o PAC e
demais equipamentos da Rede de Atengdo
Basica.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
. . Descrigcao da Meta do
Dir Obj 2022- N
PMS 2022-2025 2025
Ampliar o numero de
polos do programa
1112 academia da cidade 7 1
(PAC)
Realizar manutengao
1 1.3 detodos os polosdo 100% 1
PAC
Realizar manutencgdo
1 1.3 detodos os polos do 100% 2
PAC
Adquirir material de
1 1.3 ginastica paratodosos 100% 1
polos
Adquirir material de
1 1.3 ginastica paratodosos  100% 2

polos

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Ampliar o numero de
polos do programa
academia da cidade
(PAC)

Realizar manutencgdo de
30% dos polos do PAC

Realizar
levantamento/diagndsti
co das necessidades do
PAC para manutengdo

Adquirir material de
gindstica para 100% dos
polos identificado no
levantamento de
necessidade

Realizar levantamento
de necessidades de
equipamentos de
ginastica para os Polos
PAC

Indicador
Monitora
mento

Numeros de
polos
implantados

Polos com
manuten
¢ao
realizada

Diagndstico
elaborado

Percentual
de polos
com
reposi¢cao
de material
de ginastica

Levantamen
to realizado

Meta
2024
PMS

30%

100%

Repro
grama
¢ao

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

Meta %

2024 FrOB"@ 5, META RESUL ) ance

OBSERVACAO DO RESULTADO
final M@ 2024 TADO ) META

Foi realizada a ampliagdo do nimero de
polos do Programa Academia da Cidade
com a construgdo de 2 novos polos. No dia
11/03 foi inaugurado o polo Praga do
Mangue, na comunidade Vila Sdo Miguel,
em Afogados. No dia 05/06 foi inaugurado o
polo Jardim do Pogo - DS Ill, no bairro do
Pogo da Panela.

REPROGRAMAR

Foram realizadas 16 manutengdes: Polo
Simao Borba, Polo Buriti, Polo Parque
Santana, Polo Jovem Cap, Polo Vila Um por
todos, Polo UR 5, Polo Herois da
Restauragao, Polo Jaqueira, Polo Praga do
poeta, Polo 13 de maio, Polo Ermirio de
Moraes, Polo Lavadeiras, Polo Jardim Sao
Paulo, Polo Cafezépolis, Polo CSU Afranio
Godoy e Polo Alto do Capitdo.

3 1236 1032 3 2 67%

30% 1236 1033 30%  41,80% 139%

Foram realizadas também 2 requalificagdes:

Polo Beira Rio e Polo Brasilia Teimosa.

Atualizado o diagnéstico das necessidades

1 12
36 de manutengdo dos polos do PAC.

1033 1 1 100%

Os materiais de gindstica foram adquiridos e
distribuidos em todos os polos em 2023. Em
agosto de 2024 foram distribuidos, entre os
polos que haviam solicitado, 315 unidades
de Bastdo de Ginastica 1Kg e 105 unidades
de Bastdo de Ginastica 2Kg. Um novo edital
foi publicado em 26/10/2024 para a
aquisicdo de novos materiais.

100% 1236 1033 100%  100% 100%

Levantamento de necessidades de materiais

1 1236 para o PAC realizado.

1033 1 1 100%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

13

13

13

13

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Adquirir equipamento
de som para todos os
polos

Adquirir equipamento
de som para todos os
polos

Garantir a visita
domiciliar conforme
previsto na PNAB

Garantir atendimento

domiciliar por todos os

profissionais da
atengdo basica,
conforme previsto na
PNAB

Meta
2022-
2025

100%

100%

70%

100%

N

1

1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Adquirir equipamentos
de som para os polos e
acordo com a
necessidade

Realizar levantamento
de necessidades de
equipamentos de som
para os Polos PAC

Garantir visita domiciliar
pelo ACS, conforme
previsto na PNAB

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da atengdo
basica, conforme
previsto na PNAB

Indicador
Monitora
mento

Percentual

de material

de ginastica
adquirido

Levantamen
to realizado

Proporgao
de pessoas
visitadas
pelo agente
comunitario
de saude
(ACS) por
pessoa
cadastrada

Proporgao
de equipes
com
atendimen
to
domiciliar
realizada

por todos os

profissio
nais da
equipe

Meta Repro = Meta
2024 grama 2024
PMS ¢ao final
100% - 100%
1 - 1
50% - 50%
100% - 100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1236 1033
1236 1033
1216 2724
1216 2724

META
2024

100%

1

50%

100%

RESUL
TADO

65%

1

21%

66%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

65%

100%

42%

66%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Todos os polos do PAC receberam
microfones auriculares sem fio e microfones
de corpo metalico. Um novo processo
licitatério para a aquisigdo das caixas
acusticas estd em andamento.
REPROGRAMAR

Levantamento de necessidades de
equipamentos de som para o PAC realizado.

A Visita Domiciliar é pauta de discussao,
fomento e monitoramento em diversos
espacos, assim como compde o indicador do
adicional de desempenho dos Agentes
Comunitdrios de satde. A nivel distrital, os
ACS recebem apoio e educagdo permanente
sistematicamente sobre visita domiciliar, no
momento que é discutido os temas de
cadastro limpeza dos dados. Com a chegada
dos gerentes de unidade, foram elaborados
planos de agdo para monitorar o processo
de visita junto aos ACS.

REPROGRAMAR

Dados extraidos do 62 Bimestre/2024.
REPROGRAMAR

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZADO

MEDIO
DESEM
PENHO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 13
1 13
1 13
1 13
1 13
1 13

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da
atencgdo basica,
conforme previsto na
PNAB

100%

Garantir atendimento
domiciliar por todos os
profissionais da
atencgao basica,
conforme previsto na
PNAB

100%

Divulgar a carteira de
servigos da unidade de
salde

100%

Implantar a avaliagdo
de satisfagdo do
usuario

100%

Implantar a avaliagdo
de satisfagdo do
usuario

100%

Implantar a avaliagdo
de satisfagdo do
usuario

100%

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Garantir atendimento
domiciliar por médico da
atencdo basica,
conforme previsto na
PNAB

Garantir atendimento
domiciliar por
enfermeiros da atengdo
basica, conforme
previsto na PNAB

Divulgar a carteira de
servigos da unidade de
saude

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usuario

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usuario nas
Unidades de Saude da
Familia

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usuario nas
Unidades Basicas
tradicionais

Indicador
Monitora
mento

Proporgao
de equipes
com
atendimen
to
domiciliar
realizada
por médico
Proporgdo
de equipes
com
atendimen
to
domiciliar
realizada
por
enfermeiro

Proporgao
de unidades
com a
carteira de
servigos
divulgada

Proporgao
de unidades
com a
avaliagao
implantada
Proporgao
de unidades
coma
avaliagao
implantada

Proporgao
de unidades
coma
avaliagdo
implantada

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1216 2724
1216 2724
1216 2724
1239 2089
1239 2089
1239 2089

META

2024

100%

100%

100%

100%

100%

100%

RESUL
TADO

75%

58%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

75%

58%

100%

100%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Dados extraidos do 62 Bimestre/2024.
REPROGRAMAR

Dados extraidos do 62 Bimestre/2024.
REPROGRAMAR

A Carteira de Servigos da Atengdo Basica foi
atualizada em decorréncia dos processos do
Plano de Expansdo da AB no que se refere
as mudangas dos paramentros assistenciais
com a implantagdo das USF+. O documento
foi publicada em 09/04/2024.
https://drive.google.com/file/d/17MO0Qywu
wxMkzhju7ZIq0olULKuUvOsEF/view

(Meta do PMS alcangada)

Implantagdo da ASU realizada em todas as
USF e UBT.
(Meta PMS alcangada em 2023)

Implantagdo da ASU realizada em todas as
USF.
(Meta PMS alcangada em 2023)

Implantagdo da ASU realizada em todas as
UBT
(Meta PMS alcangada em 2023)

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

ALTO
DESEM
PENHO

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descri¢ao da Meta do

Dir Obj b5 2022-2025

Implantar a avaliagdo
de satisfagdo do
usuario

Implantar a avaliagdo
de satisfagdo do
usuario

Implantar o
1 1.3 acolhimento em todas
as USF e UBT

Implantar o
1 1.3 acolhimento em todas
as USF e UBT

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

N

1

2

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usuario nos
CAPS

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usuario nas
Policlinicas e
Maternidades

Implantar o acolhimento
em todas as USF e UBT

Realizar formagdes para
os profissionais de saude
para implementagdo do
acolhimento em todas as
Us, incluindo o
acolhimento aos
profissionais

Meta
2024
PMS

Indicador
Monitora
mento

Repro
grama
¢ao
Proporgao
de unidades
coma
avaliagdo
implantada

100% =

Proporg¢ao
de unidades
com a
avaliagdo
implantada

100% =

Percentual
de USF e
UBT com

acolhimento

implantado

70% -

Formagdes
realizadas

Meta
2024
final

100%

100%

70%

LOA 2024
Progra ~ META
ma 9% 2024
1239 2089 100%
1239 2089 100%
1216 2724 70%
1216 2724 8

RESUL
TADO

100%

70%

82%

245

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

70%

117%

3063%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Implantagdo da ASU realizada em todos os
CAPS.
(Meta PMS alcangada em 2023)

Atualmente as unidades MAC estdo
disponibilizando um QR para avaliagdo de
satisfacdo dos usuarios, que esta
direcionado a um formulario do Google
Forms. A perspectiva é que essa avaliagdo
ocorra futuramente através do PEC-MAC, a
fim de vincular a ASU aos atendimentos no
momento da alta/consultas. Prevista
reunidao para primeira quinzena de Janeiro.
REPROGRAMAR

Foram identificadas 129 unidades com o
acolhimento implantado, sendo
estratificadas com base na ferramenta de
Avaliagdo de Implantagdo do Acolhimento,
de acordo com os critérios que avaliam se
todas os itens recomendados sdo
cumpridos, variando de implantado de
forma incipiente, parcial e plena. Foram
consideradas todas as formas de
implantagdo. Todas as unidades passaram
por treinamento para implantagdo e
qualificagdo do acolhimento.

Com o processo de expansao da APS do
Futuro, estdo sendo realizadas formagoes
em todas as USF+. Em 2024, até dezembro,
ja foram realizadas formagdo do
Acolhimento em 60 USF+, referentes a 22 e
32 Etapas da expansao. Além disso, os
Apoiadores de Territério estdo ampliando o
processo de implantagdo do acolhimento
para as demais unidades.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZADO

REALIZADO

110



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
. . Descrigcao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025
Implementar o
113 protocolo de c.oleta de 100%
exame nas unidades
da Atencdo Basica
Implementar o
113 protocolo de coleta de 100%

exame nas unidades
da Atengdo Basica

N

1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador Meta Repro
Agoes da PAS Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Percentual
Implementar o protocolo de unidades
P P da Atengao
de coleta de exame nas (-
. ~ Basicacom  100% -
unidades da Atengao
. protocolo
Basica .
implementa
do
Realizar formagdes para
os profissionais de saude RAG
para implementagdo do Formacgoes
. 0 2023
protocolo de coleta de realizadas

(8)

exames na Atengao
Basica

LOA 2024
i Progra
2024 B3 Acso
" ma
final
100% 1216 2724
8 1216 2724

META
2024

100%

8

RESUL
TADO

92%

7,6

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Para construgdo do protocolo, algumas
acGes foram implementadas para melhoria
do processo de coleta de exames
laboratoriais. Dentre as agdes, temos o uso
do Sistema LISNET, Curso de coleta e
implementagdo do sistema HORUS.

O cadastro no Sistema LISNET esta
implementado e vem sendo realizado em
todas as unidades do municipio. O curso de
capacitagdo continua a ser ofertado para
eventuais turmas, que necessitem de
atualizacdo.

Ja o curso de coleta foi construido, tendo
duas etapas: Etapa 1 - realizada com
multiplicadores, e a Etapa 2 - realizada com
os profissionais de coleta. A etapa 1 foi
concluida e a etapa 2 serd realizada no inicio
de 2025.

Com relagdo ao sistema HORUS, o qual é o
novo formato de gerenciamento de pedidos
e insumos necessarios para coleta, continua
em fase de finalizagao, para posterior
treinamento dos profissionais da Rede e do
laboratdrio, sendo assim, até o momento as
unidades de saude realizam os pedidos
através do SEI.

REPROGRAMAR

O laboratdrio junto a escola de saude do
Recife iniciou um curso de coletas
laboratoriais. Sendo dividida em duas
etapas. Dessa A 12 etapa do curso de coleta
foi realizada no més de outubro,
capacitando multiplicadores, DMACs e cord.
de laboratoério dos 8 distritos sanitarios. A
fase 2 foi remanejada para janeiro/2025,
onde os multiplicadores fardo o
treinamento junto aos profissionais de
coleta. Quanto ao uso do Lisnet, tendo em
vista a expansdo da AB e a constante
necessidade de novos matriciamentos,
novas capacitagoes vem sendo realizadas
diante das demandas das unidades.
REPROGRAMAR

92%

95%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

ALTO
DESEMPE
NHO

ALTO
DESEMPE
NHO

111



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

13

13

1.3

13

Descri¢ao da Meta do 2/(;;1:;
PMS 2022-2025 2025

Garantir coleta

domiciliar para

pacientes acamados

e/ou com dificuldade  100%

de locomogao
vinculados as ESF e
PACS

Ampliar a cobertura do
Programa Mae Coruja

Recife passando de 19

para 23 EMC Recife

Aderir a Politica

Nacional de Atengdo
Integral a Saude de
Adolescentes em

Conflito com a Lei, em 1
Regime de Internacgao,
Internagdo Provisoria e
Semiliberdade —

PNAISARI

Aderir a Politica Nacional

de Atencdo Integral a

Saude de Adolescentes

em Conflito com a Lei, em 1
Regime de Internagdo,
Internagdo Provisoria e
Semiliberdade — PNAISARI

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Garantir coleta
domiciliar para pacientes
acamados e/ou com
dificuldade de
locomogao vinculados as
ESF e PACS

Ampliar a cobertura do
Programa Mae Coruja

Recife passando de 19

para 23 EMC Recife

Aderir a Politica Nacional
de Atencgdo Integral a
Saude de Adolescentes
em Conflito com a Lei,
em Regime de
Internagao, Internagao
Proviséria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Aprovar Plano Operativo
da PNAISARI junto ao
COMDICA

Indicador
Monitora
mento

Percentual
de
pacientes
vinculados
as ESF com
exames
realizados

Numero de
EMC Recife
implantados

Adesao
realizada

Plano
Aprovado

Meta
2024
PMS

100%

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(1)

RAG
2023

(1)

LOA 2024
i Progra
2024 B3 Acso
" ma

final

100% 1216 2724
2 1236 1032
1 1216 2620
1 1216 2620

META

2024

100%

2

1

1

RESUL

TADO

25%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

25%

200%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

A realizagdo de exames em pacientes
acamados na atengdo basica é determinada
pela necessidade individual, de acordo com
a avaliagdo da equipe de saude. Nem todos
0s pacientes requerem exames
mensalmente, ja que a solicitagdo depende
de critérios clinicos, como mudangas no
estado de saude, acompanhamento de
condigdes cronicas ou necessidade de
diagndstico. Essa pratica estd alinhada aos
principios do cuidado baseado em
evidéncias, evitando solicitagdes
desnecessarias e promovendo o uso
racional dos recursos. Considerando isto, o
% alcangado reflete o n2 de pessoas
acamadas vinculadas as eSF com exames
realizados no referido periodo.
Implantados 4 (quatro) novos Espago PMCR
em 2024: Alto do Mandu no dia 07.06.2024
(primeiro Espago no Distrito Sanitario 3),
Espago PMCR Leda Alves no dia 28.06.24
(dentro do Compaz Leda Alves, no Pina),
Espago PMCR Corregd da Bica (19.11.2024)
e o Espago PMCR Trés Carneiros Alto
(03.12.2024). Chegando a 24 Espagos e 49
bairros cobertos. O Espago PMCR
Comunidade do Bem serd em 2025.

Recife foi habilitado a PNAISARI pela
Portaria 5.657 de 12/11/2024.

Plano Aprovado no COMDICA, com
publicagdo em didrio oficial do municipio
em margo/2024.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

NAO SE
APLICA

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 13
1 13
1 13
1 13

Descri¢ao da Meta do ;/(I;tza
PMS 2022-2025 2025

Aderir a Politica

Nacional de Atengdo
Integral a Saude de
Adolescentes em

Conflito com a Lei, em 1
Regime de Internacao,
Internagdo Proviséria e
Semiliberdade —

PNAISARI

Executar 3 Planos de
Agdo Anual no ambito
da Politica Nacional de
Atengdo Integral a
Saude de Adolescentes
em Conflito com a Lei, 3
em Regime de
Internagao, Internagao
Proviséria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Executar 3 Planos de
Acdo Anual no ambito
da Politica Nacional de
Atengdo Integral a
Saude de Adolescentes
em Conflito com a Lei, 3
em Regime de
Internagdo, Internagao
Proviséria e
Semiliberdade —
PNAISARI

Implantar equipe do

Servigo de Atengao
Domiciliar - SAD para 3
atendimento

pediatrico

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador Meta Repro
Agoes da PAS Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Assinar Plano Operativo
pela Secretaria Estadual Plano RAG
de Saude, FUNASE, R 0 2023
e , Assinado
Ministério da Salde e (1)
Ministério Publico
Executar Plano de A¢do
Anual no ambito da
Politica Nacional de
A ~ . e
tengdo Integral a Saude NGmero de
de Adolescentes em
. . planos 1 -
Conflito com a Lei, em
. - executados
Regime de Internagao,
Internagao Provisoria e
Semiliberdade —
PNAISARI
Monitorar Ndmero de
semestralmente o Plano monitora 1 -
de Agao mentos
Implantar equipe do
Servigo de Atengao Equipe 1 }
Domiciliar - SAD para Implantada

atendimento pediatrico

Meta
2024
final

1

1

1

1

LOA 2024
Progra Agio
ma
1216 2620
1216 2620
1216 2620
1216 2620

META  RESUL
2024 TADO
1 1
1 1
1 1
1 1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Plano assinado pelas instancias citadas. O
Ministério publico serd notificado sobre os
encaminhamentos até o momento.

REALIZADO

As ac¢Oes de assisténcia aos adolescentes em
medida socioeducativa sdo realizadas pela
Secretaria de Saude do Recife, e passou por
uma qualificagdo do processo de trabalho, a
partir da construcdo da habilitagdo do
municipio a PNAISARI que sé foi concluida
em Novembro de 2024 através portaria
5.657. Portanto, o Plano de Agdo Anual de
2024 que foi construido a partir do Grupo
de Trabalho Intersetorial, teve as a¢des
previstas, executadas por fazerem parte da
rotina da PNAISARI no municipio, e a
prestacao de contas junto do ano de 2024
ao MS serd entregue até fevereiro de 2025.

REALIZADO

Primeiro monitoramento realizado no
Ambito do Grupo de Trabalho Intersetorial
com representantes da FUNASE em
Setembro de 2024.

Sera realizado segundo monitoramento do
Plano de Agdo 2024, em Janeiro de 2025,
para envio da prestagdo de contas ao MS
até fevereiro de 2025.

REALIZADO

Esta sendo oferecido atendimento ao
publico infantil pelas equipes do SAD Recife
para usudrios dos territérios dos Distritos
Sanitarios |, VI e VIII. Estdo em andamento
negociagdes para que as equipes do SAD
Recife realizem o atendimento ao publico
infantil nas dreas dos Distritos Sanitarios I,
e VII.

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 13
1 13
1 13
1 13

Descri¢ao da Meta do ;/(I;tza
PMS 2022-2025 2025

Realizar oficinas,
contagao de histdrias,
cantos de ninar,
vacinagdes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre
histérica afro-brasileira 8
com criangas, pais,
professores,
profissionais de satde
e povos das religioes
de matriz africana e
afroindigena

Realizar oficinas,
contagdo de histérias,
cantos de ninar,
vacinagoes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre histérica
afro-brasileira com
criangas, pais,
professores, profissionais
de saude e povos das
religides de matriz
africana e afroindigena
Realizar rodas de
conversas,
atualizagGes e
capacitagoes sobre a
qualificagdo no
preenchimento do
quesito raga/cor para
profissionais de saude
em todos os distritos
sanitdrios

800

Implantar o Comité de
salide da populagdo

negra através do grupo 1
de trabalho de saude

da populagdo negra

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar oficinas,
contagao de histdrias,
cantos de ninar,
vacinagdes, praticas
integrativas e rodas de
conversas sobre
histérica afro-brasileira
com criangas, pais,
professores,
profissionais de satide e
povos das religides de
matriz africana e
afroindigena

Realizar edigdes do
Projeto Ninar nos
terreiros

Realizar rodas de
conversas, atualizagdes e
capacitagdes sobre a
qualificagdo no
preenchimento do
quesito raga/cor para
profissionais de saude
em todos os distritos
sanitdrios

Implantar o Comité de
salide da populagdo
negra através do grupo
de trabalho de saude da
populagdo negra

Indicador
Monitora
mento

Ninar nos
terreiros
realizado

Ninar nos
terreiros
realizado

Ndmero de
profissio
nais de
saude
capacitados

Comité
implantado

Meta
2024
PMS

200

Repro
grama
¢ao

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

Meta %

2024 P’;gara Agiio “2"::: ':f\s:g ALCANCE
final DA META

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Foram realizados 4 edi¢es do Ninar nos
terreiros, nos DS 11, I1I, VI e VII,
respectivamente nos bairros de Dois Unidos
(M&e Amara), Casa Amarela (Pai Luizinho),
Pina (Mestra Joana) e Corrego do Genipapo
(Pai Valdemir). Nos dias 22, 25 e 26 de abril,
realizadas diversas atividades ludicas como:
Contagdo de histdrias, teatro de fantoches,
pinturas e oficina de percussdo. Também
foram contempladas a¢des de saude bucal,
vacinagdo, saude ambiental e praticas
integrativas. Total de 324 participantes:
profissionais de saude, gestores, criangas,
responsaveis e comunidade em geral.
(Meta do PMS alcangada)

2 1216 2620 2 4 200% REALIZADO

Foram realizados 4 edi¢es do Ninar nos

2 1216 terreiros, nos DS 11, 11, VI e VII.

2620 2 4 200% REALIZADO

Foram realizadas 7 oficinas no periodo de
agosto a dezembro/2024, em 3 distritos
sanitarios (ll, Ill e IV) com as seguintes
tematicas: Saude da Populagdo Negra,
Racismo na saude e a Qualificagdo do
quesito raga/cor. Total de profissinais
participantes: 262

200 1216 2620 200 262 131% REALIZADO

Comité de Saude da Populagdo Negra

1 121
9 implantado em 08/10/2024.

2620 1 1 100% REALIZADO
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Realizar o projetos
colorindo os terreiros,
em parceria com a
politica de saude LGBT,
visando combater o
Racismo Religioso e
LGBTfdbico nos
territorios

8

Meta
2024
PMS

Realizar o projetos
colorindo os terreiros,
em parceria com a
politica de saude LGBT,
visando combater o
Racismo Religioso e
LGBTfdbico nos
territorios

Projetos

) 2
realizados

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
()

4 1216

2620

META
2024

RESUL
TADO

3

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

75%

OBSERVACAO DO RESULTADO

Realizadas 3 edigGes no més de Novembro,

em alusdo ao Més da Consciéncia Negra: DS
1, em 23.11.2024 no Ilé Asé Oya Quere; no

DS 3, em 30.11.2024 no |lé Axé Oba Xango;

no DS 8, em 30.11.2024 no Ilé Axé Okiuomi.
REPROGRAMAR

SITUACA

(o)

DA META
32 QUAD.

ALTO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

1

Obi " pbmis 2022-2025

Realizar agoes
intersetoriais entre as

1.4 politicas estratégicas e
outras secretarias da
PCR

Descri¢ao da Meta do

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

Meta
2022- N Agoes da PAS
2025
Realizar agoes
intersetoriais entre as
41 1 politicas estratégicas e

outras secretarias da
PCR

Indicador
Monitora
mento

Numero de
acoes
interseto
riais
realizadas

Meta

2024
PMS

12

Repro
grama
¢ao

Meta

2024
final

12

LOA 2024
Progra Agio
ma

1216 2724

META

2024

12

RESUL

TADO

231

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

1925%

SITUACAO
OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
32 QUAD.
Politica de Saude de Adolescentes e Jovens
(12)

1- Construgdo de Protocolo de
Atendimento a Criangas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia junto
ao COMDICA;

2- Construgdo da Semana da Juventude
2024, junto com a Secretaria Executiva de
Juventude (SEJUV);

3- Andamento da Pesquisa
"Conhecimentos, atitudes e praticas das
equipes de Saude da Familia sobre saude
integral da juventude no Recife" com a
SEJUV em parceria da Fiocruz;

4- Articulagdo para qualificagdo dos fluxos
de atendimento em saude no Centro
Popinho, para adolescentes em situagdo de
rua, junto a Politica de Saude Pop Rua e a
Secretaria de Assistencia Social;

5- Apoio ao fortalecimento do Grupo de
Trabalho de Risco Social, junto a divisdo dos
CREAS.

6- Construgao de Fluxo para atendimento
do adolescentes em conflito com a lei em
meio aberto, junto a divisdo dos CREAS
(Assisténcia Social);

7- Construgdo do Plano Decenal de Direitos
Humanos (COMDICA);

8- Revisdo do Plano Decenal do SIMASE.

9- Participacdo de Ciclo Formativo do
Comité Intersetorial de Politicas Publicas
para Juventude e do Conselho Municipal de
Juventude.

10- Construgdo do Plano Municipal
Decenal de Direitos Humanos para Criangas
e Adolescentes junto ao COMDICA.

11- Construgdo do encerramento do ciclo
da Agenda Cidade UNICEF.

12- Participagdo na construgdo do GT de
Saude da Juventude na ABRASCO.

Coord. PcD (6)

1-Construgdo e apresentagdo de Fluxo de
Autismo no municipio em parceria com
Saude da Crianga, para apresentagao das

REALIZADO
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experiéncias exitosas no Ministério da
Saude dos dias 01 a 08/10/2024.

2-Matriciamento e Roda de Conversa sobre
A Prevengdo do Cancer de Colo de Gteroe a
Pessoa com Deficiéncia em parceria com
Direitos Humanos e a Politica de Saude da
Mulher. 30/10/2024.

3-Construgdo do Grupo Piloto para Alta
Qualificada do Das creinacgas com TEA
advinda de mutirGes de avaliagdo global e
dos NDIS. Em parceria com emult Recife,
Saude da Crianga e SERMAC.

4-Matriciamento dos coordenadores e
gerentes de unidades: PcD e PMAN:
protocolo de Zika

5- Webnarios:” Um didlogo Ampliado
Sobre o Autismo na Vida Adulta”.
Matriciamento profissionais da rede de
Atencdo Basica, em parceria com Saude
Mental SEAB.

6- Roda de conversa na Associagdo de
Cegos de Pernambuco — APEC, em parceria
com Saude da Mulher.

Coord DCNT (187)

72 agdes- Realizada Agdo em saude -
Avaliagdo do pé diabético no més de margo,
nos 8 DS, em 69 unidades de salde da
familia e 3 polos do academia da cidade.
Foram atendidos 1194 usudarios/usuarias.
06 agdes - Realizadas 06 Oficinas para
implementagdo do Programa de Controle do
tabagismo na Atengdo Bdasica do Recife em
parceria com a Escola de Saude do
Recife/SEGTES de janeiro a abril de 2024
resultando em 131 profissionais
certificados.

55 agdes - Realizada Agdo de orientagdo e
educagdo em saude em 55
estabelecimentos comercias dos DS |, II, lll e
VI sobre os maleficios dos Dispositivos
eletronicos para fumar (cigarros eletrénicos)
e orientagdes sobre as legislagdes vigentes
quanto ao seu uso em espacos fechados
publicos/privados. A a¢do foi em alusdo ao
Dia Mundial Sem Tabaco - 31 de maio - e
aconteceu em parceria com a SEVS (Coord.
de Doengas e Agravos ndo transmissiveis e a
Vigilancia Sanitaria).

08 agdes - Realizadas 8 Oficinas para
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implementagdo do Programa de Controle do
tabagismo na Atengdo Basica do Recife em
parceria com a Escola de Saude do
Recife/SEGTES de maio e junho de 2024
resultando em 160 profissionais
certificados.

1 agdo- Realizado Webinario sobre o Apoio
Medicamentoso para o tratamento do
tabagismo em parceria com a ESR/SEGTES e
a Telessaude. 140 profissionais
participantes.

34 agOes- Realizada em julho "Semana de
Cuidados com a pessoa com hipertensao e
diabetes " - Aconteceu em 5 Distritos
Sanitarios e 34 equipamentos de saude
realizaram atividades ( n2 de usuarios
contemplados: 588; PA aferida: 597;
Solicitagdo de Hemoglobina Glicada: 260).
em parceria com as Coordenagdes Distritais
de DCNT, de PICS, do PAC e da eMulti.

01 agdo - Realizado, em agosto, o
Webinario “Atencdo a pessoa com diabetes:
um olhar integral”, em parceria com a
Escola de Saude do Recife, Politica
Municipal de Alimentagdo e Nutrigdo, NIIMA
e Apoio ao Territério. 108 profissionais
participaram simultaneamente da
transmissdo pelo YouTube da ESR.

01 acdo - Realizado o Il Seminario do
Programa de Controle do Tabagismo -
"Abordagem Multidisciplinar no cuidado da
pessoa tabagista" - em parceria com a
Escola de Saude do Recife, Telessaude,
eMulti, PICS, PAC e Coordenagdes distritais
de DCNT. Participaram do Seminario: 108
profissionais.

02 agdes- Realizados 2 (dois) Webinarios
sobre o Apoio Medicamentoso para o
tratamento do tabagismo em parceria com
a ESR/SEGTES e a Telessaude. 140
profissionais participantes.

01 agdo- Realizado, em setembro,
Webindrio em Alusdo ao Dia Nacional de
Combate ao Fumo - “Tabagismo: Os danos
para a gestacdo e o bebé” - em parceria com
a Escola de Saude do Recife/SEGTES,
Coordenacdo de Saude da Mulher e
Instituto Nacional do Cancer - Total de
participantes: 106 profissionais de saude.
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03 agdes - Realizadas, em setembro e
outubro, 03 Formagdes para implementagao
do Programa Municipal de Controle de
Tabagismo na Atengdo Basica para os DS 1,
2, 3 e 4- em parceira com a Escola de Saude
do Recife/SEGTES - participaram 58
profissionais.

02 agdes- Realizadas, em novembro, 02
Formagdes para implementagdo do
Programa Municipal de Controle de
Tabagismo na Atengdo Basica para os DS 6,
7 e 8 - em parceira com a Escola de Saude
do Recife/SEGTES - participaram 55
profissionais.

01 agdo- Realizado, em novembro,
Webinario sobre o Apoio Medicamentoso
para o tratamento do tabagismo em
parceria com a ESR/SEGTES e a Telessaude.
138 profissionais participantes.

Coord. Saude LGBT (5)

1-Realizada agdo de saude no Centro
Municipal de Referéncia em Cidadania LGBT
em parceria com DS | e a Geréncia de Livre
Orientacdo Sexual/SEDH/SDSDHIJPD em
alusdo ao 17 de maio - Dia Internacional de
Combate a LGBTfobia;

2- Realizada ac¢do de saude na sede da
Articulagdo e Movimento para Travestis e
Transexuais de Pernambuco (AMOTRANS)
em parceria com o DS | em alusdo ao 17 de
maio - Dia Internacional de Combate a
LGBTfobia;

3- Realizado Curso sobre atendimento e
abordagem de agentes publicos junto a
populagdo LGBTI+ para ACS e ASACE em
parceriacomo DS I, IV, VIlleVea
Geréncia de Livre Orientagdo
Sexual/SEDH/SDSDHJPD em alusdo ao 17 de
maio - Dia Internacional de Combate a
LGBTfobia;

4- Adesivago da Campanha Recife sem
Preconceito e de divulgagdo da Plataforma
de Denunicas de LGBTfobia do Recife no
Centro de Saude - Senador Ermirio de
Moraes, parceria com o DS Il e Geréncia de
Livre Orientagdo Sexual/SEDH/SDSDHJPD
em alusdo ao dia 28 de junho - Dia
Internacional do Orgulho LGBT;

5- Formagao sobre Sexualidade e Género
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com os professores de ciéncia do 6° ao 9°,
por meio do Programa Saude na Escola em
articulagdo com a Secretaria de Educagao.

Coord. Saude Populagdo Negra (18):

1. Ninar nos Terreiros

DATA: 22-26/04/2024 2024; LOCAL: llé
Oxaguian Oxum Opara (Pai Junior) - Rua
Largo os 3 Morros, 35 B, Corrego do
Jenipapo.llé axé Oba xangd (Pai Luizinho) -
Rua Santa Izabel 724, Casa Amarela.llé Oba
Aganju Okoloya ( Terreiro de mae Amara) -
Rua Mamede Coelho, 231, Dois Unidos.Kwe
Vodum To Oya Igbale (Casa de pai
Waldemir) - Rua S&o Silvestre, 47, IPSEP.
PUBLICO-ALVO: Criangas, responsaveis,
comunidade em geral, profissionais de
saude e gestores.

2. NOTICIA PRETA: Dia Mundial do Meio
Ambiente; DATA: 03/06/2024; LOCAL:
online; PUBLICO-ALVO: Publico Geral

3. Oficina de formagao para a liga anti
racista Luiz Gama; DATA: 25/07/2024;
LOCAL: UNINASSAU; PUBLICO-ALVO:
Pesquisadores, estudantes, promotores de
politicas raciais.
4. Plano Municipal de Politicas das Pessoas
em Situacao de Imigragao; DATA:
26/07/2024; LOCAL: Auditério do COMDICA;
PUBLICO-ALVO: Pessoas em situacdo de
imigracao, agentes de saude, liderangas de
movimentos sociais, estudantes,
pesquisadores e profissionais da saude.

5. 162 Congresso Internacional Da Rede
Unida;DATA: 31/07/24 — 03/08/2024;
LOCAL: Campus sede da Universidade
Federal de Santa Maria, no Rio Grande do
Sul; PUBLICO-ALVO: Pesquisadores,
estudantes, sociedade civil, promotores de
politicas étnicas, raciais, culturais, de
identidade sexual e de género.

6. Reunido do Plano Municipal de Direitos
Humanos de Criangas e Adolescentes de
Recife; DATA: 19/08/2024; LOCAL: Auditério
do COMDICA; PUBLICO-ALVO: Gestores,
pesquisadores, estudantes e promotores de
politicas raciais e sociais.

7. Participagdo no processo de co
construgdo de estratégias e solugdes de
enfrentamento ao racismo ambiental em
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Recife; DATA: 22/08/2024; LOCAL: Auditério
da ONG FASE; UBLICO-ALVO: Moradores das
comunidades, agentes de saude, liderangas
de movimentos sociais, estudantes,
pesquisadores e profissionais da saude.

8. Curso de atualizagdo em cuidados pré e
pds natais; DATA: 11/09/2024; LOCAL:
COMPAZ Leda Alves; PUBLICO-ALVO:
Profissionais de Salde e gestores da Rede
de Recife

9. Oficina de co-criagdo com os Grupos de
Interesse (Gl) sobre o estado atual da
formagdo e competéncias interculturais nos
cursos de Enfermagem, Medicina,
Odontologia e Psicologia; DATA:
30/09/2024, 01 e 02/10/2024; PUBLICO-
ALVO: Instituicdes e pessoas que trabalham
com a saude dos povos indigenas,
populagdo de matriz africana, migrantes,
assentados e LGBTQIAPN+; Representantes
das associagdes nacionais de Ensino da
Enfermagem, Medicina, Odontologia e
Psicologia; Coordenadores dos cursos de
Enfermagem, Medicina, Odontologia e
Psicologia, pesquisadores que trabalham
com o tema, estudantes do PIBIC;
Representantes da gestdo estadual e
municipal de saude.

10. Apresentacdo da Politica Municipal de
Atencdo Integral a Saude da Populagdo
Negra para os novos servidores municipais;
DATA: 02/10/2024; LOCAL: Espaco de
Formac3o Paulo Freire; PUBLICO-ALVO:
Novos servidores publicos da Secretaria de
Saude do Recife

11. Reunido extraordindria do Conselho
Municipal da Politica de Promogdo de
Igualdade Racial; DATA: 29/10/2024; LOCAL:
62 andar, sala de reunido do Gabinete Ana
Rita Suassuna; PUBLICO-ALVO:
Representantes do Conselho Municipal da
Politica de Promogdo de Igualdade Racial

12. Construgdo da 132 Conferéncia
Nacional de Direitos Humanos;DATA:
06/09/2024; PUBLICO-ALVO:
Representantes do Conselho Municipal da
Politica de Direitos Humanos do Recife

13. Reunido com a estratégia PIA (Primeira
Infancia Antirracista);DATA: 03/09/2024;
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14

Divulgar os horarios do
funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos proprios
servigos e midias
digitais

100%

1

Divulgar os horarios do
funcionamento de todos
os Equipamentos de
Saude nos proprios
servigos e midias digitais

Percentual
de servigos
com
horarios
divulgados

100%

100%

1239

2089

100%

100%

100%

PUBLICO-ALVO: Representantes de todas as
secretarias que compoem o PIA.

14. Roda de conversa com colaboradores e
integrantes do grupo ubuntu da faculdade
pernambucana de saude (FPS); DATA:
14/11/2024; PUBLICO-ALVO: Colaboradores
e integrantes do grupo Ubuntu da
Faculdade Pernambucana de Salude
15. Formagdo da geréncia de igualdade
racial - novembro negro. Estado laico,
democracia e diversidade religiosa: raca e
interseccionalidade; DATA: 18/11/2024;
PUBLICO-ALVO: Gestores da satde,
educacdo, direitos humanos e
representantes dos terreiros.

16. Faculdade de Goiana: VIl jornada
cientifica; DATA: 18/11/2024; PUBLICO-
ALVO: Saude, direitos e empreendedorismo
das minorias sociais

17. LETRAMENTO RACIAL - PET
EQUIDADE;DATA: 23/11/2024 e
30/11/2024; PUBLICO-ALVO: Gestores da
saude, educagdo, direitos humanos e
representantes dos terreiros.

18. Colorindo os Terreiros;DATA:
23/11/2024 e 30/11/2024; PUBLICO-ALVO:
Sociedade civil, profissionais, gestores,
populagdo LGBTQIAPN+ e a Populagdo
Negra.

Coord. Saude da mulher (3)

1- Semindrio sobre saude sexual e
reprodutiva - Parceria com a Coordenacgdo
PSE

2- Roda de conversas sobre Cancer de
mama - Parceria com a Coordenacgao de
saude da PcD

3- Didlogo com a rede sobre o pré natal -
Parceria com o PMCR.

O horério de funcionamento das unidades
estdo disponiveis nos locais e no site da PCR

REALIZADO
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Dir

Obj

14

14

14

1.5

1.5

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a emissao do
Cartdo SUS na Rede de
Atengdo Primaria do
Recife

Disponibilizar o Cartdo
SUS no App Cidadao
(Conecta Recife)

Elaborar
conjuntamente a
Secretaria Executiva de
Gestdo do Trabalho e
Educagdo na Saude, a
Politica de Educagao
Popular em Sadde

Capacitar no minimo
01 profissional de
saude por Unidade da
Atencdo Basica em
LIBRAS

Capacitar no minimo
01 profissional de
salde por Unidade da
Atengdo Basica em
LIBRAS

Meta
2022-
2025

100%

100%

150

150

2

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador
Agoes da PAS Monitora
mento
Ampliar a emissao do
Cartdo SUS na Rede de Acesso
Atengdo Primaria do ampliado
Recife
Cartao SUS
Disponibilizar o Cartao I
SUS no App Cidadao n'o Ap~p
(Conecta Recife) LELkE
(Conecta
Recife)
Elaborar conjuntamente
a Secretaria Executiva de
Gestdo do Trabalho e Politica
Educagdo na Saude, a elaborada
Politica de Educagao
Popular em Satde
Ndmero de
profissio
nais
Capacitar no minimo 01  concluintes
profissional de saude por das
Unidade da Atengdo Formagoes
Basica em LIBRAS Noc¢Ges
Basicas +
Intermedia
ria
Realizar levantamento
dos profissionais que
finalizaram a Formacdo Levantémen
to realizado

de Nogdo Basica em
Libras

Meta
2024
PMS

50%

40

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

50%

1

1

40

1

LOA 2024
Progra Agio
ma
2165 2724
1216 2617
1216 2083
1216 2620
1216 2620

META
2024

50%

40

1

RESUL
TADO

50%

1

1

44

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

A ampliagdo da emissdo do cartdo SUS foi
garantida, considerando também a
reterritorializagdo e nas USF+.

100%

O Conecta Recife direciona para o Meu SUS

1009
% Digital do Governo Federal.

Politica elaborada e publicada por meio
Portaria n? 171/2024, de 27 de dezembro
de 2024- DOM n® 181 - 31/12/2024

100%

Em agosto de 2024, foram disponibilizadas
80 vagas para o curso de Libras em todos os
distritos sanitarios, distribuidas em duas
turmas de Basico |, uma turma de Basico Il e
uma turma de Intermedidrio. Das 80 vagas
ofertadas, 72 foram preenchidas. Em
outubro de 2024, as turmas foram
concluidas, resultando na
formagdo/conclusio de 44 participantes
neste ano.

(Meta do PMS alcangada)

Foi realizado Levantamento dos usuarios
com deficiéncia auditiva cadastrados no
PEC, para mapeamento das unidades com
maior numero de PCD auditivas e melhor
planejamento das préoximas turmas. Em
agosto foi disponibilizado para todos os
distritos sanitario 80 vagas para o curso de
libras, distribuidas em 02 turmas para
basico I, 01 turma para basico Il e 01 turma
para intermediario. Das 80 vagas ofertadas
em 2024, tivemos 72 inscritos. Dentre os
inscritos 44 se formaram.

110%

100%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programagdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

. Meta Indicador Meta Repro = Meta % SITUACAO
. . D da Meta d ~ ., P ~ META  RESUL ~
Dir Obj ef.:,'.ia:ozi 232: ° 2022- N Agdes da PAS Monitora 2024 grama = 2024 ';ira Agio .. —ano ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
2025 mento PMS ¢ao final DA META 32 QUAD.
05 Encontros do atelié clinico de saude
mental para equipe gestora da RAPS.
06 Agdes em Instituicdes de Ensino
Superior sobre RAPS e reforma
. o . o Ndmero de antimanicomial.
FCELEEIETEIEED FCELFEIP TR D capacita 03 Encontros Formativos em atengao
1 1.6 para os profissionais 8 1 para os profissionais da pﬁes 2 - 2 1238 2324 2 18 900% biopsicossocial para equipe do CAFES REALIZADO
da RAPS Recife RAPS Recife - P para equip
realizadas Marcela Lucena.
04 Encontros Formativos em atenc¢do
biopsicossocial para equipe do Servigo
Integrado de Saude Mental (SIM)
(Meta do PMS alcangada)
Promover parcerias Promover parcerias com
com a Secretaria de a Secretaria de Educagdo Foi realizado encontro sobre saide mental
Educagdo do Recife e do Recife e Instituicdes Parcerias infantojuvenil com a participacao de
1 1.6 Instituigdes do Recife, 3 1 do Recife, para a realizadas 1 - 1 1238 2324 1 3 300% professoras(es) da Rede Municipal e REALIZADO
para a realizagao de realizagao de Estadual de Educagdo.
capacitagoes sobre capacitagoes sobre (Meta do PMS alcangada)
Saude Mental Saude Mental
Entre janeiro a dezembro foram realizadas
01 Agdo no Compaz Dom Helder Camara
promovida pela equipe de redutores de
danos para Escolas municipais.
01 Oficina de Saude Mental e reducdo de
danos na escola Costa Porto.
. 01 Agdo Educativa sobre saude mental na
Promover parcerias . N .
. Realizar capacitagdes em Escola Amaury de Medeiros.
com a Secretaria de i , S
- . Saude Mental em Ndmero de 01 Participagdo na Semana da Juventude
Educacdo do Recife e arceria com a acoes de nas Escolas promovida pela Secretaria de
1 1.6 Instituicdes do Recife, =~ 3 2 © . N goes de 1 - 1 1238 2324 1 6 600% P P REALIZADO
ara a realizacio de Secretaria de Educagdo capacitagdo Juventude.
P . ¢ do Recife e Instituigcdes realizadas 01 Seminario virtual sobre violencias
capacita¢des sobre . .
do Recife autoprovocadas em Ambiente escolar em

Satde Mental
aude Menta parceria com a Fundagdo Joaquim Nabuco

para Professores e Profissionais da Atengado
Basica

01 Capacitagdo sobre Saude Mental do
Adolescentes para Corpo de Gestores da
RAPS em parceria com a Politica do
Adolescente da SEAB.
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Dir Obj

Descri¢ao da Meta do

PMS 2022-2025

Promover agdes de
promogao, prevengao
e educagdo em saude
para juventude na
Rede de Atengao
Basica em parceria
com as escollas, e
outras instituicdes do
territorio, abordando
temas de interesse

Meta
2022-
2025

29

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador
Agoes da PAS Monitora
mento
Promover agdes de
promogao, prevengao e Ndmero de
educagdo em saude para acoes de
juventude na Rede de promocgao,
Atencgdo Basica em prevengao e
parceria com as escolas, educagdo
e outras instituicdes do em saude
territorio, abordando realizadas

temas de interesse

Meta

2024
PMS

Repro
grama
¢ao

Meta

2024
final

LOA 2024
Progra Agio
ma

1216 2620

META

2024

9

RESUL

TADO

21

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

233%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

- Atividade Educativa e de promogdo a
Saude Integral para adolescentes do Centro
Popinho;

- 4 agdes de promogdo a saude nos CASEM
sobre Imunizagdo e Cuidado em saude
mental;

- 1 Agdo educativa na Escola Mundo
Esperanga sobre prevengdo da dengue;

-1 Agdo sobre o uso do VAPE no CASEM
Areias e 1 na Escola Estadual Trajano
Mendonga;

- Realizadas a¢des de Promogdo e
prevengdo de saude para os adolescentes
(julho amarelo - Combate a Hepatites virais)
e de Atualizagdo dos cartdes de vacina no
CASEM Areias (DS V);

- Agdo sobre racismo realizada na Escola
Gilberto Freyre e agdo sobre pediculose
realizada na Escola Mundo Esperanga (DS
);

- Agdo sobre IST no CASEM Harmonia;

- Realizadas 03 ag¢des de educagao em
saude sobre Pediculose e sobre Tabagismo
em Escolas do DS IIl.

- 01 Agdo de vacinagdo no CASEM
Harmonia (DS 4).

- 2 Rodas de conversa sobre a satde do
homem, incluindo satide mental, IST, saude
bucal no CASEM Harmonia.

- 3 AgOes educativas na Escola Estadual
Rotary de Nova Descoberta com os temas:
Saude bucal; Arboviroses; Hanseniase e
Tuberculose.

(Meta do PMS alcangada)

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO
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Dir

Obj

1.7

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Promover agdes de
promogao, prevengao
e educagdo em saude
para juventude

Meta
2022- N
2025

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Promover agdes de
promogao, prevengao e
educacdo em saude para
juventude

Meta
2024
PMS

Indicador
Monitora
mento

Repro
grama
¢ao

Numero de
acoes de
promogao,
prevengao e 8 -
educagdo
em saude
realizadas

Meta

2024
final

LOA 2024
Progra Agio
ma

1216 2620

META

2024

8

RESUL

TADO

15

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

188%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

- Roda de conversa sobre satde e prevengdo
com adolescentes da MSE CREAS Ana
Vasconcelos;

- 2 agdes de promogdo a saude com
imunizagdo no DS II;

- Agdo de Imunizagdo e Testagem rdpida na
Praga da Encruzilhada;

- 2 agOes de conscientizagdo sobre
imunizagdo na Escola Maria Sampaio (lbura)
em parceria com a ASSERTE;

- Oficina sobre acesso a saude e
autocuidado para jovens do curso de
palhagoterapia do Doutores da Alegria;

- Participagdo nos Jogos do Orgulho, com a
proposta de integrar a proposta de esporte
e lazer da SEJUV com a perspectiva de saude
para a populagdo jovem, de mulheres e
LGBT;

-1 Agdo de promogado a saude, com foco
na imunizagdo na praga encruzilhada para
adolescentes em situacdo deruae 1 no
Mercado de S3do José;

- 1 acdo de Vacinagdo na Rotary Club de
Casa Forte;

- 1 Agdo de saude com oferta de servigos
Praga do Derby e na casa vincular para
adolescentes e jovens em situagdo de rua;

- Agdo de prevencdo de IST no CASEM
Santa Luzia;

- Agdo sobre Saude sexual e reprodutiva
com foco nos métodos contraceptivos no
CENIP Santa Luzia;

- Agdo de Colocagdo do Implanon no CENIP
Santa Luzia;

- Agdo sobre prevengdao com foco na
Imunizagao no CASEM Areias.

(Meta do PMS alcangada)

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO
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Meta Repro % SITUACAO
2024 grama ':':; : ';isl‘)lg' ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
PMS ¢o DA META 32 QUAD.

* Agdo de educagdo permanente e oficina
de organizagdo da rede e fluxos de
atendimento no ambito da saide mental
para adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa (PNAISARI)
*2 Agbes Educativas na Escola municipal
Hugo Gerdal sobre Bullyng.
Agoes de * 2 A¢des de Educagdo Permanente voltadas
promogao, para os profissionais do SIMASE estdo sendo

Promover agbes de

Promover agdes de

romogdo, prevengdo promogdo, preveno e revengao e RAG realizadas no ambito da construgdo do fluxo
1 1.7 Promogdo, prevenc 8 2 educacio em satde para Prevensd 4 2023 6 1216 2620 6 7 117% : ¢ REALIZADO
e educagdo em saude . N educagdo de atendimento aos adolescentes em
. juventude com énfase na i (2) . . . .
para juventude } em saude medida socioeducativa de meio aberto.
Salude Mental . AR x .
realizadas AgOes voltadas para educagdao emocional

no COMPAZ Ibura esta sendo articulado em
conjunto da ONG parceira da UNICEF Etapas
e profissionais da rede de bibliotecas."

* Agdo educativa sobre Prevencgdo da
violéncia de Género na Escola Estadual
Rotary de Nova Descoberta para estudantes
do Ensino Médio.

127



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Descri¢ao da Meta do Meta LiCL i
Obj PMS 2022-2025 2022- N Agoes da PAS Monitora
2025 mento
o Acodes de
. Promover agdes de -
Promover ag¢des de ~ ~ promogdo,
romogao, prevengao promogdo, prevencao e prevengao e
1.7 P - b 8 3 | educagdo em saude para N
e educagdo em saude . , educagdo
. juventude sobre salde ;
para juventude . em saude
sexual e reprodutiva. .
realizadas
. . Ndmero de
Implantar unidade de Implantar unidade de unidade de
1.8 acolhimento infanto- 1 1 acolhimento infanto- .
. . . . acolhimento
juvenil juvenil .
implantada

Meta

2024
PMS

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Repro
grama
¢ao

Meta

2024
final

1

LOA 2024
Progra Agio
ma
1216 2620
1238 2324

META

2024

4

1

RESUL

TADO

13

0

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

325%

0%

SITUACAO
OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
32 QUAD.

*Realizado treinamento dos profissionais médicos
e enfermeiros para ampliagdo da oferta de
métodos contraceptivos (IMPLANON) tendo
como publico-alvo adolescentes. Foram
capacitados 257 profissionais da atengdo basica e
das maternidades municipais.

*Realizada articulagdo com a universidade de
Pernambuco para firmar parceria na realizagdo de
acOes a partir do projeto de extensdo - sexual e
reprodutiva de adolescentes com Utero.

*Realizadas agdes para continuidade da
implementagdo do curso Método Contraceptivo
de longa Duragdo - Implanon para profissionais da
atengdo basica, em parceria com a Coordenagdo
de Saude da Mulher, no sentido de mapeamento
e identificagdo de adolescentes que desejem e
estejam aptas a utilizar o contraceptivo, assim
como o fomento da discussdo sobre saude sexual
e reprodutiva.

* 2 Atividades educativas sobre métodos REALIZADO
contraceptivos, com oferta de implante
subdérmico para meninas da Casa de Acolhida

* Agdo sobre Saude Sexual e Reprodutiva no
CENIP Santa Luzia com foco na prevencgdo de ISTs

* Agdo educativa na Escola Gilberto Freire, com
foco na prevengdo das ISTs

* Agdo articulada com projeto de extensdo Vivas
(UPE) sobre planejamento reprodutiva realizada
em unidade da FUNASE, com foco na colocagdo
do Implanon;

* 2 AgGes sobre salde sexual e reprodutiva
realizada no Centro Popinho, com foco na
colocagdo do Implanon.

*Realizada ag¢do no dmbito do Outubro Rosa no
CASEM Harmonia.

* Realizada agdo de educagdo em satde no
CASEM Harmo

*Acdo educativa na Sala de Espera da USF Sitio
dos Pintos como o tema orientagdes sobre ISTs.

Processo de implantagdo em analise, devido
a necessidade avaliagdo e atualizagdo do
Modelo de Atengdo em Saude Mental
Infantojuvenil atual.

REPROGRAMAR

NAO
REALIZADO
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Dir Obj
1
1
1
1 18
1 18

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar 01 CAPS
infantil

Implantar centro de
convivéncia

Transformar CAPSII em
tipo Il

Transformar CAPSIl em
tipo Il

Transformar CAPSIl em
tipo Il

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar 01 CAPS
infantil

Implantar centro de
convivéncia

Transformar CAPSII em
tipo Il

Solicitar adequacdo de
imével para
transformagao da
unidade

Ampliar a equipe
segundo as diretrizes da
Politica

Indicador
Monitora
mento

Numero de
CAPS
infantil
ampliado

Numero de
centros de
convivéncia
implantado

Numero de
CAPS I
transforma
dos em
CAPS Il

Imével
adequado

Equipe
ampliada

Meta Repro
2024 grama
PMS ¢ao
1 -
1 o
RAG
2 2023
(2)
RAG
1 2023
(1)
RAG
1 2023

(1)

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

Meta %
2024 P’;gara Acdo “z":zT : ':f\s:g ALCANCE OBSERVAGAO DO RESULTADO
final DA META

Implantado no Pina do CAPS Infantil

1 1238 2324 1 1 100%
Marcela Lucena.

1 1238 2324 1 1 100% Centro de Convivéncia Implantado

Considerando os processos de
requalificagdo e ampliagdo (Centro de
Convivéncia e Servigo Integrado de Saude
Mental do Recife) dos equipamentos de
saude do municipio ao longo do ano de
2023, a Transformacgao de CAPS Il em CAPS
Il requer além das melhorias nas estruturas
fisicas e ainda avaliagdo conjunta quanto ao
Modelo de Atengdo Psicossocial. Sendo
assim, até o presente momento ndo foram
transformados novos servigos, contudo
permacemos com o quantitativo de 7 CAPS
Il na Rede de Atencgédo Psicossocial (RAPS).
REPROGRAMAR
CAPS i Clea Lacet - Estrutura fisica
requalificada
CAPS Rene Ribeiro - Estrutura fisica
requalificada
CAPS Eulampio Cordeiro - Aguardando
processo de requalificagdo
CAPS Vicente Araujo - Em processo de
identificagdo de imdvel para mudanga
CAPS José Lucena - Sem defini¢do, quanto a
transformagdo, no momento
A ampliagdo das equipes CAPS Il para
Transformagdo em CAPS lll esta atrelada a
conclusdo da requalificagdo das unidades,
2 1238 2324 2 0 0% porem houve convocagdo para novos
servigos, ampliando assim a rede (SIM,
CAPS Pina e Centro de Convivéncia).
REPROGRAMAR

3 1238 2324 3 0 0%

2 1238 2324 2 2 100%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

Obj

1.8

19

19

19

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar agoes de
redugdo de danos com
énfase na prevengao
a0 uso abusivo de
alcool e outras drogas

189

Disponibilizar
fardamento e EPI dos
profissionais de acordo
com as especificidades
das categorias,
garantindo a escuta
dos trabalhadores

100%

Disponibilizar
fardamento e EPI dos
profissionais de acordo
com as especificidades
das categorias,
garantindo a escuta
dos trabalhadores

100%

Disponibilizar
fardamento e EPI dos
profissionais de acordo
com as especificidades
das categorias,
garantindo a escuta
dos trabalhadores

100%

N

1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Ampliar agOes de
redugdo de danos com
énfase na prevengdo ao
uso abusivo de alcool e
outras drogas

Disponibilizar
fardamento e EPI dos
profissionais de acordo
com as especificidades
das categorias,
garantindo a escuta dos
trabalhadores

Disponibilizar
fardamento e
Equipamentos de
Protegdo Individual para
profissionais da eSF,
eACS (exceto ACS),
CnaRUA, Unidade Basica
Tradicional, Nucleo de
Apoio a Saude da
Familia, Unidade de
Cuidados Integrais em
Saude e da Rede de
Atencgdo Psicossocial

Disponibilizar
fardamento e
Equipamentos de
Protegdo Individual para
profissionais Agente
Comunitario de Saude

Indicador
Monitora
mento

Numero de
acoes de
redugdo de
danos
realizadas
por CAPS

Percentual
de
fardamen
tos e EPI
entregues

Percentual
de profissio
nais que
receberam
fardamento
e EPI

Percentual
de profissio
nais que
receberam
fardamento
e EPI

Meta
2024
PMS

54

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

54

100%

100%

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1238 2324
2165 2617
2165 2617
2165 2617

META
2024

54

100%

100%

100%

RESUL
TADO

836

25%

2%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

1548%

25%

2%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Foram realizadas 836 ag¢Ges considerando os
dados disponiveis no SIA/SUS para este
periodo, Fonte: TabenetPE.

A aquisi¢cdo dos fardamentos para todas as
equipes da AB foram iniciadas no ano de
2023 e concluidos no primeiro semestre de
2024, tendo sido adquiridos fardamentos
para todas as equipes. As entregas foram
iniciadas no prazo previsto, perdurando até
fevereiro de 2025 quando sera concluida.
REPROGRAMAR

A aquisi¢cdo dos fardamentos para todas as
equipes da AB foram iniciadas no ano de
2023 e concluidos no primeiro semestre de
2024, tendo sido adquiridos fardamentos
para todas as equipes. As entregas foram
iniciadas no prazo previsto, perdurando até
fevereiro de 2025 quando serd concluida.
REPROGRAMAR

Fardamento entregue durante a realizagdo
do seminario "Resgatar, reviver,
ressignificar: Processo de trabalho do
Agente Comunitario de Saude do Recife"

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

BAIXO
DESEM
PENHO

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZADO
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Dir Obj
1 1.10
1 1.11
1 1.11
1 1.11

Descri¢ao da Meta do Meta

PMS 2022-2025 2025

Realizar o
cadastramento
individual da
populagdo adscrita a
Estratégia de Saude da
Familia

85%

Criar centros
especializados de
reabilitacdo motora e
intelectual (Nucleo de
Desenvolvimento 3
Integral e Infantil -
NDI) com atendimento
para todas as faixas
etdrias do Recife
Implantar servigo de
atendimento em
estomoterapia nos
servigos de referéncia
ambulatorial de cada
distrito sanitario

Descentralizar o
servico do CERCCA de
forma territorializada e
com garantia de
acesso as populagdes
mais vulnerabilizadas

2022- N

1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar o
cadastramento
individual da populagao
adscrita a Estratégia de
Saude da Familia
conforme preconizado

Criar centros
especializados de
reabilitacdo motora e
intelectual (Nucleo de
Desenvolvimento
Integral e Infantil - NDI)
com atendimento para
todas as faixas etarias do
Recife

Implantar servigo de
atendimento em
estomoterapia nos
servigos de referéncia
ambulatorial de cada
distrito sanitario

Descentralizar o servigo
do CERCCA de forma
territorializada e com
garantia de acesso as
populagGes mais
vulnerabilizadas

Meta
2024
PMS

Indicador
Monitora
mento

Repro
grama
¢ao

Percentual
de cadastro
individual
realizado

85% -

Centro
criado

Servigco
implantado

Equipe RAG
descentrali 2 2023
zada (1)

Meta
2024
final

85%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1216 2724
1236 1658
1236 1660
1236 1660

META
2024

85%

RESUL
TADO

82%

1,5

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

95%

100%

200%

50%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

O cadastro da populagdo adscrita é pauta
de discussdo, fomento, monitoramento em
diversos espacos e sdo pensadas inumeras
estratégias para aumento do nimero de
cadastro da populagdo. A nivel distrital, os
ACS recebem apoio e educagdo permanente
sistematicamente sobre cadastro, limpeza
dos dados. Com a chegada dos gerentes de
unidade, foram elaborados planos de agdo
para monitorar esse processo junto aos ACS,
como fruto dos esforgos, o indicador tem
melhorado.

REPROGRAMAR

O municipio inaugurou um Nucleo de
Desenvolvimento Integral (NDI) no més de
Julho de 2024, no Distrito Sanitdrio V, na
UPAE Mustardinha para atendimentos de
criangas e adolescentes com deficiéncia
intelectual e suas familias.

O servico de estomaterapia encontra-se
implantado nas UPAE's Ibura, Arruda,
Hospital do Idoso e UPAE Mustardinha.

O Servigo do CERCCA do municipio atualmente
funciona na Policlinica Lessa de Andrade. A partir
da identificagdo da necessidade de
descentralizagdo do servigo de acolhimento e
prevencdo de violéncias as criangas, adolescente
e suas familias, através da escuta qualificada no
territdrio, a equipe deste servigo, tem realizado
capacitagdes e articulagdes com o territdrio,
através da Atengdo Basica e seus dispositivos,
integrada com as equipes eMulti, escolas e
comunidade, e com a Rede Intersetorial. Sendo o
servico do CERCCA referéncia na média
complexidade, caso seja necessario.
REPROGRAMAR

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEM
PENHO

131



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 1.11
1 1.11
1 1.11
1 1.11
1 1.11

Descri¢ao da Meta do ;/(I;tza
PMS 2022-2025 2025

Implantar

ambulatérios

especializados no

cuidado da 8
tuberculose e

hanseniase nas

policlinicas

Implantar

ambulatérios

especializados no

cuidado da 8
tuberculose e

hanseniase nas

policlinicas

Implantar

ambulatérios

especializados no

cuidado da 8
tuberculose e

hanseniase nas

policlinicas

Assegurar a

requalificacdo com
acessibilidade e
ambientagao

adequada nas 5
unidades de média e

alta complexidade,

que passardo por

reforma

Assegurar a

requalificagdo com
acessibilidade e
ambientagdo

adequada nas 5
unidades de média e

alta complexidade,

que passardo por

reforma

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar ambulatorios
especializados no
cuidado da tuberculose e
hanseniase nas
policlinicas

Realizar
dimensionamento de RH
para garantia do acesso
e cuidado as pessoas
com tuberculose e
hanseniase

Readequar a estrutura
fisica das unidades para
implantagdo do
ambulatdiro de
Tuberculose e
Hanseniase

Assegurar a
requalificacdo com
acessibilidade e
ambientagdo adequada
nas unidades de média e
alta complexidade, que
passardo por reforma

Iniciar a requalificagdo
das unidades de média e
alta complexidade,
conforme cronograma a
ser pactuado com a
SEINFRA

Indicador
Monitora
mento

Numero de
ambulaté
rios
implantados

Redimensio
namento
realizado

Readequa
¢oes
realizadas

Unidades
requalifica
das

Requalifica
¢do iniciada

Meta Repro
2024 grama
PMS ¢ao
RAG
2 2023
(4)
1 -
RAG
1 2023
(2)
RAG
1 2023
(2)
RAG
1 2023
(2)

Meta
2024
final

6

3

LOA 2024
Progra Agio
ma
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1236 1660
1236 1660

META
2024

3

3

RESUL
TADO

7

1

0

4

6

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

117%

100%

0%

133%

200%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

O servigo no ambulatério especializado no
cuidado da tuberculose e hanseniase é
ofertado nas Policlinicas Gouveia de Barros,
Salomdo Kelner, Albert Sabin, Lessa de
Andrade, Agamenon Magalh3es, Pina e
Clementino Fraga.

O dimensionamento de RH para garantia do
acesso e cuidado as pessoas com
tuberculose e hanseniase ja foi realizado, e
atualmente encontra-se contemplado em
todos os servigos.

As Policlincas Gouveia de Barros, Salom3o
Kelner e Albert Sabin estdo passando por
requalificagdo, com previsdo de entrega no
primeiro semestre de 2025.
REPROGRAMAR

RequalificagGes concluidas: ampliagdo da
area de espera da Maternidade Helena
Moura; implantagdo do servico NDI-TEA na
UPA-e Mustardinha e do jardim sensorial na
UPA-e Mustardinha; reforma de areas da
Maternidade Barros Lima; e requalificacdo
do SPA Maternidade Arnaldo Marques.

Foi iniciado o processo de requalificagdo nas
seguintes unidades ambulatoriais:
Policlinicas Gouveia de Barros, Salomao
Kelner, Albert Sabin, Lessa de Andrade
(Centro TEA CER / NDI), Centro de
Reabilitagdo Anténio Nogueira Amorim,
AMEM e, com a previsdo de conclusdo no
primeiro semestre de 2025

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

NAO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

111

1.12

1.12

1.12

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar o Hospital
da Crianga do Recife

Implementar servigos
de psicologia e
fisioterapia para
acompanhamento de
doengas cronicas,
incluindo sequelas
cronicas da Covid-19,
nos servigos de
reabilitacdo

Implantar testagem e
aconselhamento para
HIV e IST em todos os
servigos de salude

Implantar testagem e
aconselhamento para
HIV e IST em todos os
servigos de salde

Meta
2022-
2025

14

14

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar o Hospital da
Crianga do Recife

Implementar servigos de

psicologia e fisioterapia
para acompanhamento
de doengas cronicas,
incluindo sequelas
cronicas da Covid-19,
nos servigos de
reabilitacdo

Implantar testagem e
aconselhamento para
HIV e IST em todos os
servigos de saude

Capacitar os profissionais
de saude dos Servigos de
Pronto Atendimento e
Maternidades quanto a
importancia de oferecer
testagem para HIV e IST
para os usuarios que
procuram o servigo

Meta
2024
PMS

Indicador
Monitora
mento

Servigo
implantado

Servigo
implantado

Servigo com
oferta de
testagem

implantado

Profissionais

. 100%
capacitados

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
Meta
Progra ~ META
2924 ma Acao 2024
final
1 1236 1658 1
1 1238 2085 1
4 1238 2085 4
100% 1238 2085 100%

RESUL
TADO

0,74

1

10

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

74%

100%

250%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Hospital da Crianga do Recife encontra-se
em construgdo com cerca de 74% de
progresso de estrutura fisica. A previsdo de
entrega da obra é em 2025.
REPROGRAMAR

Oferta da linha de cuidado em fisioterapia ja
existente na rede propria, independente da
patologia-base (Centro de Reabilitagdo
Ant6nio Nogueira de Amorim, Policlinica
Salomao Kelner, Lessa de Andrade,
Policlinica Agamenon Magalhaes, UPAE
Arruda, Ibura e Mustardinha e HECPI);
Oferta da linha de cuidado em Psicologia ja
existente na rede propria, independente da
patologia-base (Albert Sabin, Gouveia de
Barros, Salomao Kelner, Policlinica
Agamenon Magalhdes, PAM Centro, Lessa
de Andrade, Policlinica do Pina, Clementino
Fraga, Centro Médico Ermirio de Moraes,
UPAE Arruda, Ibura, Mustardinha, HECPI e
HMR). Foi implantado um novo servico de
salide mental, dia 04/07, o Servico
Integrado de Saude Mental (SIM).

Nos servigos de pronto atendimento das
Policlinicas Amaury Coutinho, Agamenon
Magalhées, Arnaldo Marques e Barros Lima,
Maternidade Bandeira Filho realizam a testagem
rapida e soroldgica e aconselhamento para HIV e
IST, por demanda espontanea. No Hospital da
Mulher do Recife realiza testagem e
aconselhamento como protocolo na admissdo da
usudria ao servigo.

Nas unidades ambulatoriais, o servigo esta
implantado nas seguintes policlinicas: Lessa de
Andrade, Salomao Kelner, Albert Sabin e Pina.

As capacitagdes sao feitas de forma
continua por meio dos NEPS das Unidades e
Escola de Saude.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 1.12
1 1.12
1 1.12
1 1.12

Descri¢ao da Meta do

PMS 2022-2025

Implantar testagem e
aconselhamento para
HIV e IST em todos os
servigos de saude

Qualificar o
acolhimento com
estratificagao de risco
(com divulgagdo de
perfil assistencial e
fluxo de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do Recife
com SPA

Qualificar o
acolhimento com
estratificagdo de risco
(com divulgagédo de
perfil assistencial e
fluxo de acesso
estabelecido) nas
policlinicas do Recife
com SPA

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades
municipais

Meta
2022-
2025

14

100%

N

1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador
Agoes da PAS Monitora
mento
Garantir os insumos
.. Percentual
necessarios para .

s de insumos
realizagdo de testagem adquiridos
para HIV e IST q
Quialificar o acolhimento
com estratificagdo de
risco (com divulgacdo de = Numero de
perfil assistencial e fluxo SPA
de acesso estabelecido)  qualificados

nas policlinicas do Recife
com SPA

Capacitar os
profissionais de saude
dos SPA quanto a
importancia de um
acolhimento qualificado
de classificagdo de risco

Profissionais
capacitados

. . Servigo com
Garantir os servigos de ¢
. oferta de
triagem neonatal nas .
. N triagem
maternidades municipais
neonatal

LOA 2024

Meta Repro = Meta Proara
2024 grama = 2024 mga Agiio
PMS ¢ao final
100% - 100% 1238 2085

1 = 1 1238 2085
100% = 100% 1238 2085
100% = 100% 1238 2085

META

2024

100%

1

100%

100%

RESUL
TADO

100%

1

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Os insumos necessarios para realizagdo da
testagem sdo enviados pelo Ministério da
Saude, e sdo disponibilizados aos servigos
de forma rotineira.

Em todas as Policlinicas com SPA o
acolhimento com estratificagdo de risco foi
qualificado através de capacitagdo dos
profissionais, de acordo com as normativas
do MS para o atendimento de urgéncias por
meio do acolhimento e a triagem
classificatdria de risco. Além disso, o NEPS
realiza treinamento de acordo com a
necessidade do setor, como admissado de
profissionais do setor, atualizagcdo de
protocolos e 100% dos profissionais
envolvidos na triagem e atendimento dos
pacientes.

Todas as Policlinicas com SPA possuem
profissionais capacitados para realizarem o
acolhimento com estratificagdo de risco, o
que se da através da capacitagdo da equipe
e recomposi¢do das escalas. As agdes de
capacitag0es sdo realizadas pelos NEPS
junto com a Escola de Saude, de acordo a
necessidade observadas pelas unidades,
com a chegada de novos servidores ou
quando ha atualizagdo dos Protocolos que
sdo revisados de forma periodica.

Todas as 4 maternidades (Maternidade
Bandeira Filho, Maternidade Barros Lima,
Maternidade Arnaldo Marques e o Hospital
da Mulher do Recife-HMR) realizam os
testes de triagem neonatal: Testes do
Pezinho, Teste do Olhinho, Teste da
Orelhinha, Teste do Coragaozinho e Teste da
Linguinha, conforme preconizado pelo SUS.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades
municipais

Garantir os servigos de
triagem neonatal nas
maternidades
municipais

Garantir a testagem e
tratamento das
gestantes e RN com
sifilis congénita
internados nas
maternidades
municipais

Garantir a testagem e
tratamento das
gestantes e RN com
sifilis congénita
internados nas
maternidades
municipais

Garantir a testagem e
tratamento das
gestantes e RN com
sifilis congénita
internados nas
maternidades
municipais

Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio
de ambulatérios
integrados

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

100%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador
Agoes da PAS Monitora
mento
Implantar o teste da Maternida
linguinha nas des com
Maternidades teste
Municipais do Recife implantado

Qualificar os
profissionais de satde
que realizam a triagem
neonatal

Profissionais
capacitados

Garantir a testagem e
tratamento das
gestantes e RN com
sifilis congénita
internados nas
maternidades municipais

Percentual
de
gestantes e
RN testados
tratados

Garantir o Servico de
Atendimento Domiciliar RN

(SAD) para os Recém- acompanha
nascidos que se do pelo SAD
enquadram no perfil

Garantir o acesso de RN com
seguimento ao neurossifilis
tratamento de RN com acompanha
neurosifilis das
Ampliar a oferta de ,

. 2 . Ambulaté
psicoterapias na rede rios
ambulatorial por meio .

L integrados
de ambulatérios .
implantados

integrados

Meta
2024
PMS

0

100%

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(100%)

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2324

META

2024

100%

100%

100%

100%

100%

RESUL

TADO

100%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

100%

250%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

O Teste da linguinha é realizado nas
Maternidades do municipio: Barros Lima,
Bandeira Filho, Arnaldo Marques e HMR no
momento do nascimento do RN. Caso seja
identificada a necessidade de realizagdo do
procedimento de frenectomia do RN, a
referéncia do municipio é a Policlinica Lessa
de Andrade através do SISREG.

Os profissionais que realizam a triagem
neonatal nas trés maternidades de risco
habitual estdo 100% capacitados, através de
acOes rotineiras do NEPS.

Atualmente as 4 maternidades realizam a
testagem e garantem o tratamento para as
gestantes e RN com sifilis congénita.

O acompanhamento com o SAD é garantido
aos municipes de Recife, para tratamento
(administragdo da medicagdo) aos RNs,
nascidos com sifilis congénita proveniente
das 4 maternidades minicipais (Barros Lima,
Bandeira Filho, Arnaldo Marques e HMR).

O acompanhamento é realizado no Servigo
de Atendimento Especializado- SAE na
Policlinica Gouveia de Barros, Pol. Salomao
Kelner e Pol. Clementino Fraga para os
pacientes das maternidades da rede.

Ampliagdo da oferta de psicoterapia nas
UPAE Arruda, UPAE lbura, Policlinica Lessa
de Andrade, UPAE Mustardinha e Servigo
Integrado de Saude Mental.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

. . Descrigcao da Meta do
Dir Obj " s 2022-2025
Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio 4
de ambulatérios

integrados

1.12

Ampliar a oferta de
psicoterapias na rede
ambulatorial por meio 4
de ambulatérios

integrados

1.12

Garantir equipe
minima no
ambulatério LGBT
Patricia Gomes
visando a garantia do
e atenfiime.ntc? 1
multiprofissional com
a finalidade de
habilitagdo e captacdo
de recursos federal
segundo a portaria
2.803/13
Implantar terceiro
turno ou horario
estendido em 01 1
policlinica, com o foco
na saude do homem

1.12

Ampliar a oferta de

exames laboratoriais e

de imagem, assim

como consultas 1
especializadas de

acordo com um estudo

de necessidade

1.12

N

Programagao Anual de Satde (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar
dimensionamento dos
recursos humanos para
implantagdo dos
ambulatorios integrados

Readequar estrutura
fisica das unidades para
implantagdo dos
ambulatérios integrados

Garantir equipe minima
no ambulatério LGBT
Patricia Gomes visando a
garantia do atendimento
multiprofissional com a
finalidade de habilitagdao
e captagdo de recursos
federal segundo a
portaria 2.803/13

Implantar terceiro turno
ou horario estendido em
01 policlinica, com o
foco na saude do
homem

Ampliar a oferta de
exames laboratoriais e
de imagem, assim como
consultas especializadas
de acordo com um
estudo de necessidade

Meta
2024
PMS

Indicador
Monitora
mento

Repro
grama
¢ao

Redimensio
namento
realizado

Ambulaté
rios
readequa
dos

Equipe
minima 1 -
formada

Servico
implantado

Estudo
realizado

Meta
2024
final

1

1

1

1

1

LOA 2024
Progra Agio
ma
1238 2324
1238 2324
1238 2085
1238 2085
1238 2085

META
2024

RESUL
TADO

1

0,7

1

1

0,7

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

70%

100%

100%

70%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Dimensionamento realizado e ja
contemplado nos cinco servigos
ambulatoriais que foram implantados: UPAE
Arruda, UPAE Ibura e UPAE Mustardinha,
SIM e Lessa de Andrade.

Foi iniciado o processo de requalificagdo nas
seguintes unidades ambulatoriais:
Policlinicas Gouveia de Barros, Salomdo
Kelner, Albert Sabin, Lessa de Andrade
(Centro TEA CER / NDI), Centro de
Reabilitagdo Antonio Nogueira Amorim,
AMEM e, com a previsao de conclusdo no
primeiro semestre de 2025.
REPROGRAMAR

O ambulatério LGBT Patricia Gomes esta
habilitado através da portaria GM/MS N¢
3.656. O servigo é composto pelo seguintes
profissionais: coordenador, médico,
enfermeiro, assistente social, psicélogo e
apoio administrativo.

(Meta do PMS alcangada)

Foi implantando o terceiro turno na
Policlinica Salomao Kelner em 23 de
setembro de 2024.

Em relagdo ao aumento da oferta de
processamento de exames laboratoriais, se
manteve o aumento em torno de 44%. O
aumento deste percentual esta
condicionada a tramitagdo da
contratualizagdo na automagdo, que ainda
ndo foi finalizada. Com relagdo a sala para
implantagdo de mais um equipamento de
Raio x estd em fase de finalizagdo na
policlinica Waldemar de Oliveira.
REPROGRAMAR

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZADO

REALIZADO

ALTO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Divulgar para a
populagdo as
referéncias territoriais
dos SPA

Divulgar os horarios do
funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos proprios
servigos e midias
digitais

Divulgar os horarios do
funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos préprios
servigos e midias
digitais

Divulgar os horarios do
funcionamento de
todos os
Equipamentos de
Saude nos préprios
servigos e midias
digitais

Implantar a UPAE Casa
Amarela

Realizar capacitagdes
para manejo e
condugdo do caso,
bem como
disponibilidade de
medicamentos para
usuarios e
trabalhadores

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

3

1

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Divulgar para a
populagdo as referéncias
territoriais dos SPA

Divulgar os horarios do
funcionamento de todos
os Equipamentos de
Saude nos proprios
servigos e midias digitais

Qualificar as
informag0des sobre as
unidades a serem
divulgadas nas midias
sociais

Elaborar, distribuir e
expor cartazes com as
informagdes em todas as
unidades de saude da
rede municipal referente
ao horarios do
funcionamento das
mesmas

Implantar a UPAE Casa
Amarela

Realizar capacitagoes
para manejo e condugdo
do caso, bem como
disponibilidade de
medicamentos para
usuarios e trabalhadores

Indicador
Monitora
mento

Referéncia
territorial
divulgada

Servigos
com
horérios
divulgados

Servigos
com
informacgdes
coletadas

Unidades
com hordério
divullgados

Servigo
implantado

Percentual
de
trabalhado
res dos SPA
capacitados

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

60%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

1

100%

100%

100%

1

60%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1236 1658
1238 2324

META
2024

100%

100%

100%

1

60%

RESUL
TADO

1

100%

100%

100%

0,6

40%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

60%

67%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

A divulgagdo das referéncias dos SPA's é
realizada pelos Distritos Sanitarios, em
reunides periodicas nos territorios. Além
disso, é realizada a divulgagdo dos servigos
através do Conecta Recife.

O acesso aos hordrios de funcionamento de
todos os Equipamentos de Saude e as
informag0es dos servicos de saude,
disponiveis na rede municipal, podem ser
acessados por meio do enderego eletrénico:
Link Carta de Servigos:
http://cartaservicos.recife.pe.gov.br/

Todos os detalhamentos sobre o escopo de
servigos disponiveis no municipio, estdo
contidos na carta de servigos do Municipio.
Disponiveis no site do Conecta Recife. A
atualizagdo da Carta de Servigos acontece
de forma periddica.Link Carta de Servigos:
http://cartaservicos.recife.pe.gov.br/

Todos os detalhamentos sobre o escopo de
servigos disponiveis no municipio, estdao
contidos na carta de servigos do Municipio.

Ja foi concluido o perfil assistencial e no
momento encontra-se na fase de
elaboragao do projeto arquitetonico.
REPROGRAMAR

Capacitagdo planejada para 12 quadrimestre
de 2025, juntamente com a Escola de Saude
do Recife.

REPROGRAMAR

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEM
PENHO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar capacitagdes
para manejo e
condugdo do caso,
bem como
disponibilidade de
medicamentos para
usuarios e
trabalhadores
Realizar estudo de
necessidade para
ampliagdo de oferta de
curva oftalmoldgica

100%

Implantar prontudrios
eletronicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usuario ao
profissional de saude
solicitante do exame
ou tratamento

18

Implantar prontuarios
eletrdnicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usuario ao
profissional de saude
solicitante do exame
ou tratamento
Implantar prontuarios
eletronicos
interoperaveis,
priorizando o retorno
do usuario ao
profissional de saude
solicitante do exame
ou tratamento

18

18

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar capacitagdes
para manejo e condugdo
do caso, em Saude
Mental, para os
profissionais que atuam
nos SPA do municipio

Realizar estudo de
necessidade para
ampliagdo de oferta de
curva oftalmoldgica

Implantar prontudrios
eletronicos
interoperaveis,
priorizando o retorno do
usuario ao profissional
de saude solicitante do
exame ou tratamento

Construir grupo de
trabalho para
implantagdo do PEC nas
unidades

Realizar
acompanhamento dos
profissionais das
unidades de saude pos-
implantagdo do PEC para
garantia de uso
definitivo do sistema

Indicador
Monitora
mento

Percentual
de
trabalhado
res dos SPA
capacitados

Estudo
realizado

Numero de
unidades
com PEC

implantado

GT
implantado

Profissionais
acompanha
dos

Meta
2024
PMS

60%

100%

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(1)

LOA 2024
i Progra
2024 B3 Acso
" ma
final
60% 1238 2324
1 1238 2085
6 2165 2617
1 2165 2617
100% 2165 2617

META
2024

60%

100%

RESUL
TADO

40%

1

15

1

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

67%

100%

250%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Capacitagdo planejada para 12 quadrimestre
de 2025, juntamente com a Escola de Saude
do Recife.

REPROGRAMAR

Estudo realizado, entretanto o exame de
curva oftalmoldgica ndo é mais tdo utilizado
no escopo de diagnose em oftalmologia.

PEC MAC implantado nas nas seguintes
unidades: Centro de Saude Professor José
Ermirio de Moraes, Policlinica e
Maternidade Professor Barros Lima,
Policlinica Albert Sabin, Maternidade
Bandeira Filho, Policlinica Centro, Policlinica
Clementino Fraga, Centro de Reabilitagdo
fisica Antonio Nogueira, Policlinica do Pina,
Central de Alergologia, Policlinica Waldemar
de Oliveira, Lessa de Andrade, Saloméao
Kelner, Gouveia de Barros, Agamenon
Magalhdes e CEREST. Ficaram para ser
implantadas as Unidades Amaury Coutinho,
Arnaldo Marques e Hospital Helena Moura.

Grupo de trabalho ocorrendo para
discussao e organizagdo do cronograma das
instalagdes do PEC MAC nas unidades.

Os profissionais foram acompanhados
durante a instalagdo do PEC e vém sendo
matriciados sempre que ha necessidade
pela equipe.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

1.12

1.12

1.12

1.13

1.13

1.13

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar estudo de
necessidade para
ampliagdo de oferta de
cirurgias eletivas
adulto e pediatrica no
municipio

Ampliar para a
Policlinica Clementino
Fraga, a dispensagao
de medicagao
controlada dos
usuarios do Distrito VII

Ampliar para a
Policlinica Clementino
Fraga, a dispensagao
de medicagao
controlada dos
usuarios do Distrito VII

Implantar novo
sistema de regulagdo

Implantar novo
sistema de regulagdo

Qualificar processo
regulatério por meio
da implantagdo de
novo modelo
regulatério

Meta
2022- N
2025
1
1 1
1 2
1 1
1 2
1 1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar estudo de
necessidade para
ampliagdo de oferta de
cirurgias eletivas adulto
e pediatrica no
municipio

Ampliar para a Policlinica

Clementino Fraga, a
dispensagdo de
medicagdo controlada
dos usuarios do Distrito
V|

Construir novo fluxo de
dispensa de medicagdo
controlada para os
bairros do DSVII na
Policlinica Clementino
Fraga

Implantar novo sistema
de regulagdo

Formalizar a aquisi¢do
de novo sistema de
regulagdo, seja por
contratagao ou
desenvolvimento

Qualificar processo
regulatério por meio da
implantagdo de novo
modelo regulatério

Indicador
Monitora
mento

Estudo
realizado

Unidade
realizando a
dispensacao

Fluxo
construido

Sistema
Implantado

Formaliza
¢ao
realizada

Processo
regulatério
qualificado

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(1)

RAG
2023
(1)

RAG
2023
(1)

RAG
2023
(1)

Meta
2024
final

LOA 2024
Progra Agio
ma
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2035
1238 2035
1238 2085

META
2024

RESUL
TADO

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

0%

100%

0%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Estudo realizado. No momento, o municipio
esta estruturando a implantagdo de
cirurgias eletivas pediatricas na rede
prépria, que serdo realizadas no Hospital da
Crianga, com previsdo de inauguragdo para
2025.

O levantamento e planejamento para
realizagdo das cirurgias eletivas para adulto
estdo sendo realizadas.

REALIZADO

Dispensagao de medicagdo controlada para
os usudrios do DS VIl ocorrendo na
Clementino Fraga.

(Meta do PMS alcangada)

REALIZADO

Fluxo definido. Dispensagdo ja ocorrendo na

REALIZAD
Policlinica Clementino Fraga. ©

Em processo de avaliagdo de sistemas para
implantagdo.
REPROGRAMAR

NAO
REALIZADO

Elaborados estudo técnico preliminar,
termo de referéncia e outros documentos
preliminares para instrumentalizar o
processo de contratagao por licitagdo em
andamento em paralelo com a avaliagdo do
sistema equivalente do Ministério da Saude.

REALIZADO

A qualificagdo do processo regulatorio sera
possivel apos a implantagdo de Novo
Sistema de Regulagdo. Em paralelo,
aguardamos devolutiva do MS quanto a
possibilidade de acesso ao API no e-SUS
Regulagdo.

REPROGRAMAR

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
1 1.13
1 1.13

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Capacitar profissional
administrativo
(operador de SISREG)
com vistas a
qualificagdo das agoes
de regulagao

Disponibilizar (ou manter
oferta de) insumos e
equipamentos de
informatica (impressora,
tonner, material de
escritdrio, computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho do
profissional
administrativo (Operador
de SISREG), visando a
qualificagdo das ac¢Ges de
regulacdo

Meta
2022-
2025

600

100%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Capacitar profissional
administrativo (operador
de SISREG) com vistas a
qualificagao das a¢oes
de regulagao

Disponibilizar (ou manter
oferta de) insumos e
equipamentos de
informatica (impressora,
tonner, material de
escritorio, computadores,
telefone) adequados a
demanda de trabalho do
profissional administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificagdo das
acoes de regulagao

Indicador
Monitora
mento

Profissionais
administrati
o
capacitados

Insumos e
equipamen
tos
disponibiliza
dos de
acordo com
a
necessidade
apontada
pela area
técnica

Meta
2024
PMS

150

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

150

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1238 2085
1238 2085

META
2024

150

100%

RESUL
TADO

380

100%

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

253%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Houve capacitagao para:

* 28 operadores de SISREG em 04/10 ENCONTRO
DE ATUALIZACAO DE OPERADORES, DMAC E
ESPELHOS DE REGULACAO - 2024 (TURMA 01));

* 38 operadores de SISREG em 07/10 (ENCONTRO
DE ATUALIZACAO DE OPERADORES DE
REGULACAO - 2024 (DS 5 - TURMA 02));

* 25 operadores de SISREG em 09/10 (ENCONTRO
DE ATUALIZACAO DE OPERADORES DE
REGULACAO - 2024 (DS 1 - TURMA 03));

* 37 operadores de SISREG em 11/10 (ENCONTRO
DE ATUALIZACAO DE OPERADORES DE
REGULACAO - 2024 (DS 2 - TURMA 04));

* 36 operadores de SISREG em 14/10 (ENCONTRO
DE ATUALIZACAO DE OPERADORES DE
REGULACAO - 2024 (DS 3 e 7 - TURMA 05));

* 42 operadores de SISREG em 16/10 (ENCONTRO
DE ATUALIZACAO DE OPERADORES DE
REGULACAO - 2024 (DS 4 - TURMA 06));

* 34 operadores de SISREG em 18/10 (ENCONTRO
DE ATUALIZACAO DE OPERADORES DE
REGULACAO - 2024 (DS 6 - TURMA 07));

* 33 operadores de SISREG em 21/10 (ENCONTRO
DE ATUALIZACAO DE OPERADORES DE
REGULACAO - 2024 (DS 3 e 7 - TURMA 08));

* 33 operadores de SISREG em 23/10 (ENCONTRO
DE ATUALIZACAO DE OPERADORES DE
REGULACAO - 2024 (DS 8 - TURMA 09));

* 61 operadores de SISREG em 23/10 (ENCONTRO
DE ATUALIZACAO DE OPERADORES DE
REGULACAO - 2024 (EXECUTANTES - TURMA 10)).
* 13 operadores de SISREG em 07/11
OPERADORES EXECUTANTE (POL. LESSA DE
ANDRADE);

(Meta do PMS alcangada).

O equipamentos (impressora, toner,
computadores e linhas telefénicas foram
disponibilizadas para cada US, como
também aparelhos telefénicos de linha fixa
e materiais de escritdrio.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO
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informativos (cartazes,
folders etc.) em todas as
unidades de saude do
Recife

(cartazes, folders etc.) em
todas as unidades de satde
do Recife

Unidades da Rede Municipal de Saude.

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programagdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
. Meta Indicador Meta Repro = Meta % SITUACAO
. . Descrigcao da Meta do - : Progra - META  RESUL =
Dir Obj PIVIIS; 2022-2025 2022- N Agoes da PAS Monitora 2024 grama @ 2024 mga Acao 2024 TADO ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
2025 mento PMS ¢ao final DA META 32 QUAD.
Disponibilizar (ou
manter oferta de)
insumos e
equipamentos de
informatica .
(impressora, tonner Realizar levantamento
P . ] da necessidade de Levantamento realizado. Aguardando
material de escritdrio, insumos e equipamentos = Levantamen término das requalificagdes para verificagdo
1.13 | computadores, 100% 2 ™" squip ; 1 ; 1 1238 2085 1 1 100% asreq goes p 90 REALIZADO
N de informatica para to realizado de necessidade de atualizagdo do
telefone) adequados 3 ualificagdo das agdes redimensionamento
demanda de trabalho q ¢ N ¢ '
.. de regulacdo
do profissional
administrativo
(Operador de SISREG),
visando a qualificagao
das agOes de regulagdo
Ambliar o quantitativo Ainda ndo ampliado nimero de bases
de t':ase q Ampliar o quantitativo Bases descentralizadas em Recife, aguardando MEDIO
1.13 . 2 1 de base descentralizadas descentrali 1 - 1 1236 1658 1 0,5 50% término de reformas nas unidades da Rede DESEM
descentralizadas do .
SAMU do SAMU zadas de Saude. PENHO
REPROGRAMAR
O transporte social é efetivado por meio dos
Distritos Sanitarios para usuarios SUS que
realizam tratamentos dentro do escopo
definido de Hemodidlise e Oncologia (e
Elaborar plano de Elaborar plano de alguns 'Fratam'erjtos “°7” Terapia . .
s s ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia e
viabilidade de viabilidade de transporte . . =
s . . Plano curativo). Atualmente, o municipio atende NAO
1.13 transporte sanitario na 1 1 sanitario na perspectiva 1 - 1 1238 2085 1 0 0% L.
. o .y Elaborado um total de 509 pessoas, entre usuarios e REALIZADO
perspectiva da média e da média e alta s I
. . acompanhantes. Com o objetivo de instituir
alta complexidade complexidade .
e centralizar o Programa de Transporte
Sanitario, esta em fase de elaboragdo
instrumentos para regulamentacgdo do
acesso a este beneficio.
REPROGRAMAR
Implan.tar c.) atendlm.ento Implantar o atendimento da
da ouvidoria por meio do L .
. ouvidoria por meio do
WhatS/;\IPp_OU alecatlvods WhatsApp ou aplicativos Implantagdo do atendimento da Ouvidoria
comlloadl_vells, CESELIENLD compativeis, assegurando Atendimen RAG por meio de Whatsapp foi realizado.
1.3 ;’22"“ de"r’:af:f;‘i’sp” 1 1 ampladivulgacio por meio to 0 2023 1 1239 2089 1 1 100%  Materiais de divulgacdo (folders e cartazes) ~REALIZADO
de materiais informativos implantado (1) confeccionados e distribuidos para todas as

141



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obi Descri¢ao da Meta do

O pms 2022-2025
Implantar o atendimento
da ouvidoria por meio do
WhatsApp ou aplicativos
compativeis, assegurando
ampla divulgagdo por
meio de materiais
informativos (cartazes,
folders etc.) em todas as
unidades de saude do
Recife

Implantar o atendimento
da ouvidoria por meio do
WhatsApp ou aplicativos
compativeis, assegurando
ampla divulgagdo por
meio de materiais
informativos (cartazes,
folders etc.) em todas as
unidades de saude do
Recife

Garantir o retorno das
demandas dirigidas a
Ouvidoria Municipal,
em tempo habil (até
15 dias)

Implantar a nova sede

1.13
1 do SAMU

1 113 Renovaffr'otade
Ambulancia

Ampliar a frota de

1 1.13 A .
Motolancia

Meta
2022-
2025

100%

12

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador Meta
Agoes da PAS Monitora 2024
mento PMS
Realizar Andlise Técnica
de processo de trabalho
e dimensionamento de Relatério de
equipe compativeis com Analise
a implantagdo de Técnica
atendimento de elaborado
ouvidoria via whatsapp
ou aplicativo compativel
Adaquirir recursos
(aplicativo/sistema e
recursos humanos)
necessarios a
implantagdo do Recurso
atendimento de necessario a 0
ouvidoria via whatsapp implantacgdo
ou aplicativo,
compativeis com o que
foi indicado em Relatério
de Analise Técnica
Proporgao
Garantir o retorno das de
demandas dirigidas a respostas
Ouvidoria Municipal da com 100%
Saude, em tempo habil devolutiva
(até 15 dias) em até 15
dias
Implantar a nova sede Sede 1
do SAMU implantada
Renovar frota de Numeer d.e
Ambulancia ambulancia 1
renovada
Ampliar a frota de Numerf) (.je
Motolancia motollanaa 4
ampliada

Repro
grama
¢ao

RAG
2023

(1)

RAG
2023

(1)

Meta
2024
final

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1236 1658
1238 2085
1238 2085

META
2024

1

1

100%

RESUL
TADO

100%

0,6

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Analise Técnica de processo de trabalho e

100% . . . ,
dimensionamento de equipe concluidos.

Implantagdo do atendimento da Ouvidoria
por meio de Whatsapp encontra-se com
Sistema/aplicativo, bem como a elaboragdo
dos scripts de informagao realizados.

100%

Percentual de Responsividade manteve-se
com alto desempenho durante todo o ano.
Vale ressaltar que a responsividade precisa
ser avaliada levando em consideragdo o
prazo de resposta da Ouvidoria de 30 dias
corridos, conforme definicdo da Ouvidora
Geral do SUS, segundo a Portaria MS n2 8,
de 25 de maio de 2007.

Projeto executivo de implantacdo de nova
sede para o SAMU concluido, em analise
técnica.

REPROGRAMAR

100%

60%

Recebimento de mais 9 ambulancias doadas

0,
100% pelo MS.

Aguardando habilitagGes de novas equipes
0% junto ao Ministério da Saude.
REPROGRAMAR

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

2

Obj

1.15

2.1

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir de forma
efetiva o acesso dos
usuarios aos
resultados dos exames
laboratoriais,
impressos quando
solicitado,
disponibilizando o
resultado nas unidades
de saude com prazo
maximo de 10 dias, de
acordo com o tipo de
exame, apos liberagdo
do resultado no
sistema

100%

Criar os principais
roteiros de inspegdo 7
em vigilancia sanitaria

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

N Agoes da PAS

Garantir de forma
efetiva o acesso dos
usuarios aos resultados
dos exames
laboratoriais, impressos
quando solicitado,

1 disponibilizando o
resultado nas unidades
de saude com prazo
maximo de 10 dias, de
acordo com o tipo de
exame, apos liberagdo
do resultado no sistema

Criar os principais
1 roteiros de inspe¢do em
vigilancia sanitdria

Indicador
Monitora
mento

Percentual
de
resultados
de exames
disponibiliza
dos dentro
do prazo

Numero de
roteiros
criados

Meta
2024
PMS

100%

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
Meta
Progra ~ META
2024 - 0 AG0 oo
final
100% 1238 2085 100%
2 1217 2725 2

RESUL
TADO

93%

2

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

93%

100%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Os resultados dos exames laboratorias sdo
disponibilizados para os usuarios através do
site: Imsp.lisnet.com.br ou impressos
quando solicitado, no prazo maximo de 15
dias. Os resultados de citologia continuam a
ser entregues apenas no formato impresso,
na prépria unidade. Instituido grupo de
trabalho para possibilitar a disponibilidade
da citologia também pelo sistema (SISCAN),
podendo ser acessado e impresso na
unidade, o que ird garantir menor tempo
para acesso ao resultado, como também,
eliminar os extravios.

REPROGRAMAR

ALTO
DESEM
PENHO

08 Roteiros criados anteriormente

- 2022: Banco de Células e Tecidos
Germinativos (BCTG); Empresa
processadora de roupas de servigos de
saude; Empresas processadoras de produtos
para saude; Posto de coleta.

- 2023: Roteiros de Comércio Atacadista de
produtos para saide e medicamentos e de
Atividades de fornecimento de
infraestrutura de apoio e assisténcia a
paciente no domicilio (Home care) criados e
publicados no Portal Unificado de
Licenciamento em abril

02 Roteiros de inspecdo criados em 2024:
Servigos de estética (Criado em 12/08/2024)
e o roteiro de inspeg¢do de Clinicas
oftalmoldgicas (Criado em 05/10/2024).
(Meta do PMS alcangada)

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
. . Descricao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025
Atualizar os principais
2 2.1 roteiros deinspegdo 27
em vigilancia sanitaria
Atualizar os principais
2 2.1 roteiros de inspecdo 27
em vigilancia sanitaria
Atualizar os principais
2 | 2.1 roteiros de inspegao 27

em vigilancia sanitaria

N

1

Agoes da PAS

Atualizar os principais
roteiros de inspe¢do em
vigilancia sanitaria

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

Atualizar os roteiros de
inspegdo: Piercing e

Tatuagem; Servigo de
somatoconservagio;
Clinica de odontologia;
Consultério de

odontologia; Hotéis e

motéis

Realizar reunido com os

8 Distritos Sanitarios
para validacdo dos

roteiros

Indicador Meta Repro
Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Numero de RAG
roteiros 6 2023
atualizados (5)
Numero de RAG
roteiros 6 2023
atualizados (5)
Reunides i
realizadas g 2022
(2)

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

Meta %
2024 Progra - META  RESUL ALCANCE

Acdo TADO OBSERVAGAO DO RESULTADO
final DA META

ma 2024

21 Roteiros atualizados anteriormente: 20
em 2022 e 01 em 2023.

Em 2024 foram atualizados os roteiros de
1.Clinicas e consultdrios odontoldgicos,
2.Posto de coleta, 3.Hoteis e moteis,

4 Estudio de Piercing e Tatuagem, 5.Servigo
de Somatoconservagdo (Tanatopraxia,
Embalsamento e Formolizagdo),
6.UTl,7.Home care, de 8.Ambulancias,
9.Clinicas oncoldgicas, 10.Servicos
cosméticos e saneantes. Desta forma,
totalizam 32 roteiros atualizados,
alcangando a meta do PMS.

O roteiro de inspe¢ao em enfermarias
encontra-se em processo final de validagdo
pelo grupo técnico.

(Meta do PMS alcangada)
21 Roteiros atualizados anteriormente: 20
em 2022 e 01 em 2023.

Em 2024 foram atualizados os roteiros de
1.Clinicas e consultdrios odontoldgicos,
2.Posto de coleta, 3.Hoteis e moteis,
4.Estudio de Piercing e Tatuagem, 5.Servigo
de Somatoconservagao (Tanatopraxia,
Embalsamento e Formolizagdo),
6.UTI,7.Home care, 8. Ambulancias,
9.Clinicas oncoldgicas, 10.Servigos
cosméticos e saneantes. Desta forma,
totalizam 32 roteiros atualizados,
alcangando a meta do PMS.

O roteiro de inspe¢ao em enfermarias
encontra-se em processo final de validagdo
pelo grupo técnico.

Foi criado um Grupo Técnico (GT) em
28/12/2023 com a representacgdo dos 8
Distritos Sanitarios para discussao, criagdo e
revisdo de documentos e roteiros de
inspecdo. Até o momento, foram realizadas
10 reuniGes voltadas para a
atualizagdo/criagdo dos roteiros de inspegdo
sanitdria.

11 1217 2725 11 11 100%

11 1217 2725 11 11 100%

5 1217 2725 5 10 200%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Obj

2.1

Descri¢ao da Meta do

PMS 2022-2025

Realizar capacitagdes
para inspetores e
gestores da vigilancia
sanitaria

Meta
2022- N
2025

27 1

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar capacitagdes
para inspetores e
gestores da vigilancia
sanitaria

Indicador
Monitora
mento

Numero de
capacita
¢oes
realizadas

Meta

2024
PMS

Repro
grama
¢ao

Meta

2024
final

6

LOA 2024
Progra Agio
ma

2107 2737

META

2024

6

RESUL

TADO

16

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

267%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Em 2022 e 2023, foram realizadas 18
capacitagOes voltadas para inspetores e
gestores da Vigilancia Sanitaria (VISA).

Em 2024, ocorreram 16 a¢des de Educagao
Permanente, organizadas em 27 turmas:

* Nos dias 04 e 05 de janeiro e 06 e 07 de
fevereiro, foram concluidas quatro turmas
para a finalizagdo da Trilha de
Aprendizagem (Eixo 3.1, focada no
Planejamento das atividades da VISA), com
a participagdo de 103 profissionais: 31 na
turmal,19naturma 2,34 naturma3e 19
na turma 4.

* Nos dias 08 e 11 de margo, foram
realizadas duas turmas para a construgdo do
diagndstico situacional das atividades da
Trilha de Aprendizagem 2024, com 67
participantes: 30 na turma 1 e 37 na turma
2.

* Nos dias 19 e 26 de abril, duas turmas
foram capacitadas em "Inspecdo Sanitaria
em Servico de Tatuagem e Piercing", com 91
profissionais: 47 na turma 1 e 44 na turma
2.

* No dia 29 de abril, foi promovido o
Webinar sobre a “Nota Técnica de Estética”,
que contou com 78 profissionais.

* Nos dias 06 e 07 de maio, duas turmas
foram capacitadas em "Arboviroses",
totalizando 91 profissionais: 48 naturma 1l e
43 na turma 2.

* Nos dias 10 e 17 de junho, duas turmas
participaram da capacitagdo "Surto
DTAH/coleta de amostras", com 91
profissionais: 48 na turma 1 e 43 na turma
2.

* Nos dias 11 e 14 de junho, duas turmas,
totalizando 158 profissionais, participaram
da capacitacdo "Processo Administrativo
Sanitario", com 107 profissionais da VISA
Recife (55 na turma 1 e 52 na turma 2).

* Nos dias 01 e 02 de agosto de 2024, duas
turmas foram capacitadas no "Sistema de
Gestdo da Qualidade - SGQ", com 57

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO
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2.1

Realizar capacitagdes
para inspetores e
gestores da vigilancia
sanitaria

27

Definir as principais
tematicas a serem
trabalhadas com as VISA
distritais

Tematicas
definidas

3

2107

2737

3

4

133%

profissionais na turma 1 e 59 na turma 2.

Além das atividades da Trilha VISA, outras
capacitagdes também foram realizadas em
2024.

* No dia 04 de abril, a capacitagdo "RDC
ANVISA 786/2023" contou com 108
profissionais (2 turmas).

* No dia 25 de julho, a capacitagdo
"Inspegdo em Saneantes" teve 97
participantes (2 turmas).

* No dia 29 de agosto, a capacitagdo
"Atualizagdo técnica em inspegdo sanitaria
no segmento de clinicas e consultérios
odontoldgicos" foi realizada com 101
profissionais (2 turmas).

* No dia 30 de Setembro, foi realizada a
capacitagdo "Atualizagdo técnica em
inspec¢do sanitaria em empresas
controladoras de pragas", com participagdo
de 89 inspetores.

* No dia 30 de Outubro, foi realizada a
capacitagdo "Atualizagdo técnica em
inspec¢do sanitaria sobre seguranca do
paciente", com a participacdo de 92
inspetores sanitdrios.

* No dia 23 de outubro, foi realizada a
formacdo da trilha de aprendizagem
"gerenciamento de risco sanitario", com
participagdo de 166 pessoas.

* No dia 26 e 27 de novembro, foi realizada
a capacitagdo em servigos de estética e
embelezamento, (2 turmas, 92
participantes)

* No dia 22 de dezembro, foi realizada a
capacitagdo Principios e diretrizes para a
educagdo em vigilancia sanitaria (2 turmas,
118 participantes)

(Meta do PMS alcangada)

A trilha VISA 2024 iniciou dia 19 de abril, com 16
capacitagdes e esta estruturada em quatro eixos:
Eixo 1 - Gerenciamento de Risco (5
capacitagdes);
Eixo 2 — Revisdo do Decreto de Licenciamentoe  REALIZADO
Desburocratizagdo (3 capacitagdes)
Eixo 3 — Harmonizagdo de processos (6
capacitagoes);
Eixo 4 — Gestdo da Qualidade (2 capacitagdes).
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Dir

Obj

2.1

2.2

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar capacitagdes
para inspetores e
gestores da vigilancia
sanitaria

Implantar rede
sentinela em saude do
trabalhador nos
municipios de
abrangéncia do
CEREST Regional Recife

Meta
2022- N
2025
27 3
5 1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador
Agoes da PAS Monitora
mento
Elaborar junto ao Nucleo
de Educagdo Plano
Permanente da
A . Elaborado
Vigilancia em Saude o
plano de capacitagao
Implantar Unidade
sentinela em satde do Numero de
trabalhador nos unidades
municipios de sentinelas
abrangéncia do CEREST  implantadas

Regional Recife

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

LOA 2024
Progra Agio
ma
2107 2737
1217 2088

META
2024

1

1

RESUL
TADO

1

18

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

1800%

SITUACAO
OBSERVACAO DO RESULTADO DA META

32 QUAD.

As capacitagdes para os inspetores

sanitarios sdo realizadas por meio da trilha

de aprendizagem VISA, a qual foi elaborada  REALIZADO

junto ao Nucleo de Educagdo Permanente

da Vs.

De acordo com a portaria SES/PE de n° 660

de 17 de outubro de 2022, os agravos em

saude do trabalhador passam a ser de

vigilancia universal, com isso, houve a

necessidade de alteragdo da estratégia,

atribuindo-se a toda e qualquer unidade a

possibilidade de notificagdo.

Em 2024, 18 unidades foram

capacitadas/matriciadas: Pol. do Pina

(28/02), UBT Djair Brindeiro (29/02), UCIS

Engenho do Meio (18/03), Pol. Amauri

Coutinho (19 e 20/05), USF Passarinho Baixo REALIZADO

(12/04), USF Alto José Bonifacio (29/05),
USF Emocyr Krause (27/06), USF Santa
Tereza (11/07), Maternidade Bandeira Filho
(17/07), Upinha Hélio Mendonca (08/08),
USF Encanta Moga (08/08), USF Vila
Tamandaré (27/08), USF San Martin (04/09),
Hospital Municipal de Abreu e Lima (10 e
11/09), Atencdo Basica de Itapissuma
(12/09), USF Pilar (26/09), Pol. Arnaldo
Marques (04/10), USF Alto do Mandu
(24/10)

(Meta do PMS alcangada)
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Dir Obj
2 22
2 22

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar agGes de
promogao e prevengao
relativas as doengas e
agravos em Saude do
Trabalhador,
principalmente nas
datas alusivas e para
trabalhadores
prioritarios

Realizar agGes de
prevengdo no ambito
da saude do
trabalhador para
categorias
profissionais e agravos
mais frequente, em
parceria com a politica
de atengao ao
servidor/SEGTES

Meta
2022-
2025

24

N

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar agGes de
promogao e prevengao
relativas as doengas e
agravos em Saude do
Trabalhador,

principalmente nas datas

alusivas e para
trabalhadores
prioritarios

Realizar agGes de
prevengdo no ambito da
sauide do trabalhador
para categorias
profissionais e agravos
mais frequente, em
parceria com a politica
de atengao ao
servidor/SEGTES

Indicador Meta Repro
Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao

Ndmero de
acoes 6 -
realizadas
Acdes
. 2 -
realizadas

Meta
2024
final

2

LOA 2024
Progra Agio
ma
1217 2088
1217 2088

META
2024

6

2

RESUL
TADO

37

14

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

617%

700%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Nos anos anteriores, foram realizadas 42
acoes de promocgdo e prevencdo relativas as
doengas e agravos em Saude do
Trabalhador, 13 agdes em 2022 e 29 agdes
em 2023.

Em 2024,foram realizadas 37 agbes:
Janeiro Branco (18/01) - prédio SEVS
Recife);

Acdo de LER/DORT (29/02) - prédio SEVS
Recife); Visita as cooperativas para analise
da situagdo de satde do trabalhador dos
catadores do Recife (11 visitas); Abril Verde
(24 agdes ao longo do més de abril/24), 01
acdo em junho ao combate ao trabalho
infantil no periodo de Sdo Jodo; 02 agdes
em julho referente ao més alusivo ao
Acidente de Trabalho. 06 acSes em
setembro referente ao Setembro amarelo.
Em 06/12, ocorreu agdo para os catadores
em uma coperativa do DS 1.

(Meta do PMS alcangada)

Em 2023 foram realizadas 10 agdes.

Em 2024:

05 Agdes do Abril Verde voltadas para ASACES e
ACS: 17/04 - DS VI; 22 e 23/04 - DS IV; 22 a 26/04
- DS VIII; 26/04 - Camaragibe;

01 agdo para ACS do DS V (CS Fernandes

Figueira);

01 agdo com a temativa amianto no DS IV -
24/10;

01 agdo de promogdo e prevengdo de auto
cuidado com os supervisores da ambiental do DS
IV - 29/10.

01 agdo de autocuidado dos ASACES junto ao
PAC do DS VI, em dez/24.

Realizada também 3 a¢des com o publico da
defesa civil e mais 1 agdo para o corpo de
trabalhadores da CTTU, embora essas duas
ultimas categorias citadas, ndo seja publico
sinalizado pela politica de atengdo ao
servidor/SEGTES. Entratanto, foram identificados
pelo trabalho junto ao VIGIDESASTRE.

01 agdo realizada pelo DS | junto aos
trabalhadores da Dircon em nov/24.

(Meta do PMS alcangada)

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Obj

2.2

2.3

2.3

2.3

2.3

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar agdes de
prevengdo no ambito
da saude do
trabalhador para
categorias
profissionais e agravos
mais frequente, em
parceria com a politica
de atengdo ao
servidor/SEGTES

Definir uma referéncia
técnica exclusiva para
a Saude do
Trabalhador nos DS

Definir uma referéncia
técnica exclusiva para
a Saude do
Trabalhador nos DS

Reformar o Centro de
Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses
(setores: almoxarifado,
farmacia, laboratério
de entomologia e
insetario, baias
individuais, gatil, canil,
zoonose), de acordo
com as necessidades,
garantindo
infraestrutura
adequada

Reformar o Centro de
Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses
(setores: almoxarifado,
farmécia, laboratério de
entomologia e insetdrio,
baias individuais, gatil,
canil, zoonose), de acordo
com as necessidades,
garantindo infraestrutura
adequada

Meta
2022-
2025

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Elaborar e publicizar um
informe sobre a saude
do trabalhador, baseado
nos levantamentos
realizados junto a
politica de atengdo ao
servidor/SEGTES

Definir uma referéncia
técnica exclusiva para a
Saude do Trabalhador
nos DS

Definir os distritos
prioritarios para
implementagdo da
Saude do Trabalhador

Reformar o Centro de
Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses
(baias individuais, gatil,
canil), de acordo com as
necessidades,
garantindo
infraestrutura adequada

Reformar os setores:
gatil e canil do CVA

Indicador
Monitora
mento

Informe
publicado

Ndmero de
Distritos
Sanitarios
com
referéncia

Distritos
Definidos

Numero de
setores do
CVA
reformados

Setores
reformados

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(1)

RAG
2023

3)

RAG
2023

()

Meta
2024
final

2

LOA 2024
Progra Agio
ma
1217 2088
1217 2088
1217 2088
1236 1661
1236 1661

META
2024

1

2

RESUL
TADO

0

3

3

1

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

0%

38%

150%

100%

50%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

O informe foi elaborado e encontra-se em
fase de revisdo para publicagdo.
REPROGRAMAR

Atualmente, os DSV, DS VIl e DS VIII
possuem RT's em ST exclusivas. Em
dezembro/24 o DS VIl foi contemplado com
2 pessoas exclusivas para ST.
REPROGRAMAR

Distritos prioritarios para a implementagao
da Saude do Trabalhador: DS Ill, DS IV e DS
V.

Nos anos anteriores, foram concluidos 06
setores:

Em 2022 - 01. almoxarifado, 02. farmacia e
03. laboratério de entomologia.

Em 2023 - 04. baias individuais (39
projetadas e 03 requalificadas), 05.
manutenc¢do do bloco administrativo e 06
guarita.

Em 2024:

Reforma do canil finalizada em agosto de
2024.

Previsto para o 12 semestre de 2025 a
finalizagdo das enfermarias para isolamento
de animais suspeitos ou com esporotricose.

A reforma do canil foi finalizada e a reforma
do gatil e das enfermarias estd em
andamento, com previsdo para o primeiro
semestre de 2025.

REPROGRAMAR

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

NAO
REALIZADO

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Dir Obj
2 23
2 23
2 23
2 23

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Reformar as salas de
vigilancia em saude
distritais, de acordo
com as necessidades,
garantindo
infraestrutura
adequada

Reformar as salas de
vigilancia em saude
distritais, de acordo
com as necessidades,
garantindo
infraestrutura
adequada

Garantir a aquisi¢ao de
insumos com
qualidade e
quantidade suficiente
para a realizagao das
acoes de Vigilancia em
Saude, conforme itens
previstos na
Programagdo Anual de
Saude

Garantir a aquisicdo de
insumos com
qualidade e
quantidade suficiente
para a realizagdo das
acoes de Vigilancia em
Saude, conforme itens
previstos na
Programagdo Anual de
Saude

Meta
2022-
2025

80%

80%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador Meta Repro
N Agoes da PAS Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Reformar as salas de :
vigilancia em saude BT
diitritais de acordo com Distritos RAG
1 . Sanitérios 4 2023
as necessidades,
. com salas (4)
garantindo
. reformadas
infraestrutura adequada
Realizar levantamento
de necessidade de
. Levantamen
2 infraestrutura, com a to realizado 1 -
SEINFRA, para realizagdo
da reforma
Abastecer as areas de
vigilancia em saude com
insumos em quantidade
suficiente para a ECCE]
1 .. P ~ de itens 80% -
realizagdo de suas agoes, L
. i adquiridos
conforme itens previstos
na Programagdo Anual
de Saude da SEVS
Realizar o levantamento
da necessidade de Lista de
2 insumos para a insumos 1 -
realizagdo das a¢0Oes de elaborada

vigildncia em saude

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
Meta %
2020 o8 pca “z":zT : ':f\s:g ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO
final ™2 DA META
Em 2023, estudos preliminares para
adequagdo das salas foram elaborados. Em
andamento a intervengdo de manutengao
total na sede do Distrito Sanitario Ill, com
previsdo de término para o primeiro
trimestre de 2025.
A obra do DS VI encontra-se
3 1236 1661 3 0 0% temporariamentfe pa.ralisada, com previsao
de retorno no primeiro semestre de 2025.
No DS IV, na sala da vigilancia
epidemioldgica, foram realizadas algumas
melhorias na estrutura, porém com a
necessidade de ampliagdo da sala da
vigilancia epidemioldgica e da vigilancia
ambiental.
REPROGRAMAR
1 1236 1661 1 1 100% Estudos preliminares para adequagao das
salas foram elaborados.
2087
2088 Dos 27 itens solicitados, 22 itens foram
80% 1217 1612 80%  81,50% 102%  adquiridos, 5 em processo de aquisi¢do. Os
2725 demais processos estdo em andamento.
2893
2087
2088
1 1217 1612 1 1 100% Levantamento realizado.
2725
2893

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Meta
2022-
2025

. . Descricao da Meta do
Dir Obj " s 2022-2025
Garantir a aquisi¢cdo de
insumos com
qualidade e
quantidade suficiente
para a realizagdo das
acGes de Vigilancia em
Saude, conforme itens
previstos na
Programagdo Anual de
Saude

80%

Recompor os recursos
humanos dos ntcleos
municipais de
epidemiologia,
conforme
necessidades

Qualificar os nucleos
municipais de
epidemiologia, por

meio de

reestruturagao fisica e 7
recomposi¢ao de
equipamentos,

conforme

necessidades

Qualificar os nucleos
municipais de
epidemiologia, por

meio de

reestruturacgdo fisica e 7
recomposi¢ao de
equipamentos,

conforme

necessidades

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador
N Agoes da PAS Monitora
mento
Adquirir os insumos de .
Solicitagao
3 acordocoma .
. realizada
necessidade
Numero de
Recompor os recursos ,
, nucleos com
humanos dos ntcleos .
R recomposi
1 municipais de ~
. . . ¢do de
epidemiologia, conforme
. recursos
necessidades
humanos
Qualificar os nucleos
municipais de Reestrutura
1 epidemiologia, por meio ¢ao fisica
de reestruturagao fisica, realizada

conforme necessidades

Identificar os nucleos de
vigilancia epidemioldgica
2 | municipal prioritarios,
por meio de diagnostico,
para serem qualificados

Diagnodstico
realizado

Meta
2024
PMS

5

2

0

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
()

RAG
2023
()

RAG
2023

(1)

LOA 2024
Meta
Progra ~ META
2024 - 0 AG0 oo
final
2087
2088
1 1217 1612 1
2725
2893
9 2107 2326 9
4 1236 1661 4
1 1236 1661 1

RESUL
TADO

1

0

0

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

0%

0%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Dos 27 itens solicitados, 22 itens foram
adquiridos, 5 em processo de aquisi¢do. Os
demais processos estdo em andamento.

Recomposicdo parcial (digitador) em 2023:

- Policlinica e Maternidade Professor Barros
Lima: 1 digitador (30H);

- Policlinica e Maternidade Arnaldo Marques: 1
digitador (30H);

- Policlinica Amaury Coutinho: 1 digitador (30H);
Recomposicdo parcial (apoio administrativo):

- Hospital Pediatrico Helena Moura: 01 apoio
administrativo (40h)

Em 2024:

Necessidade de recomposigcdo de digitador na
Policlinica e Maternidade Arnaldo Marques.
REPROGRAMAR

Em andamento manutenc¢des nas unidades
Policlinica e Maternidade Arnaldo Marques
e Policlinica e Maternidade Professor Barros
Lima.

REPROGRAMAR

Informa-se que estdo sendo estruturados
projetos de requalificagdo para as unidades
Policlinica e Maternidade Arnaldo Marques,
Hospital Pediatrico Helena Moura, Policlinica e
Maternidade Professor Barros Lima e Policlinica
Lessa de Andrade, com previsdo de conclusdo em
2025. Contudo, ja estdo em curso manutencgdes
parciais nas unidades Policlinica e Maternidade
Arnaldo Marques, Policlinica e Maternidade
Professor Barros Lima e Hospital Pediatrico
Helena Moura.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

23

2.3

2.3

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar o nimero de
inspetores sanitarios,
de acordo com as
areas prioritarias (DS
VIIl, drea de servigos
de saude, alimentos e
engenharia)

Ampliar o nimero de
inspetores sanitarios,
de acordo com as
areas prioritarias (DS
VI, area de servigos
de saude, alimentos e
engenharia)

Implantar/requalificar/
realocar os pontos de
apoio prioritarios dos
Asace

Meta
2022- N
2025
4 1
4 2
32 1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador Meta Repro
Agoes da PAS Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Ampliar o nimero de Ndmero de
inspetores sanitarios, de areas da
acordo com as areas vigilancia
prioritarias (DS VIII, drea  sanitaria )
de servigos de saude, com equipe
alimentos e engenharia) ampliada
Realizar o
dimensionamento da Dimensiona
necessidade de pessoal mento 1 -
para as areas prioritarias realizado
da VISA
Ndmero de
pontos de
Implantar/requalificar/re apoio RAG
alocar os pontos de prioritarios 2023
apoio prioritarios dos implantados (13)
Asace requalifica
dos
realocados

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

Meta %

2024 FrOB"@ 5, META RESUL ) ance

OBSERVACAO DO RESULTADO
final M@ 2024 TADO ) META

Em 2023, houve ampliagdo do setor de
engenharia com a nomeagao de mais um
engenheiro civil, além da ampliagdo na
equipe da VISA do DS VI, com uma médica
veterinaria.

Realizada selegdo interna em 2024, no
periodo de 22/02 a 04/04, para ampliagdo
do numero de inspetores sanitarios.

No inicio do més de julho foram
designados 8 novos inspetores sanitarios
para reforgar as equipes do DS VIII (2
inspetores), Nivel Central (5) e Distrito
Saniario IV (1 por recomposigdo de
vacancia).

(Meta do PMS alcangada)

1 2107 2327 1 3 300%

Realizado dimensionamento para a selegdo

1 2107 .
interna.

2327 1 1 100%

Em 2024,11 salas foram implementadas:
1. USF Encanta Moga

. USF Jardim Teresopolis

. USF JOAQUIM COSTA CARVALHO

. USF ALTO DO CEU

. OLINTO DE OLIVEIRA

. SANTO AMARO 2

VILA DOS MILAGRES

. VILA SAO MIGUEL

. USF BIANOR TEODOSIO

10. USF ALTO DA BELA VISTA

11. USF DOM MIGUEL DE LIMA VALVERDE

REPROGRAMAR

23 1236 1661 23 11 48%

©oONOU A WN

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 23
2 23
2 23
2 23

Descri¢ao da Meta do Meta

PMS 2022-2025 2025

Implantar/requalificar/
realocar os pontos de
apoio prioritarios dos
Asace

32

Ampliar a frota de

veiculos de forma que

atenda as necessidades

de agBes das Vigilancias

em Saude, incluindo um 30
carro utilitario para a

Vigilancia Ambiental e

garantir o uso prioritdrio

para estas acdes

Fornecer os
fardamentos e EPI dos
profissionais de
Vigilancia em Saude,
em quantidade e
qualidade adequadas,
de acordo com as
especificidades das
categorias

Fornecer os fardamentos
e EPI dos profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo
com as especificidades
das categorias

80%

80%

2022- N

1

2

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Identificar as unidades
de saude prioritarias,
com pontos de apoio dos
Asace, para implantagao,
requalificagdo, e
realocagdo

Ampliar a frota de
veiculos de forma que
atenda as necessidades
de agbes das Vigilancias
em Saude, incluindo um
carro utilitario para a
Vigilancia Ambiental e
garantir o uso prioritario
para estas agbes

Fornecer os fardamentos
e EPI dos profissionais de
Vigilancia em Saude, em
quantidade e qualidade
adequadas, de acordo
com as especificidades
das categorias

Realizar levantamento
das necessidades de
fardamentos e EPI dos
profissionais das
Vigilancias

Indicador
Monitora
mento

Unidades de
saude com
pontos de
apoio dos

ASACES
identifica
das

Numero de
veiculos
adicionais
disponibiliza
dos

Percentual
de itens de
fardamen
tos e EPI
adquiridos

Lista dos
itens
solicitados

Meta
2024
PMS

10

80%

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(13)

RAG
2023
(30)

LOA 2024
Meta
Progra ~ META

2024 - 0 AG0 oo
final

23 1236 1661 23

30 1217 2725 30
80% 1217 2725 80%

1 1217 2725 1

RESUL
TADO

11

[e)]

100%

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

48%

20%

125%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Em 2024, 11 salas foram implementadas:
1. USF Encanta Moga

. USF Jardim Teresopolis

. USF JOAQUIM COSTA CARVALHO

. USF ALTO DO CEU

. OLINTO DE OLIVEIRA

. SANTO AMARO 2

VILA DOS MILAGRES

. VILA SAO MIGUEL

. USF BIANOR TEODOSIO
10. USF ALTO DA BELA VISTA

11. USF DOM MIGUEL DE LIMA VALVERDE
A Vigilancia Ambiental encaminhou em

abril a situagdo dos P.A's informada pelos

supervisores em setembro de 2023, para

que os mesmos pudessem informar as

atualizagGes realizadas.

REPROGRAMAR

©ONDU A WN

06 caminhotes foram direcionados para o
Centro de Vigilancia Ambiental.

NZo sera necessario contratar veiculo
especifico para a vigilancia tendo em vista
que os transportes dos distritos tem
atendido as demandas. Os carros utilitarios
direcionados ao CVA estdo sendo utilizados
também pelos distritos.

Dos 16 itens de fardamento e EPI
solicitados, 16 foram adquiridos.

Levantamento realizado

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

MEDIO
DESEMPEN
HO

NAO SE
APLICA

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

2.3

2.4

2.4

2.4

2.4

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Fornecer os
fardamentos e EPI dos
profissionais de
Vigilancia em Saude,
em quantidade e
qualidade adequadas,
de acordo com as
especificidades das
categorias

Encaminhar as
notificagdes de
violéncia
autoprovocada para a
rede de atengdo a
saude

Encaminhar as
notificagbes de
violéncia
autoprovocada para a
rede de atengdo a
saude

Encaminhar as
notificagdes de
violéncia interpessoal
e autoprovocada em
menores de 18 anos,
prioritarias, para a
rede de protegdo as
vitimas (Conselho
Tutelar)

Encaminhar as
notificagdes de
violéncia interpessoal
e autoprovocada em
menores de 18 anos,
prioritarias, para a
rede de protegdo as
vitimas (Conselho
Tutelar)

Meta
2022-
2025

80%

95%

95%

95%

95%

N

3

1

2

1

2

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Adquirir fardamentos e
EPI de acordo com a
necessidade

Encaminhar as
notificagdes de violéncia
autoprovocada para a
rede de atengdo a salude

Realizar oficinas para a
vigilancia epidemioldgica
e atengdo basica (saude
mental) quanto ao fluxo
de encaminhamentos
dos casos notificados
para a rede de atengdo

Encaminhar as
notificagdes de violéncia
interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18 anos,
prioritarias, para a rede
de protegdo as vitimas
(Conselho Tutelar)

Realizar reunido com o
Conselho Tutelar para
pactuar o fluxo dos
encaminhamentos dos
casos notificados de
violéncia interpessoal e
autoprovocada em
menores de 18 anos

Meta
2024
PMS

Indicador
Monitora
mento

Aquisicao
realizada

Percentual
de
notificagdes
encaminha
das

85%

N2 de
oficinas 2
realizadas

Percentual
de
notificagdes
encaminha
das

85%

Fluxo
pactuado

Repro
grama
¢ao

RAG
2023

(8)

LOA 2024
i Progra
2024 B3 Acso
" ma
final
1 1217 2725
85% 1217 2087
10 1217 2087
85% 1217 2087
1 1217 2087

META
2024

85%

10

85%

1

RESUL
TADO

1

86,3%

1

65,1%

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

100%

102%

10%

77%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Dos 16 itens de fardamento e EPI
solicitados, 16 foram adquiridos.

Para as notificagGes das violéncias
autoprovocadas/tentativas de suicidio sdo
utilizados os dados das notificagdo de violéncia e
das notificagbes de intoxicagdo exdgenas. No ano
de 2024 (janeiro a dezembro) foram realizadas
1.852 notificagGes em residentes do Recife, sendo
1.598 (86,3%) enviadas para os Distritos
Sanitarios.

Realizada Oficina de Violéncia
Autoprovocada em parceria com a Politica
de Saude Mental, Alcool e outras Drogas
com todos os Distritos Sanitarios em
17/09/2024 para discussdo dos fluxos de
encaminhamento dos casos notificados.
Oficinas especificas por Distrito Sanitario
serdo realizadas em 2025.

REPROGRAMAR

De janeiro a dezembro foram notificados
1.999 casos de violéncia contra criangas e
adolescentes (menores de 18 anos)
residentes de Recife. Destes 1.301 (65,1%)
foram encaminhados para o Conselho
Tutelar pelos distritos sanitdrios de
residéncia.

REPROGRAMAR

Realizada reunido com os Conselheiros
Tutelares da RPA 6B em 25/09/24 para
discussao do fluxo de encaminhamento e
retorno dos casos. Conselheiros se
comprometeram a discutir a solicitagdo em
Plenaria. Nova reunido em 2025.

SITUACA

(0)

DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

BAIXO
DESEM
PENHO

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do

Dir Obj b5 2022-2025

Implantar sala de

situagdo de vigilancia

em saude nos Distritos
Sanitdrios e nivel

central para discussao 9
dos indicadores e
planejamento de agées

com a rede de atengao

a saude

Apresentar ao
conselho municipal de
saude relatério com o
perfil do
preenchimento da
variavel raga/cor,
orientagdo sexual e
identidade de género
nos instrumentos de
vigilancia em saude
Apresentar ao
conselho municipal de
saude relatério com o
perfil do
preenchimento da
variavel raga/cor,
orientagdo sexual e
identidade de género
nos instrumentos de
vigilancia em saude

Programagao Anual de Satde (PAS) 2024

Indicador Meta Repro
Agoes da PAS Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Implantar sala de
situagdo de vigilancia em
saude nos Distritos ,
- ] Ndmero de
Sanitarios e nivel central
. ~ salas de
para discussao dos . - 4 -
- situagdo
indicadores e .
. - implantadas
planejamento de agées
com a rede de atengdo a
saude
Apresentar ao conselho
municipal de saude
relatério com o perfil do ,
P Numero de

preenchimento da .
- relatorios
variavel raga/cor, 1 -
. ~ apresenta
orientagdo sexual e
. . N dos
identidade de género
nos instrumentos de
vigilancia em saude

Elaborar o relatério do
preenchimento da
variavel raca/cor , .
. - ¢ ¢ Relatério
orientagdo sexual e 1 -
. . N elaborado
identidade de género
nos instrumentos de
vigilancia em saude

LOA 2024
Meta Progra
2024 B3 Acso
" ma
final
4 1217 2087
1 1217 2087
1 1217 2087

META
2024

4

1

1

RESUL
TADO

3

0

1

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Total de 08 salas de situagao implantadas
em 2023 (adiantamento de 03 salas
programadas para 2024), nos 08 DS, com
reunides mensais.

Os indicadores trabalhados sao
relacionados a redugdo/eliminagdo da
transmissao vertical da sifilis e HIV,
vigilancia da crianga de risco, coinfecgao
tuberculose/HIV, licenciamento sanitério e
visita de iméveis pelos ASACES para o
controle vetorial das arboviroses.

Participantes: areas técnicas da vigilancia
em saude, atencgdo basica, supervisores de
atencgdo e vigilancia em saude dos DS,
Divisdo Distrital de Atenc¢do a Saude e
Divisdo Distrital de Vigilancia em Saude.

Previsto para 2025, a implantagdo da sala
de situagdo do nivel central
REPROGRAMAR

75%

Previsdo de apresentagao dos boletins de
pessoas portadoras de deficiéncia vitimas

0% de violéncia, raca/cor da pele para o
primeiro trimestre de 2025.
REPROGRAMAR

1. Relatdrio de natalidade e mortalidade por
raga/cor elaborado e publicado no blog do
Cievs Recife.

100%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

ALTO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do

Dir Obj b5 2022-2025

Elaborar e disseminar
boletins com a
situagdo de saude da
populagdo em geral,

a populagdo negra,
povos indigenas,
LGBTQIA+ e pessoas
com deficiéncia

Elaborar e disseminar
boletins com a
situagdo de saude da
populagdo em geral,

a populagdo negra,
povos indigenas,
LGBTQIA+ e pessoas
com deficiéncia

incluindo recorte para 3

incluindo recorte para 3

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador
N Agoes da PAS Monitora
mento
Elaborar e disseminar
boletins com a situagdo
de salde da populagdo ,
em geral incllauizdo : Numer.o de
1 recorte plara a populagdo boletins
L publicados
negra, povos indigenas,
LGBTQIA+ e pessoas com
deficiéncia
Definir quais as Informagdes
2 informagdes estratégicas = estratégicas
irdo compor o boletim definidas

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
i Progra
2024 B3 Acso
" ma
final
1 1217 2087
1 1217 2087

META
2024

1

1

RESUL
TADO

6

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

600%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

- Elaborado boletim da situagao
epidemioldgica das violéncias contra
pessoas portadoras de deficiéncia, Recife
2013 a 2022, divulgado em 2024, disponivel
no blog do Cievs Recife.

- Elaborado e divulgado o boletim de
natalidade e mortalidade por ragca/cor da
pele em 27/05/2024, disponivel no blog do
Cievs Recife

- Elaborado e divulgado o boletim de
doencgas e agravos por raca/cor da pele em
16/09/2024, disponivel no blog do Cievs
Recife

- Elaborado e divulgado boletim da
situagdo epidemioldgica das violéncias
contra pessoas portadoras de deficiéncia,
2014 a 2023 para dezembro, disponivel no
blog do Cievs Recife

- Elaborado o boletim da situagdo
epidemioldgica das violéncias sexuais contra
criangas e adolescentes, Recife 2014 a 2023,
divulgado em 10 de junho de 2024.
Disponivel no Blog Cievs Recife.

- Elaborado o boletim da situagado
epidemioldgica do Cancer de Colo de Utero,
Recife 2014 a 2023, divulgado em 14 de
junho de 2024. Disponivel no Blog Cievs
Recife.

(Meta do PMS alcangada)

Defini¢do das informagbes de pessoas com
deficiéncia provenientes das notificagdes de
violéncia e das informag&es de raga/cor,
provenientes do SIM, Sinan e Sinasc.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do

Dir Obj b5 2022-2025

Capacitar profissionais
da atencgdo basica
quanto a notificagdo e
realizagdo da coleta
para o diagndstico de
arboviroses

32

Capacitar profissionais da
atengdo basica quanto a
notificagdo e realizagdo
da coleta para o
diagndstico de
arboviroses

32

Realizar agGes de
vigilancia, prevengao e
controle voltadas para
populagées em
situacdo de
vulnerabilidade, em
articulagdo com as
equipes de atengdo a
saude, Cnar e outros
parceiros

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador
Agoes da PAS Monitora
mento
Capacitar profissionais
da atencgdo basica Ndmero de
quanto a notificagdo e capacita
realizagdo da coleta para coes
o diagndstico de realizadas
arboviroses
Estruturar junto ao setor
de Educacgdo o Proposta
Permanente da vigilancia
. estruturada
em Saude, a proposta de
capacita¢ao
Realizar agbes de
vigilancia, prevengao e
controle voltadas para
populagGes em situagdo ~ Numero de
de vulnerabilidade, em acoes
articulagdo com as realizadas

equipes de atengdo a
saude, CnaR e outros
parceiros

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

LOA 2024

Progra
ma

1217

1217

1217

Agdo

2087

2087

2087

META
2024

8

1

2

RESUL
TADO

17

1

9

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

213%

100%

450%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

No periodo de janeiro a dezembro de 2024, foram

realizadas 17 capacitagGes com tema "A

importancia da notificacdo das Arboviroses pelos
Agentes Comunitérios de Satude (ACS) e Agentes

de Saude Ambiental e Combate as Endemias
(Asace)".
- Numero de participantes: 1.193 (on-line) e

1.024 (presencial): DS | - 45, DS Il - 107, DS lIl -, DS
IV-117,DSV - 196, DS VI - 149, DS VII - 300, DS

VIl - 110
- Datas:
Nivel Central Vigilancia epidemioldgica e
ambiental (DDT/Gevepi e CVA): 22/02/24
DS I: 15/03/24 (manh3 e tarde)
DS Il: 26/03/24 (tarde)
DS Ill: 07 e 12/03/24 (manh3)
DS IV: 15/03/24 (manh3 e tarde)
DS V: 18/03/24 (manh3) e 19/03 (tarde)
DS VI: 07 e 11/03/24 (manh3)
DS VII: 19, 20 e 26/03/24 (manh3)
DS VIIl: 13/03 e 27/03/24
(Meta do PMS alcangada)

Plano elaborado e concluido.

10 agdes realizadas em 2023 voltadas para
populagdes em situagdo de vulnerabilidade.
Em 2024, foram realizadas 09 agdes.
25/01 - A¢do de Testagem na Escola
Pernambucana de Redugdo de Danos
11/03 - Agdo de Testagem no Rotary Club
15/03 - Ac3o de Testagem no Rotary Club
23/03 - A¢do de Prevenc¢do Combinada com
Jovens do lbura (Pobreza Menstrual)
22/05 - Vamos Testar com Gestantes em
Vulnerabilidade Social no CREAS do DS Il

28/05 - Vamos Testar na Favela do Papeldo no

DS | em Parceria com ONG Samaritanos

12/08 - Implantagdo do ambulatério SAE além

dos Muros

22/08 - Agdo de testagem junto com Consultério

na Rua par POP Rua no abrigo Irma Dulce.

01/12 - Dia Mundial de Luta contra a AIDS com o
movimento social de AIDS no Parque 13 de Maio

e na Praga do Arsenal
(Meta do PMS alcangada)

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 25
2 25
2 25

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES
de campo elegiveis*
(que realiza atividade
em campo) Nos NOVOS
critérios para o
repasse do incentivo
financeiro de campo.
(*ASACE, Supervisor
de campo, supervisor
de PE, supervisor de
educagdo, supervisor
GEVACZ e supervisor
de vigilancia
ambiental)

Ampliar o nimero de
categorias de ASACES
de campo elegiveis*
(que realiza atividade
em campo) Nos NOVos
critérios para o
repasse do incentivo
financeiro de campo.
(*ASACE, Supervisor
de campo, supervisor
de PE, supervisor de
educagao, supervisor
GEVACZ e supervisor
de vigilancia
ambiental)

Implantar protocolo
municipal de vigilancia,
manejo e controle da
esporotricose animal e
humana

Meta
2022- N
2025
3 1
3 2
1 1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Ampliar o numero de

categorias de ASACES de

campo elegiveis* (que
realiza atividade em
campo) nos Novos
critérios para o repasse
do incentivo financeiro
de campo. (*ASACE,
Supervisor de campo,
supervisor de PE,

supervisor de educagao,

supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia
ambiental)

Publicar a portaria
SESAU com 0s novos
critérios para o repasse
do Incentivo Financeiro
de Campo em parceria
com a SEGTES

Implantar protocolo
municipal de vigilancia,
manejo e controle da
esporotricose animal e
humana

Indicador
Monitora
mento

Numero de
novas
categorias
elegiveis

Portaria
publicada

Protocolo
implantado

Meta
2024
PMS

0

0

0

Repro
grama
¢ao

RAG
2023

(3)

RAG
2023
(1)

RAG
2023

(1)

LOA 2024
Meta %
2024 P’;ira Agiio “2":: : ':f\s:g ALCANCE
final DA META

3 1217 2612 3 0 0%

1 1217 2612 1 0 0%

1 1217 2612 1 1 100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

SITUACAO
OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
32 QUAD.
Ampliado o nimero de categorias elegiveis
de ASACE de 03 para 09. Aguardando NAO
publicagdo de portaria. REALIZADO
REPROGRAMAR
Aguardando publica¢do de portaria. NAO
REPROGRAMAR REALIZADO
Protocolo com fluxos para manejo e
tratamento da esporotricose em Recife
elaborado, implantado e disponivel no blog
do Cievs Recife:
(https://cievsrecife.wordpress.com/wp- REALIZADO

content/uploads/2024/10/sei_3578255_not
a_tecnica_11_completa___esporotricose_re
cife.pdf)

(Meta do PMS alcangada)
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programagdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

. Meta Indicador Meta Repro = Meta % SITUACAO
Dir Obj Def&gagoiaz ':':;: do 5022- N Agdes da PAS Monitora 2024 grama = 2024 P’:‘gara Agiio “2":: : ':is:g ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
2025 mento PMS ¢ao final DA META 32 QUAD.
Protocolo com fluxos para manejo e
tratamento da esporotricose humana
elaborado, implantado e divulgado via Nota
Técnica e disponivel no blog do Cievs Recife
(https://cievsrecife.wordpress.com/wp-
content/uploads/2024/10/sei_3578255_not
a_tecnica_11_completa___esporotricose_re
cife.pdf)
Em relagdo ao protocolo da esporotricose
animal, a primeira fase do protocolo estd
Implantar protocolo Publicar o protocolo em curso através de um projeto piloto com
p. . P A . n A os felinos nas dependéncias da GEVACZ. No
municipal de vigilancia, municipal de vigilancia, Protocolo RAG més de fevereiro. a seaunda fase do
2 2.5 manejo e controle da 1 2 manejo e controle da . 0 2023 1 1217 2612 1 1 100% o 8 ~ REALIZADO
. . . . publicado protocolo foi iniciada: estdao sendo
esporotricose animal e esporotricose animal e (1) . . .
realizadas visitas nos domiciilios de pessoas
humana humana

em situagdo de acumulagdo de animais e o
exame de esporotricose nos felinos
suspeitos, bem como a dispensagdo do
medicamento para tutores orientados
quanto ao tratamento da doenca nos
animais. Os médicos veterinarios estdo
realizando supervisdes mensais nesses
domicilios. Estdo sendo
cadastrados/registrados novos enderegos
de pessoas em situagdo de acumulagdo de
animais.
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Intensificar a
estratégia “Vamos
Testar, Vamos
Prevenir” na cidade do
Recife por meio de
testagem rdpida para
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, com foco
em populagdes-chave
e prioritarias

Meta
2022- N

2025

144

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Intensificar a estratégia
“Vamos Testar, Vamos
Prevenir” na cidade do
Recife por meio de
testagem rapida para
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, com foco em
populagdes-chave e
prioritarias

Indicador
Monitora
mento

Ndmero de
acoes de
testagem
realizadas

Meta
2024
PMS

36

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

36

LOA 2024
Progra Agio
ma

1217 2087

META
2024

36

RESUL
TADO

74

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

206%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

No periodo de Janeiro a Dezembro de 2024:

74 Agdes do PrePara/Vamos Testar - 06/01 (02
unidades), 13/01 (02 unidades). 20/01 (02
unidades), 27/01(02 unidades), 03/02, 17/02,
02/03, 16/03, 06/04 e 20/04, 04/05, 11/05,
18/05,06/06, 13/06, 20/06), (06/07, 13/07 e
20/07), (03/08, 10/08, 17/08), ( 07/09, 14/09,
21/09 e 28/09 duas agdes), (05/10, 12/10, 19/10
e 28/10), (02/11, 09/11. 16/11.23/11 e 30/11),
(07/12, 14/12, 21/12 e 28/12)

03 Vamos Testar Carnaval (de 08 a 14/02 - 01
Polos Arsenal, 01 no Polo Ibura e 01 no Polo
Varzea),

04 Vamos testar no DS VII (Pré Carnaval Vasco
da Gama 21/01, Pré Carnaval Nova descoberta
28/01, 14/02 e 18/02),

01 Recife Cuida no DSVI (23/03),

01 Vamos Testar lbura (23/03),

01 Todos pelo Recife na Roda de Fogo (09/03),

03 Vamos testar em Parceria com o Rotary Club
(11/03, 13/03 e 20/04),

01 Vamos Testar Jardim Teresépolis (06/03),

01 Vamos testar Vietnan ( 27/03),

01 Recife nos Bairros em Setubal (28/04) e 01
Recife Cuida no DS Il (27/04)

01 Recife Cuida no DS VIII (18/05)

01 Vamos Testar CREAS DS Il (22/05)

01 Vamos Testar Coque DS | (25/05)

01 Vamos Testar DS Ill (08/06)

01 Vamos Testar Recife Junino ( de 11/06 a
30/06)

01 Vamos Testar Afogados (03/08)

01 Vamos Testar Zona Norte Rotary (13/08)

01 Vamos Testar Pop Rua (22/08)

01 Vamos Testar Rodovidrios (26/10)

01 Vamos Testar Art Tatto (31/10)

01 Vamos Testar Art Tatto ( 02/11)

01 Vamos testar Saide do Homem ( 03/11)

01 Vamos Testar Dezembro Vermelho Liceu (
06/12)

01 Vamos Testar Dezembro vermelho Iputinga (

14/12)

(Meta do PMS alcangada)

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 26
2 26
2 26

Descri¢ao da Meta do ;/(I;tza
PMS 2022-2025 2025

Ampliar a oferta da

Profilaxia Pré-

Exposicao (PreP) - para a

HIV e outras IST - na

rede de atengdo a

saude

Ampliar a oferta da

Profilaxia Pré-

Exposigdo (PreP) - para 4

HIV e outras IST - na
rede de atengdo a
saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pré-
Exposigdo (PreP) - para
HIV e outras IST - na
rede de atengdo a
salde

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador Meta Repro
Agoes da PAS Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Numero de
novas
Ampliar a oferta da unu}Jades de
L . - saude com
Profilaxia Pré-Exposi¢ao o servico de
(PreP) - para HIV e .c . 1 -
Profilaxia
outras IST - na rede de Pré
atengdo a saude -
Exposi¢ao
(PreP)
implantado
Capacitar a equipe para .
. N . Capacita
a implantagdo do servigo Ses 1 )
de PreP na unidade g_
- realizadas
indicada
Campanha
Realizar campanhas de de 1 )
divulgagdo da PreP divulgagdo
realizada

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

Meta %
2024 P’;ira Agiio “2":: : ':f\s:g ALCANCE
final DA META

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

PreP implantado em 02 unidades nos anos
anteriores:

Servigo de PrEP iniciado no dia 13 de Maio
de 2022 no SAE Gouveia de Barros
(Segunda, quarta e sexta).

Oferta da PreP no SAE Lessa de Andrade
iniciada em 26 de Junho de 2023 (Todos os
dias).

Em outubro de 2023 foi iniciada a agdo
PrEPara a Prevengdo, com a expansdo da
oferta da PrEP no 12 e 32 sdbados de cada
més, nos SAEs Lessa de Andrade e Gouveia
de Barros, respectivamente.

Em 2024:

Expandido o acesso a PreP com novos
equipamentos de saude da rede municipal:
USF Brasilit ( DS IV), UFS Vietn3 (DS IV) e
Policlinica Clementino Fraga ( DS V),
Policlincia Salomao Kelnner ( DS I1), UPAE
Ibura ( DS VIII), UPAE Mustardinha ( DS V)
(Meta do PMS alcangada)

De janeiro a dezembro de 2024, realizada 4
capacitagoes:

01 com os profissionais da USF Passarinho
Alto, USF Bola na Rede, Upinha Moacyr
André Gomes, USF Morro da Conceigdo e
Policlinica Clementino Fraga, em 11/01, com
o Tema: "Prevengdao Combinada";

01 no dia 16/01 com o treinamento para
atendimento e dispensa da PreP na
Clementino Fraga;

01 para Farmacéuticos das Equipes E-Multi
da rede municipal de saude;

01 Oficina de Preescrigdo de PreP para
Equipe da Policlinica Salomdo Kelner

1 1217 2087 1 6 600% REALIZADO

1 1217 2087 1 4 400% REALIZADO

Intensificacdo da Campanha do PrePara a
Prevengdo em Janeiro de 2024 com foco na
prevengdo para o Carnaval 2024. Durante o
evento do Carnaval 2024 foram realizadas
campanhas de divulgagdo para o publico por
meio das midias sociais e entrevistas em
meios de grande circulagdo (TV e radio)

1 1217 2087 1 1 100% REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 26
2 26
2 26
2 26

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pds
Exposigdo (PEP) - para
HIV e outras IST - na
rede de atengdo a
saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pés
Exposicdo (PEP) - para
HIV e outras IST - na
rede de atengdo a
saude

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pés
Exposicdo (PEP) - para
HIV e outras IST - na
rede de atengdo a
saude

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos
equipamentos de
saude (Atencgdo basica,
Policlinica e RAPS AD)
do SUS Recife

138

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Ampliar a oferta da
Profilaxia Pds Exposigdo
(PEP) - para HIV e outras
IST - na rede de atengao
a saude

Capacitar a equipe para
a implantagdo do servigo
de PEP nas unidades
indicadas

Realizar campanhas de
divulgacdo da PEP

Ampliar a testagem para
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos
equipamentos de saude
(Atencdo basica,
Policlinica e RAPS AD) do
SUS Recife

Indicador
Monitora
mento

Numero de
novas
unidades de
salde com
o servigo de
Profilaxia
Pés
Exposicao
(PEP)
implantado

Capacita
¢oes
realizadas

Campanha
de
divulgagdo
realizada

Numero de
equipamen
tos de
saude do
SUS Recife
realizando
testagem

Meta
2024
PMS

0

15

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(1)

RAG
2023

(1)

RAG
2023

(1)

Meta
2024
final

15

LOA 2024
Progra Agio
ma
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2087

META
2024

1

1

1

15

RESUL
TADO

23

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

700%

100%

153%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Em 2022, a PEP foi implantada em 03
unidades: SPA Barros Lima, SPA Arnaldo
Marques e SPA Agamenon Magalhaes.

Em fevereiro de 2024 foi implantada a
Profilaxia Pés-Exposig¢do (PEP) na Policlinica
Amaury Coutinho (DS II).

(Meta do PMS alcangada)

Em 2024, foram realizadas 06 espagos de
capacitagdo para equipe da Policlinica
Amaury Coutinho: 02 para realizagdo de
testagem rapida nos dias 11 e 16 de Janeiro;
02 oficinas sobre prevengao combinada nos
dias 30 e 31 de Janeiro; 01 oficina sobre
fluxo de dispensa para a PeP no dia 01 de
Fevereiro e; 01 oficina sobre protocolo da
PeP no dia 02 de Fevereiro.

Realizada 01 oficina sobre protocolo de
PeP no dia 10 de Julho para Bandeira Filho
Campanha de PeP realizada no Carnaval
2024. Durante o evento do Carnaval 2024
foram realizadas campanhas de divulgagdo
para o publico através das midias sociais e
entrevistas em meios de grande circulagao
(TV e radio)

Em dezembro de 2024, Recife apresentou 154
equipamentos de saude ofertando testagem
rapida para as IST, 23 unidades a mais em relagdo
ao apresentado no final de 2023 (N= 131
unidades). Logo, a meta prevista (N=138
equipamentos de salde) para o quadriénio foi
alcangada.

Com base nas informag&es do diagndstico de
dezembro de 2024, o municipio do Recife oferta
testagem rapida para as IST em:

99% (137) das unidades basicas de saude;

95,7% (12) das Policlinicas;

Todas as unidades prisionais adulto (02) e
unidades prisionais para adolescentes em conflito
com a lei (03).

(Meta do PMS alcangada)

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

162



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

2.6

2.6

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos
equipamentos de
salde (Atencdo basica,
Policlinica e RAPS AD)
do SUS Recife

Ampliar a testagem
para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, nos
equipamentos de
saude (Atencdo basica,
Policlinica e RAPS AD)
do SUS Recife

Meta
2022- N
2025

138 2

138 3

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar o diagndstico da
rede quanto ao processo
de testagem rapida para
HIV, Sifilis, Hepatites B e
C

Capacitar os
profissionais das
unidades de saude
(Atencdo basica,
Policlinica e RAPS AD)
para a testagem réapida
das IST (HIV, Sifilis,
Hepatites B e C)

Indicador  Meta Repro
Monitora 2024 grama
mento PMS ¢do
Diagnostico )
elaborado
Capacita
¢oes 2 -
realizadas

Meta
2024
final

LOA 2024
Progra Agio
ma
1217 2087
1217 2087

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
% SITUACAO
ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
DA META 32 QUAD.

META
2024

RESUL
TADO

Relatorio realizado a cada dois meses,
apresentando, na oportunidade, um total de
154 equipamentos de salde realizando
testagem rdpida.

1 1 100% REALIZADO

Foram realizadas 11 oficinas de atualizagdo
e treinamento para testagem rapida:

03 oficinas no Distrito Sanitério Il ( 23/01,
30/01 e 06/02) e

03 oficinas no Distrito Sanitario V ( 28/02,
21/03 e 27/03),

01 Oficina no Distrito Sanitério IV (21/05),

01 Oficina na USF Luiz Wilson (02/08), e

01 Oficina na USF Clube dos Delegados
(18/08)

02 Oficinas para Distrito Sanitario Il (09/10
e 17/10)

2 11 550% REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
. . Descrigcao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025
Ampliar a oferta de
insumos para
prevengao de
HIV/AIDS, sifilis e
5 26 hepatites por meio da 40

dispensagdo em outros
equipamentos para
além da saude, com
foco em populagdes
chave e prioritarias

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

N Agoes da PAS

Ampliar a oferta de
insumos para prevengao
de HIV/AIDS, sifilis e
hepatites por meio da

1 dispensagdo em outros
equipamentos para além
da saude, com foco em
populagGes chave e
prioritarias

Indicador
Monitora
mento

Ndmero de
novos
pontos de
dispensagdo
de insumos
instalados

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

RAG
2023

(1)

Meta
2024
final

11

LOA 2024
Progra Agio
ma

1217 2087

META
2024

11

RESUL
TADO

9

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

82%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Em 2024, foram implantados 9 novos
pontos, totalizando, de 2022 a outubro de
2024, 28 pontos de dispensagdo de insumos
de prevencgao ativos:
1. Mercado da Boa Vista
. Mercado da Encruzilhada
. Mercado do Cordeiro -2024
. Mercado de Nova Descoberta - 2024
Mercado da Madalena
. Mercado de Casa Amarela
TI CDU
. TI Barros
. TI Macaxeira
. Tl Joana Bezerra
. Tl Tancredo Neves
. TITIP (02 Totens)
. UFPE (02 Totens)
. UFRPE
. IFPE
. Sauna Thermas Boa VISTA
. Sauna SPA Recife
. Sauna Thermas Sossego
19. Centro Municipal de Referéncia em
Cidadania LGBT
20. Rua Memede Simdes
21. Itinerante para AcGes (02 Totens)
22. Centro de Acolhimento a Mulher
Clarice Lispector - 2024
23. Centro da Mulher Julia Santiago - 2024
24. Centro de Acolhimento a Mulher lbura
-2024
25. Restaurante Popular Josué de Castro -
2024
26 - Abrigo Noturno Irma Dulce — 2024
27 — Centro Pop Boa Vista
28 — Bar Estralas ( Mamede Simdes)
REPROGRAMAR

© NV AWN

=
= O

e el e
0O NOULL B~ WN

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

ALTO
DESEM
PENHO
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Ampliar a oferta de
insumos para
prevengdo de
HIV/AIDS, sifilis e
hepatites por meio da
dispensagdo em outros
equipamentos para
além da saude, com
foco em populagdes
chave e prioritarias

Definir os novos pontos
para dispensagdo de
insumos para prevengao
de HIV/AIDS, sifilis e
hepatites

Novos
pontos
definidos

Meta Repro %
2024 grama ':I:;: :f:;g' ALCANCE
PMS  ¢do DA META
RAG
10 2023 11 1217 2087 11 11 100%
(1)

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

OBSERVACAO DO RESULTADO

Previsto para 2024 a implantagdo de 11

novos pontos de dispensagdo de insumos:

1. Mercado do Cordeiro;

2.Mercado de Nova Descoberta

3. Centro de Referéncia Clarice Lipector;

4. Centro Municipal da Mulher
Metropolitana Julia Santiago;

5. Servigo Especializado e Regionalizado
(SER) Clarice Lispector (IPSEP);

6. Compaz lbura;

7. Compaz Ariano Suassuna;

8. Compaz Eduardo Campos;

9. Compaz Dom Helder Camara;

10. Abrigo Noturno Irma Dulce

11. Restaurante Popular Josué de Castro

SITUAGAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

2.6

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Promover agdes de
educagao permanente
para implantagdo da
metodologia de
gerenciamento de
risco na prevengao das
IST, HIV, AIDS e
Hepatites Virais,
atualizagdo de
protocolos e rede de
cuidado para
profissionais de saude
e populagdes chaves e
prioritarias

Meta
2022- N
2025

72 1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador
Agoes da PAS Monitora

mento
Realizar agGes de
educagdo em saude que
tenham como temas
principais:
gerenciamento de risco Ndmero de
na prevencgao as ISTs e oficinas
linhas de cuidado realizadas

relacionados ao
diagnostico e fluxos para
as IST, HIV e Hepatites
Virais

Meta

2024
PMS

18

Repro
grama
¢ao

Meta

2024
final

18

LOA 2024
Progra Agio
ma

1217 2087

META

2024

18

RESUL

TADO

29

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

161%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Em 2022, foram realizadas 30 atividades de formagdo em
saude e em 2023, foram realizadas 21 agdes.

2024: Realizado 03 Oficinas de Atualizagdo e
Treinamento de Testagem Rapida para Sifilis, HIV e
Hepatites B e C no Distrito Sanitario I, nos dias 23/01,
30/01 e 06/02.

Realizado 03 oficinas de Atualizagdo e Treinamento de
Testagem Rapida para Sifilis, HIV e Hepatites B e C no
Distrito Sanitdrio V, nos dias 21/03, 27/03 e 10/04 com
planejamento de realizar a 32 oficina em 10/04.

01 Realizado Oficina de Prevengdo Combinada na
Policlinica Clementino Fraga em 11/01

01 Realizado Oficina de Testagem Rapida na Policlinica
Clementino Fraga no dia 16/01

02 Realizado Oficina de Prevengdo Combinada na
Policlinica Amaury Coutinho nos dias 30/01 e 31/01

01 Realizado Oficina de Formagao de PEP na Policlinica
Amaury Coutinho no dia 22/01

01 Capacitagdo para implantagdo do IGRA nos SAEs em
19/01

01 Capacitagdo de Vigilancia de coinfecgdo TB/HIV dia
04/04

01 Formagao dos SAEs com o Atende Gestante no dia
05/04

01 Oficina de Prevengdo Combinada para Jovens em
Conflito com a Lei no dia 23/04

01 Oficina de Prevengdo Combinada com Categoria de
Farmacéuticos no dia 25/04

02 Oficinas de Prevengdo Combinada para Mulheres do
Movimento Social no dia 16/05

01 Oficina de Prevengdo Combinada para profissionais
do Sexo

01 Oficina de Prevengdo Combinada para ACS do DS VI
(16/09 — Manha)

01 Oficina de Prevengdo Combinada para ACS do DS VI
(16/09 — Tarde)

01 Oficina de Prevengdo Combinada com Gerentes do
DS 111 (06/09 — Manha)

01 Oficina de Prevengdo Combinada com Gerentes do
DS VI (20/09 — Manh3)

01 Oficina de Prevengdo Combinada com Gerentes do
DS V (26/09 — Manh3 e Tarde)

01 Semindrio de Transmissdo Vertical no DS 1l (30/09 —
Manh3)

01 Oficina de sobre Mpox para Conselho Distrital do DS
VIIl (21/10 — Tarde)

01 Oficina de sobre Mpox para Conselho Distrital do DS
VI (22/10 — Tarde)

01 Oficina de Vigilancia da Sifilis ( 23/10 — Manhd e
Tarde)

01 Oficina sobre HTLV (30/10 — Manh3 e Tarde)

Total de 29 capacitagbes

(Meta do PMS alcangada)

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
2 26
2 26
2 26
2 |26
2 26
2 26

Descri¢ao da Meta do

PMS 2022-2025

Promover campanhas
e agOes educativas
sobre as IST com foco
no combate ao
preconceito e estigma

Promover campanhas
e acOes educativas
sobre as IST com foco
no combate ao
preconceito e estigma

Promover campanhas
e acOes educativas
sobre as IST com foco
no combate ao
preconceito e estigma

Ampliar Servico de
Atencdo Especializada
(SAE) para usuarios
com HIV/AIDS e IST

Ampliar Servigo de
Atencgdo Especializada
(SAE) para usuarios
com HIV/AIDS e IST

Atualizar o Cédigo
Municipal de Saude

Meta
2022-
2025

12

12

12

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador
Agoes da PAS Monitora
mento
Promover campanhas e
acOes educativas sobre ,
Numero
as IST com foco no
. absoluto
combate ao preconceito
e estigma nos 08 DS
Elaborar material
educativo impresso e em
g Temas
midia digital para
. - abordados
divulgagdo de
campanhas
Lancar editais de
financiamento e
fomento a sociedade Edital
civil para o publicado
fortalecimento das agbes
educativas
Numero de
novos
Ampliar Servigo d .
i I?r erV|g<? Ae Servigo de
Atencdo Especializada ~
.. Atencgdo
(SAE) para usuarios com Especializa
HIV/AIDS e IST no DS II a "
implantados
. . C it
Capacitar a equipe para apNaC| @
a ampliagdo do SAE soes
realizadas
Cddigo
Atualizar o Cédigo Municipal
Municipal de Saude de Saude
atualizado

Meta
2024

PMS

Repro
grama

¢ao

RAG
2023
(1)

RAG
2023
3)

Meta
2024

final

3

LOA 2024
Progra Agio
ma
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1239 2089

META
2024

3

RESUL
TADO

3

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

300%

0%

100%

100%

0%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

08 A¢des/campanhas realizadas nos anos
anteriores (03 em 2022 e 05 em 2023)
Em 2024:
Realizada Campanha de Julho Amarelo -
Enfrentamento as Hepatites Virais
Realizada a Campanha Outubro Verde (
Sifilis) Atividade Prevista: Dezembro
Vermelho (HIV/Aids)
Realizada Campanha do Dezembro
Vermelho no dia 01/12 em parceria com os
movimentos sociais

Material elaborado (folders) e revisado para
PreP e para Auto Teste para HIV; Material
elaborado (cartazes) em parceria com o
movimento de mulheres vivendo com HIV;
Material elaborado (banners) sobre a
mandala da prevengdao combinada

Edital com previsdo de publicacdo em
Fevereiro de 2025
REPROGRAMAR

Em fevereiro de 2022 foi implantado o SAE
Pediatrico do Recife.

Em 2024:

Implantado o SAE Além dos Muros,
metodologia de atendimento no territdrio
para usudrios com ma adesao, populagdo de
rua e/ou comorbidades

(Meta do PMS alcangada)

Capacitagdo do SAE Alem dos muros sobre
ISTs (29/10)

Capacitagdo sobre Aids Avangada para os
SAEs (18/10)

Capacitagdo sobre Tratamento de TB e ILTB
em Paessoas Vivendo com HIV (28/11)

Agdo reprogramada da 2025.
REPROGRAMAR

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO
REALIZADO
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Dir

Obj

2.7

2.8

2.8

3.1

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar um servigo
de vigilancia e resposta
rapida para
emergéncias de saude
publica

Realizar campanha de
divulgagdo dos canais
de comunicagdo para
solicitagOes e
dendncias de
competéncia das
vigilancias ambiental e
sanitaria

Realizar campanha de
divulgagdo dos canais
de comunicagdo para
solicitagOes e
dendncias de
competéncia das
vigilancias ambiental e
sanitaria

Aprovar na pactuagao
orgamentaria anual,
valor destinado para
garantir a
infraestrutura
necessaria ao PAC,
CAPS e outros servigos
de saude, incluindo
aquisi¢do e
manuteng¢ado dos
insumos e
equipamentos,
conforme
levantamento de
necessidades das areas
técnicas

Meta
2022-
2025

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar um servigco de
vigilancia e resposta
rapida para emergéncias
de saude publica

Realizar campanha de
divulgagdo dos canais de
comunicagdo para
solicitagbes e denuncias
de competéncia das
vigilancias ambiental e
sanitaria

Desenvolver escopo da
campanha de divulgagdo

Aprovar na pactuagao
orgamentdria anual,
valor destinado para
garantir a infraestrutura
necessaria ao PAC, CAPS
e outros servigos de
saude, incluindo
aquisicdo e manutengao
dos insumos e
equipamentos,
conforme levantamento
de necessidades das
areas técnicas

Indicador
Monitora
mento

Servigo
implantado

Ndmero de
campanhas
realizadas

Escopo
desenvolvi
do

Pactuagao
Orgamenta
ria
Realizada

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
i Progra
2024 B3 Acso
" ma
final
1 1217 2893
2 1239 2089
1 1239 2089
1 1239 2089

META
2024

RESUL
TADO

0

2

1

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

0%

100%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Estudo em andamento para implantagdo da
Unidade de Resposta Rapida (URR), que
atuara frente as Emergéncias em Salde
Publica, adotando respostas adequadas que
reduzam e contenham o risco a saude da
populagdo.

REPROGRAMAR

Realizado no primeiro bimestre campanha
para enfrentamento das arboviroses, com a
divulgagdo dos canais para denuncias.
Divulgagdo do nimero da ouvidoria para
solicitagOes, denuncias e sugestoes a
vigilancia sanitdria do Recife.

Campanha com foco em medidas de
prevencgao e atuacao dos ASACES no
territodrio.

Proposta Orgamentaria realizada e validada
junto a SEPLAGTD.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

3.1

3.1

3.1

3.2

3.2

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Aprovar na pactuagdo

orgamentaria anual, valor

destinado para garantir a
infraestrutura necessaria
ao PAC, CAPS e outros
servigos de salde,
incluindo aquisi¢do e
manutengdo dos insumos
e equipamentos,
conforme levantamento
de necessidades das
dreas técnicas

Aprovar a pactuagao
orgamentdria anual,
garantido valores
destinados as
necessidades das
politicas estratégicas e
a Vigilancia em Saude,
para o
desenvolvimento de
suas atividades
Realizar
monitoramento da
Execugao
Orgamentaria
buscando a maior
eficiéncia no uso dos
recursos financeiros
disponiveis

Realizar Ciclos de
monitoramento dos
Indicadores
estratégicos da SESAU
Recife

Realizar Ciclos de
monitoramento dos
Indicadores
estratégicos da SESAU
Recife

Meta
2022-
2025

12

21

21

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Elaborar proposta
orgamentdria conforme
necessidade das areas
técnicas

Aprovar a pactuagao
orgamentdria anual,
garantido valores
destinados as
necessidades das
politicas estratégicas e a
Vigilancia em Saude,
para o desenvolvimento
de suas atividades

Realizar monitoramento
da Execugdo
Orgamentaria buscando
a maior eficiéncia no uso
dos recursos financeiros
disponiveis

Realizar Ciclos de
monitoramento dos
Indicadores estratégicos
da SESAU Recife

Realizar reunides no
Colegiado Gestor

Indicador
Monitora
mento

Proposta
orgamentd
ria
elaborada

Pactuagao
Orgamenta
ria
Realizada

Monitora
mento
Realizado

Monitora
mento
Realizado

Reunides
Realizadas

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2089

META
2024

1

1

3

6

6

RESUL
TADO

1

1

3

9

9

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

150%

150%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Proposta Orgamentaria realizada e validada
junto a SEPLAGTD.

Proposta Orgamentaria realizada e validada
junto a SEPLAGTD.

Monitoramento realizado junto as unidades
executoras.

As reunides de monitoramento dos
indicadores estratégicos passaram a ocorrer
mensalmente desde marg¢o. Como
ferramenta, foi criado um painel de
indicadores em Power Bl. O momento
mostra-se efetivo ao promover discussdes
importantes e impulsionalr melhorias nos
servigos ofertados nas unidades.

As reuniGes de monitoramento dos indicadores
estratégicos passaram a ocorrer mensalmente
desde margo. Como ferramenta, foi criado um
painel de indicadores em Power Bl. O momento
mostra-se efetivo ao promover discussdes
importantes e impulsionalr melhorias nos
servigos ofertados nas unidades.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
3 32
332
3 33
3 33
3 33

Descri¢ao da Meta do ;/(I;tza
PMS 2022-2025 2025

Realizar reunides com

a populagdo em

parceria com os

conselhos municipal e 9
distritais, garantindo a
participagdo da

populagdo

Realizar reunides com

a populagdo em

parceria com o0s

conselhos municipal e 9
distritais, garantindo a
participacao da
populagdo

Adquirir equipamentos
da area de tecnologia
da informagdo de
acordo com o
levantamento de
necessidades das areas
técnicas da SESAU
Adquirir equipamentos
da area de tecnologia
da informagdo de
acordo com o
levantamento de
necessidades das areas
técnicas da SESAU

Distribuir os
equipamentos da area
de tecnologia da
informacgdo, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife
em todos os niveis de
atengao

100%

100%

100%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar reunides com a
populagdo em parceria
com os conselhos
municipal e distritais,
garantindo a
participagao da
populagdo

Elaborar cronograma de
reunides por DS

Adquirir computadores e
notebooks para
ampliagdo e
requalificagdao do parque
tecnoldgico das
unidades de saude e
unidades administrativas

Adquirir ativos de rede
(racks, switch e pontos
de acesso sem fio) para
requalificagdo da rede

légica das unidades de

saude

Distribuir os
equipamentos da area
de tecnologia da
informagdo, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de
atencgao

Indicador
Monitora
mento

Reunides
realizadas

Cronograma
Realizado

Equipamen
tos
adquiridos

Equipamen
tos
adquiridos

Equipamen
tos
distribuidos

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2886
1239 2886
2165 1617
2165 1617
2165 2617

META
2024

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
%

I:'E\SDL:Z;. ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO
DA META

123 4100% 123 reunides re:.allz?dz?\s coma Parpapagao

dos conselhos distritais nos 8 distritos.
8 100% Cronograma elaborado pelos 8 DS.

Foram adquiridos 3.355 computadores e

100% 100% notebooks para requalificagdo e ampliagdo
da rede.
Foram adquiridos em 2023 ativos de rede
para a requalifiagdo da rede da Média e Alta

100% 100% Complexidade, Atengdo Basica e setores
administrativos e foram distribuidos em
2024. A agdo é continua.

100% 100% Apds novo contrato, todas impresssoras

foram instaladas/substituidas.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

33

3.3

3.3

33

33

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Distribuir os
equipamentos da drea de
tecnologia da informacdo,
para garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a populagdo
do Recife em todos os
niveis de atengdo

100%

Distribuir os
equipamentos da drea de
tecnologia da informagdo,
para garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a populagdo
do Recife em todos os
niveis de atengdo
Manter os
equipamentos da area
de tecnologia da
informagdo, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife
em todos os niveis de
atengao

Manter os equipamentos
da area de tecnologia da
informacdo, para garantir
0S recursos necessarios
para o atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de
atengdo

Manter os equipamentos
da area de tecnologia da
informacdo, para garantir
0S recursos necessarios
para o atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de
atencao

100%

100%

100%

100%

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Distribuir, instalar e
configurar impressoras
nas unidades de saude e
unidades administrativas

Distribuir, instalar e
configurar ativos de rede
nas unidades de satde

Manter os
equipamentos da area
de tecnologia da
informagado, para
garantir os recursos
necessarios para o
atendimento a
populagdo do Recife em
todos os niveis de
atencao

Realizar manutencdo
preventiva dos
equipamentos

Realizar manutengao
corretiva dos
equipamentos de TIC

Indicador
Monitora
mento

Equipamen
tos
instalados e
configura
dos

Equipamen
tos
instalados e
configura
dos

Equipamen
tos
mantidos

Manuten
¢oes
preventivas
realizadas

Manuten
¢oes
corretivas
realizadas

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2024

Progra ~ META
ma 9% 2024
2165 2617 100%
2165 2617 100%
2165 2617 100%
2165 2617 100%
2165 2617 100%

RESUL
TADO

100%

100%

100%

0%

100%

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

0%

100%

SITUACAO
OBSERVACAO DO RESULTADO DA META

32 QUAD.
Apds npvo contrato, to.da§ impresssoras REALIZADO
foram instaladas/substituidas.
Todps os ativos de rede foram instalados REALIZADO
devidamente.
Foram adquiridos em 2023 ativos de rede
para a requalifiacdo da rede da Média e Alta
Complexidade, Atengdo Basica e setores REALIZADO
administrativos e foram distribuidos em
2024. A agdo é continuia.
Os chamados de manutengdo corretiva
abertos para o periodo foram atendidos.
Atualmente ndo estdo sendo realizadas NAO SE
manutengdes preventivas pois houve a APLICA
renovagao do parque.
REPROGRAMAR
Todos os chamados de manutengdo
corretiva abertos para o periodo foram REALIZADO

atendidos.
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
3 33
3 33
333
3 |33
3 33
3 33

Descri¢ao da Meta do ;/(I;tza
PMS 2022-2025 2025

Estruturar salas dos

ACS e ASACES, com
infraestrutura de

Tecnologia da 133
Informagdo e
comunicagao
adequada

Firmar novo contrato
para o servigo de
suporte de Tl
contemplando o
deslocamento do
profissional

Firmar novo contrato
para o servigo de
suporte de Tl
contemplando o
deslocamento do
profissional
Implantar Link
Redundante e
cabeamento
estruturado em todas
as unidades de
atendimento

188

Implantar Link
Redundante e
cabeamento
estruturado em todas
as unidades de
atendimento

188

Realizar qualificagdo
dos profissionais da
Rede de Atengdo a
Saude, permitindo o
registro oportuno dos
atendimentos nos
sistemas de
informagao disponiveis

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Estruturar ambientagdo
e instalagOes elétricas
para sala de ACS e
ASACES nas unidades de
salde

Realizar licitagdo e
assinar novo contrato do
servigo de suporte de TIC

Realizar monitoramento
do processo licitatério

Implantar Link
Redundante e
cabeamento estruturado
em todas as unidades de
atendimento

Requalificar a rede légica
das unidades de saude
com implantagdo de
cabeamento estruturado

Qualificar profissionais
da rede para uso da
Plataforma de Registro
Eletronico de Saude
(RES)

Indicador
Monitora
mento

Unidades
com salas
ambietadas
e
instalagdes
elétricas
concluidas

Servigo
Contratado

Processo
licitatdrio
monitorado

Unidades
com link
redundante
instalado

Unidades
com rede
|6gica
requalifica
da

Qualifica
¢oes
realizadas

Meta
2024
PMS

20

38

38

Repro
grama

¢ao

RAG
2023

(1)

RAG
2023

()

RAG
2023
(26)

LOA 2024
i Progra
2024 B3 Acso
" ma
final
20 2165 2617
1 2165 2617
2 2165 2617
38 2165 2617
64 2165 2617
1 1239 2092

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

T o
DA META
20 132 660%
1 0 0%
2 2 100%
38 188 495%
64 64 100%
1 1 100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Foram instalados computadores em todas
as salas de ACS e ASACE em 132 Unidades
de Saude da Familia da Rede.

Processo licitatério iniciado. Finalizada a
elaboracdo dos artefatos: ETP, TR e Mapa
de Risco. Aguardando finalizar para realizar
a assinatura de contrato.

REPROGRAMAR

Monitoramento realizado.

Toda a rede de saude esta contemplada
com link redundante. O servico de
cabeamento estruturado esta sendo
contratado.

(Meta do PMS alcangada)

As requalificagdes realizadas tem incluido a
implantagdo de cabeamento estruturado
nas unidades.

O projeto de implantagdo do Prontudrio
Eletronico de Saude tem abordado o uso da

Plataforma de Registro Eletronico de Saude.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

33

33

3.4

3.4

3.4

34

3.4

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar manutengao
preventiva e corretiva
da infraestrutura de
tecnologia da
informagdo e
comunicagao da SESAU
Realizar manutengdo
preventiva e corretiva
da infraestrutura de
tecnologia da
informacgdo e
comunicagdo da SESAU

Captar recursos para
implantagdo de novos
Polos do PAC
conforme
planejamento da area

Captar recursos para
implantagdo de novos
Polos do PAC
conforme
planejamento da area
Captar recursos para
implantagdo de novos
Polos do PAC
conforme
planejamento da area

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de média e
alta complexidade do
municipio

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servigos de média e
alta complexidade do
municipio

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar manutengao
preventiva e corretiva da
infraestrutura de
tecnologia da
informagdo e
comunicagdo da SESAU

Realizar Avaliagao de
Qualidade dos links de
internet disponibilizados
nas unidades de saude

Captar recursos para
implantagdo de novos
Polos do PAC conforme
planejamento da area

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude do
Recife

Monitoramento da
Execugdo do Recurso
captado

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de média e alta
complexidade do
municipio

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude do
Recife

Indicador
Monitora
mento

Avaliagao
realizada

Politicas
aplicadas

Solicitagdao
realizada

Propostas
Cadastradas

Monitora
mento
realizado

Solicitagdo
realizada

Propostas
Cadastradas

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
2165 2617
2165 2617
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

META
2024

100%

100%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
%

?'ZSDL:; ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO
DA META
Realizada 50% da demanda de manutengao
50% 50% preventiva e corretiva.
REPROGRAMAR
100% 100% Realizada 100% da avaliagdo da qualidade.
N3o houve emenda/programa
0% 0% disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS.
N3o houve emenda/programa
0% 0% disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS.
0 0% N&o houve cadastro de propostas.
Recurso captado através da disponibilizagdo
1009 1009
00% 00% de emendas parlamentares no INVESTSUS.
N&do foram cadastradas novas propostas no
periodo, mantendo o valor total de RS
27.006.212,00, para o INCREMENTO
100% 100% TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS

DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL, conforme valores
disponibilizados pelos parlamentares no
INVESTSUS.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZADO

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

3.4

3.4

3.4

34

3.4

34

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servigos de média e
alta complexidade do
municipio

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servicos de atengdo
primdria do municipio

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servigos de atengdo
primaria do municipio

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servigos de atengao
primdria do municipio
Captar recursos
disponiveis (portarias,
emendas, adesdes)
para ampliar e
requalificar a rede de
atengdo a saude
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

Captar recursos
disponiveis (portarias,
emendas, adesdGes)
para ampliar e
requalificar a rede de
atengdo a saude
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

2

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Monitoramento da
Execuc¢do do Recurso
captado

Captar recursos para
fortalecer a oferta de
servigos de atengdo
primdria do municipio

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude do
Recife

Monitoramento da
Execuc¢do do Recurso
captado

Captar recursos
disponiveis (portarias,

emendas, adesdes) para

ampliar e requalificar a

rede de atengdo a saude

municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude do
Recife

Indicador
Monitora
mento

Monitora
mento
realizado

Solicitagdo
realizada

Propostas
Cadastradas

Monitora
mento
realizado

Solicitagdo
realizada

Propostas
Cadastradas

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
%

I\ZA::: ?_ZSDL:; ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO
DA META
2 2 100% Monitoramento realizado
Recurso captado através da disponibilizagdo
0, 0, 0,

100% 100% 100% de emendas parlamentares no INVESTSUS.
Foram cadastradas propostas, no valor total
de RS 500.000,00, para INCREMENTO
TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS

100% 100% 100% DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE,
conforme valores disponibilizados pelos
parlamentares no INVESTSUS, totalizando o
valor de RS 1.142.105,00 no ano.

2 2 100% Monitoramento realizado.
N3o houve emenda/programa

100% 0% 0% disponibilizado para esse componente

dentro do SISMOB/FNS.
Ndo houve emenda/programa
100% 0% 0% disponibilizado para esse componente

dentro do SISMOB/FNS.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

3.4

3.4

3.4

3.4

34

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Captar recursos
disponiveis (portarias,
emendas, adesdes) para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a salde
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

100%

Captar recursos para
requalificagdo das
estruturas administrativas
da SESAU Recife,
adequando a
acessibilidade dos
espacos publicos,
conforme levantamento
de necessidade da drea
técnica

100%

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a salide
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

100%

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a salide
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a salde
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

100%

100%

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Monitoramento da
Execuc¢do do Recurso
captado

Captar recursos para
requalificagado das
estruturas
administrativas da
SESAU Recife,
adequando a
acessibilidade dos
espacos publicos,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Captar recursos para
ampliar e requalificar a
rede de atengdo a saude
municipal, de forma
equitativa, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude do
Recife

Monitoramento da
Execuc¢do do Recurso
captado

Indicador
Monitora
mento

Monitora
mento
realizado

Solicitagdo
realizada

Solicitagdao
realizada

Propostas
Cadastradas

Monitora
mento
realizado

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

META

2024

100%

100%

100%

2

RESUL
TADO

0%

0%

0%

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

0%

0%

0%

0%

0%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Nao houve cadastro de propostas.

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS.

N3o houve emenda/programa
disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS.

Ndo houve emenda/programa
disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS.

Nao houve cadastro de propostas.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

34

3.4

3.4

35

3.5

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Captar recursos para
atender as demandas
da populagdo em
vulnerabilidade
socioeconOGmica

- incluindo idosos
acamados, pessoas
com deficiéncia e
bebés, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

Captar recursos para
atender as demandas
da populagdao em
vulnerabilidade
socioeconOmica

- incluindo idosos
acamados, pessoas
com deficiéncia e
bebés, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

Captar recursos para
atender as demandas
da populagdao em
vulnerabilidade
socioeconOGmica

- incluindo idosos
acamados, pessoas
com deficiéncia e
bebés, conforme
levantamento de
necessidade da drea
técnica

100%

100%

100%

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacgdes Anuais
de Saude

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programagdes Anuais
de Saude

N

1

2

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Captar recursos para
atender as demandas da
populagdo em
vulnerabilidade
socioecon6mica

- incluindo idosos
acamados, pessoas com
deficiéncia e bebés,
conforme levantamento
de necessidade da area
técnica

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo
municipal de saude do
Recife

Monitoramento da
Execugdo do Recurso
captado

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programagdes Anuais de
Saude

Realizar 01 ciclo de
monitoramento da
Programacgdo Anual de
Saude/2023

Indicador
Monitora
mento

Solicitagao
realizada

Propostas
Cadastradas

Monitora
mento
realizado

Monitora
mento
Realizado

Monitora
mento
Realizado

Meta
2024
PMS

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

META
2024

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
%

?_ZSDL:;' ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO
DA META

N3o houve emenda/programa

0% 0% disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS.
N3o houve emenda/programa

0% 0% disponibilizado para esse componente
dentro do SISMOB/FNS.

0 0% Ndo houve cadastro de propostas.
Realizado ciclo de monitoramento do 6

3 100% bimestre da PAS 2023, | Ciclo de 2024 em
abril e Il Ciclo em setembro.

1 100% Realizado ciclo de monitoramento do 6

bimestre da PAS 2023.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

NAO SE
APLICA

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

3.5

3.5

35

3.5

35

3.5

35

3.6

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programagdes Anuais
de Saude

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestao do SUS

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestdo do SUS

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestao do SUS

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestao do SUS

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestdo do SUS

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestao do SUS

Importar para o RES
dados clinicos
registrados nos
sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e
SINAN, obedecendo os
padrdes de
interoperabilidade
adotados pelo MS

Meta
2022-
2025

21

21

21

21

21

21

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar 02 ciclos de
monitoramento da
Programagdo Anual de
Saude/2024.

Elaborar instrumentos
de planejamento e
gestao do SUS

Elaborar do RAG 2023

Elaborar a Programacao
Anual de Saude 2024

Elaborar 11l RDQ 2023

Elaborar RDQ 2024

Elaborar a Programagdo
Anual de Saude 2025

Importar para o RES
dados clinicos
registrados nos sistemas
SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e
SINAN, obedecendo os
padrdes de
interoperabilidade
adotados pelo MS

Indicador
Monitora
mento

Monitora
mento
Realizado

Instrumen
tos
Elaborados

RAG
Elaborado

PAS 2024
elaborada

Il RDQ 2023
elaborado

lell RDQ
2024
elaborados

PAS 2025
elaborada

Registros
disponiveis
para
consulta no
RES

Meta Repro
2024 grama
PMS ¢ao

2 -

6 -

1 -

1 o

1 -

2 -

1 -

RAG
1 2023

(1)

LOA 2024
i Progra
2024 B3 Acso
" ma

final
2 1239 2886
6 1239 2886
1 1239 2886
1 1239 2886
1 1239 2886
2 1239 2886
1 1239 2886
2 2165 2617

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

T o

DA META
2 2 100%
6 6 100%
1 1 100%
1 1 100%
1 1 100%
2 2 100%
1 1 100%
2 2 100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Realizado o | Ciclo de 2024 em abril e Il Ciclo
em setembro.

Documentos elaborados.

RAG 2023 elaborado e enviado ao CMS
Recife em margo de 2023.

PAS 2024 elaborada.

I RDQ de 2023 elaborado e enviado a CMR
em fevereiro de 2024.

| RDQ entregue em maio de 2024. Il RDQ
enviado em setembro.

PAS 2025 elaborada, apresentada e validada
pelo CMS.

O conector do SIPNI se encontram em fase
de homologagdo.
Ja concluido os conectores com e-SUS, PEC
MAC, HORUS, Laboratério Municipal,SINAN.
Pendentes: SISCOLO e SISMAMA por
dificuldade de extragdo de dados destes
sistemas.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

3.6

3.6

3.6

3.6

3.6

3.6

3.6

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Importar para o RES
dados clinicos registrados
nos sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e
SINAN, obedecendo os
padrdes de
interoperabilidade
adotados pelo MS
Importar para o RES
dados clinicos registrados
nos sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e
SINAN, obedecendo os
padrées de
interoperabilidade
adotados pelo MS
Manter contrato dos
tablets, com
conectividade e
ferramenta ESUS
territdrio integrada ao
PEC, para uso de 100%
dos Agentes
Comunitarios de Saude

Manter o sistema de
avaliagdo da qualidade
da Atencgao Basica

Desenvolver solugdo
digital para qualificar
as ferramentas de
coleta, processamento
e analise de dados da
Vigilancia em Saude
Implantar solugdo
digital para qualificar
as ferramentas de
coleta, processamento
e analise de dados da
Vigilancia em Saude
Implantar Registro
Eletronico de Saude
integrando Prontuario
Eletronico da Atengao
Basica e da Média e
Alta Complexidade

Meta
2022-
2025

188

N

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Importar para o RES
registros do SINAN

Importar para o RES
registros do
SISCOLO/SISMAMA

Manter contrato dos
tablets, com
conectividade e
ferramenta ESUS
territdrio integrada ao
PEC, para uso de 100%
dos Agentes
Comunitarios de Saude

Manter o sistema de
avaliagdo da qualidade
da Atencao Basica

Desenvolver solugdo
digital para qualificar as
ferramentas de coleta,
processamento e andlise
de dados da Vigilancia
em Saude

Implantar solugdo digital
para qualificar as
ferramentas de coleta,
processamento e analise
de dados da Vigilancia
em Saude

Implantar Registro
Eletronico de Saude
integrando Prontuario
Eletronico da Atengao
Basica e da Média e Alta
Complexidade

Indicador
Monitora
mento

Registros
disponiveis
para
consulta no
RES

Registros
disponiveis
para
consulta no
RES

Contrato
Mantido

Sistema
mantido

Solugdes
digitais
desenvolvi
das

Solugdes
digitais
desenvolvi
das

Unidades
com
prontuario
integrado
ao RES

Meta
2024
PMS

17

Repro
grama

¢ao

RAG
2023

(1)

RAG
2023

(1)

Meta
2024
final

17

LOA 2024
Progra Agio
ma
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617

META
2024

17

RESUL
TADO

15

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

100%

0%

100%

100%

100%

100%

88%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Os registros do SINAN foram enviados para
o RES.

Conector para o RES registros do
SISCOLO/SISMAMA n3o implantado. Ndo é
possivel realizar a integragdo com o SISCAN
utilizando a tecnologia atual, sistema
nacional sem API disponivel.
REPROGRAMAR

Contrato em renovacdo, garantindo a
manutengao.

O sistema de avaliagdo é mantido e
atualizado sempre que necessario.

Sistema em fase de sustentagdo.

Sistema em fase de sustentagdo.

Préximas implantagées do PECMAC nas
unidades: Amaury Coutinho, Arnaldo
Marques e Helena Moura.
REPROGRAMAR

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

ALTO
DESEM
PENHO

178



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

3.6

3.6

3.6

3.7

3.7

Meta
2022- N
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar Registro
Eletrénico de Saude
integrando Prontuario
Eletrénico da Atengdo
Basica e da Média e
Alta Complexidade
Implantar Registro
Eletrénico de Saude
integrando Prontuario
Eletrénico da Atengdo
Basica e da Média e
Alta Complexidade

188 2

188 3

Implantar sistema de
ponto eletrénico nos
servicos da rede de
Atencdo a Saude do
Recife

188 1

Informatizar as

Policlinicas,

Maternidades,

Servigcos de Pronto 17 1
Atendimento, Centro

Médicos e Hospital

Helena Moura

Informatizar as

Policlinicas,

Maternidades,

Servigos de Pronto 17 2
Atendimento, Centro

Médicos e Hospital

Helena Moura

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar Portal Clinico
nas unidades da Atengdo
Basica e Média e Alta
Complexidade

Implantar Portal de
Gestdo Clinica nas
unidades da Atengao
Basica e Média e Alta
Complexidade

Implantar sistema de
ponto eletrénico nos
servicos da rede de
Atencdo a Saude do
Recife

Informatizar as
Policlinicas,
Maternidades, Servicos
de Pronto Atendimento,
Centro Médicos e
Hospital Helena Moura

Realizar adequagdo da
infraestrutura elétrica e
da rede ldgica das
unidades

Indicador
Monitora
mento

Sistema
Implantado

Sistema
Implantado

Unidades
com
Sistema
implantado

Unidades
informatiza
das

Unidades
com
infraestrutu
ra e rede
légica
adaptada

Meta Repro
2024 grama
PMS ¢ao
RAG
17 2023
(16)
RAG
17 2023
(16)
123 -
RAG
5 2023
(2)
5 -

Meta
2024
final

33

33

123

6

LOA 2024
Progra Agio
ma
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617

META
2024

33

33

123

6

5

RESUL
TADO

30

30

54

15

10

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

91%

91%

44%

250%

200%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

O RES estd sendo implantado a medida que
o Prontuario Eletrénico vem sendo
implantado nas unidades da Atengdo Basica
e Média e Alta Complexidade.
REPROGRAMAR

O RES estd sendo implantado a medida que
o Prontuario Eletrénico vem sendo
implantado nas unidades da Atengdo Basica
e Média e Alta Complexidade.
REPROGRAMAR

O Sistema de Registro Eletronico de Ponto
esta implantado em 54 unidades, incluindo
as 48 unidades do projeto de expansdo da
atencdo bdsica, o Gabinete e 05 Secretarias
Executivas.

REPROGRAMAR

PEC MAC implantado nas nas seguintes
unidades: Centro de Saude Professor José
Ermirio de Moraes, Policlinica e
Maternidade Professor Barros Lima,
Policlinica Albert Sabin, Maternidade
Bandeira Filho, Policlinica Centro, Policlinica
Clementino Fraga, Centro de Reabilitagdo
fisica Antonio Nogueira, Policlinica do Pina,
Central de Alergologia, Policlinica Waldemar
de Oliveira, Lessa de Andrade, Salomao
Kelner, Gouveia de Barros, Agamenon
Magalhdes e CEREST. Ficaram para ser
implantadas as Unidades Amaury Coutinho,
Arnaldo Marques e Hospital Helena Moura.

Conforme a implantagdo do PECMAC.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

ALTO
DESEM
PENHO

ALTO
DESEM
PENHO

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Dir Obi Descri¢ao da Meta do
'O pms 2022-2025
Informatizar as
Policlinicas,
Maternidades, Servigos
de Pronto Atendimento,
Centro Médicos e
Hospital Helena Moura

17

Concluir a
informatizagdo do
Laboratorio Municipal
de Saude Publica -
LMSP

Concluir a

informatizagdo do
LMSP

100%

100%

Concluir a
informatizagdo do
LMSP

100%

Ampliar o servigo de
transporte para os
CAPS, priorizando os
servigos 24h, e
consultério de Rua
Ampliar o servigo de
transporte para os
CAPS, priorizando os
servigos 24h, e
consultério de Rua
Garantir transporte
social nos Distritos
Sanitarios observando
critérios de prioridade
Garantir as
adequagdes quanto as
sinalizagdes,
acessibilidade e
sistema de drenagem,
com consulta aos
profissionais de saude
dos projetos
elaborados

100%

100%

100%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Instalar computadores e
impressoras

Concluir a
informatizagao do LMSP

Realizar requalificagdo
da rede ldgica do LMSP

Substituir computadores
com mais de 6 anos de
uso, repor maquinas
danificadas e adicionar
magquinas de acordo com
a necessidade

Ampliar o servigo de
transporte para os CAPS,
priorizando os servigos
24h, e consultdrio de
Rua

Contratar motoristas
para os veiculos
disponibilizados para os
CAPS

Garantir transporte
social nos Distritos
Sanitarios observando
critérios de prioridade

Garantir as adequagoes
quanto as sinalizagdes,
acessibilidade e sistema
de drenagem, com
consulta aos
profissionais de saude
dos projetos elaborados

Indicador
Monitora
mento

Unidades
com
computado
res e
impressoras
instalados

Informatiza
¢ao
concluida

Rede logica
requalifica
da

Computado
res
instalados

Servigos
com
transporte
disponivel

Veiculos
com
motoristas
disponibiliza
dos
Distrito com
transporte
social
disponivel

Espagos
readequa
dos

Meta
2024
PMS

75%

100%

100%

100%

100%

100%

Repro
grama

¢ao

RAG
2023
(1)

Meta
2024
final

75%

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2024
Progra ~ META
ma 9% 2024
2165 2617 6
2165 2617 75%
2165 2617 100%
2165 2617 100%
2165 2617 100%
2165 2617 100%
2165 2617 2
1236 1661 100%

RESUL
TADO

10

75%

100%

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

167%

100%

100%

100%

100%

100%

400%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Conforme a implantagdo do PECMAC.

Obras civis concluidas (12 andar).

Rede logica executada.

Todos os equipamentos foram substituidos.

Veiculos disponibilizados para os CAPS.

Veiculos disponibilizados para os CAPS.

Transporte social disponbilizado nos 8
distritos sanitarios.

As intervencdes de obras de requalificagao,
construgao e manutencgao total concluidas
atenderam a normativa de acessibilidade e

sinalizagdo. Os sistemas de drenagem
também estdo contemplados, conforme

necessidade das unidades. Ressaltamos que

todos os projetos desenvolvidos sdo
apresentados a gestdo responsavel pela
unidade para aprovagao.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

3.9

3.9

3.9

3.9

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir as adequagdes
quanto as sinalizagdes,
acessibilidade e sistema
de drenagem, com
consulta aos profissionais
de saude dos projetos
elaborados

Garantir as adequagdes
quanto as sinalizagdes,
acessibilidade e sistema
de drenagem, com
consulta aos profissionais
de saude dos projetos
elaborados

Garantir instalagdo de
cobertura fixa e toldos de
acordo com as
necessidades dos servigos
de saude, bem como
toldos para as agoes
realizadas no territério

Garantir nas
construgdes e
requalificacGes dos
servigos de saude salas
para realizagao de
atividades coletivas

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Elaborar projetos
contemplando as
sinalizagdes,
acessibilidade e sistema
de drenagem
necessarios

Apresentar os projetos
elaborados aos
profissionais de saude

Garantir instalagdo de
cobertura fixa e toldos de

acordo com as necessidades

dos servigos de saude, bem
como toldos para as agdes
realizadas no territério

Garantir nas construgdes
e requalificacGes dos
servigos de saude salas
para realizagao de
atividades coletivas

Indicador
Monitora
mento

Projetos
elaborados
adequados

Projetos
apresenta
dos

Toldos e
coberturas
instalados

Salas
garantidas

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1236 1661
1236 1661
1236 1661
1236 1659

META
2024

100%

100%

100%

100%

RESUL
TADO

100%

100%

100%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

De janeiro a dezembro de 2024, foram
elaborados 71 projetos para execugdo dos
servigos de obras de requalificacao,
construgao e manutencgao total e todos
atenderam a normativa de acessibilidade e
sinalizagdo. Os sistemas de drenagem
também estdo contemplados, conforme
necessidade das unidades.

De janeiro a dezembro de 2024, todos os
projetos para execuc¢do dos servigos de
obras de requalificagdo, construgdo e
manutencao total foram apresentados e
aprovados pela gestdo da unidade

Nas unidades que foram apontadas a
necessidade de instalagdo de estrutura de
cobertura fixa, foram devidamente
instaladas.

Durante o periodo monitorado, 10 salas de
atividade coletiva foram garantidas em
equipamentos de salide onde foram executadas
intervencgdes de requalificagdo e/ou construgdo. A
saber: CS Bidu Krause, CAPS Luiz Cerqueira, CAPS
Boa Vista, CAPS Cempi e CAPS Esperanga, CAPS
René Ribeiro, CAPS Marcela Lucena, NDI Lessa de
Andrade, NDI UPA E ARRUDA.

Para aferigdo da meta, consideraram-se o
guantitativo de salas construidas no periodo
monitorado, para intervengdes de construgdes e
requalificagBes, relativos as unidades que
possuem parametros para contemplar salas de
atividades coletivas. E como denominador a
quantidade total de unidades construidas no
periodo que possuem parametros de construgdo
para as salas coletivas. Sendo assim, o percentual
ndo é progressivo, pois o denominador é
flutuante. Destaca-se que, em consonancia com
as normativas, unidades administrativas ndo
possuem obrigatoriedade de construgdo de tais
salas. Reforga-se que nem todas as unidades
dispdem de drea para garantia das salas na
elaboragdo dos projetos.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

3.9

3.9

Descri¢ao da Meta do ;/(I;tza N
PMS 2022-2025 2025

Garantir nas

construgdes e

reql{ahﬂcagoe? dos 100%

servigos de saude salas

para realizagdo de

atividades coletivas

Garantir nas

construgdes e

requalificagdes dos 100%

servigos de saude salas
para ACS e Asace

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Elaborar projetos
contemplando salas para
realizagdo de atividades
coletivas

Garantir nas construgdes
e requalificagdes dos
servigos de saude salas
para ACS e Asace

Indicador
Monitora
mento

Projetos
elaborados
adequados

Salas
garantidas

Meta
2024
PMS

100%

100%

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
Meta
Progra ~ META
2'024 ma Acao 2024
final
100% 1236 1659 100%
100% 1236 1659 100%

RESUL
TADO

51%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

51%

100%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

No periodo monitorado, foram elaborados
14 projetos de equipamentos de saude
onde serdo executadas intervengdes de
requalificagdo e/ou construgdo que
contavam com salas de atividade coletiva.

Para afericdo da meta, consideraram-se o
quantitativo de projetos concluidos no
periodo monitorado, para intervengdes de
construgdes e requalificagdes, relativos as
unidades que possuem parametros para
contemplar salas de atividades coletivas.
Reforga-se que nem todas as unidades
dispGem de area para garantia das salas na
elaboracao dos projetos.

REPROGRAMAR

Para afericdo da meta, consideraram-se o
guantitativo de projetos concluidos no
periodo monitorado, para intervengdes de
construgdes, manutengdes totais e
requalificagdes, relativos as unidades que
possuem parametros para contemplar salas
de ACS e ASACE.

Destaca-se que, em consonancia com as
normativas, ndo foram consideras para o
calculo unidades que ndo possuem
obrigatoriedade de construgdo de tais salas.

Reforga-se que nem todas as unidades
dispOe de area para garantia das salas na
elaboragdo dos projetos. Diante disto,
aponta-se que os valores absolutos de
referéncia sdo de 20 projetos elaborados.

MEDIO
DESEM
PENHO

REALIZADO

182



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
3 39
3 39
3 39
3 3.10
3 3.10

Descri¢ao da Meta do

PMS 2022-2025

Garantir nas
construgdes e
requalificagdes dos

servigos de salde salas

para ACS e Asace

Garantir
informatizagdo e
climatizagao em todas
as unidades do
territdrio

Garantir
informatizacdo e
climatizagdo em todas
as unidades do
territdrio

Implantar medidas de
segurancga na Rede de
Atencdo a Saude

Implantar medidas de
segurancga na Rede de
Atencdo a Saude

Meta
2022-
2025

100%

30%

30%

100%

100%

N

2

1

Programagcao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Elaborar projetos
contemplando salas para
Asace e ACS

Garantir informatizagao
e climatizagdao em todas
as unidades do territério

Promover as
manutengdes e
instalagdes necessarias
de equipamentos de
climatizagao nas
unidades

Implantar medidas de
seguranga na Rede de
Atencdo a Saude

Implantar cameras de
monitoramento na Rede

Indicador
Monitora
mento

Projetos
elaborados
adequados

Informatiza
gaoe
climatizacao
garantidas

Manuten
coes e
instalagdes
garantidas

Servigos
com
medidas
implantadas
Servigos
com
cameras de
monitora
mento
implantadas

Meta
2024
PMS

100%

30%

30%

25%

25%

Repro
grama
¢ao

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

Meta %

2024 FrOB"@ 5, META RESUL ) ance

OBSERVACAO DO RESULTADO
final M@ 2024 TADO 1 META

Para aferi¢do da meta, consideraram-se o
quantitativo de projetos concluidos no
periodo monitorado, para intervengdes de
construgdes, manutengdes totais e
requalificagGes, relativos as unidades que
possuem parametros para contemplar salas
de ACS e ASACE.

Destaca-se que, em consonancia com as
normativas, ndo foram consideras para o
calculo unidades que ndo possuem
obrigatoriedade de construgdo de tais salas.

Reforga-se que nem todas as unidades
dispGe de area para garantia das salas na
elaboragdo dos projetos. Diante disto,
aponta-se que os valores absolutos de
referéncia sdo de 20 projetos elaborados.
Para afericdo da meta, consideraram-se
unidades com intervengdes de obras de
requalificacdo, manutencio total e/ou
construgdo concluidas no periodo de janeiro
a dezembro.

100% 1236 1659 100% @ 100% 100%

30% 2165 2617 30% 30% 100%

Para afericdao da meta, consideraram-se
unidades com intervengdes de obras de
requalificagdo, manutengdo total e/ou
construgdo concluidas no periodo de janeiro
a dezembro.

Destaca-se que o resultado da meta é
variavel, pois o total de chamados de
instalagdo e manutengdo ndo é um valor
absoluto fixo.

30% 2165 2617 30% 30% 100%

25% 2165 2617 25% 25% 100% | Servigos com medidas implantadas.

Cameras instaladas 22 unidades de saude.

2165 REPROGRAMAR

25% 2617 25% 10% 40%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
3 3.10
3 3.10

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar a
requalificagdao dos
servicos de média e
alta complexidade, e
apoio diagndstico,
conforme
programagao do Recife
Cuida

Realizar a
requalificagao dos
servigos de atengdo
basica, conforme
programacdo do Recife
Cuida

38

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

N Agoes da PAS

Realizar a requalificagao
dos servigos de média e
alta complexidade, e
apoio diagndstico,
conforme programagao
do Recife Cuida

Realizar a requalificagdo
dos servigos de atengao

1 basica, conforme
programacdo do Recife
Cuida

Indicador
Monitora
mento

Requalifica
¢oes
realizadas

Requalifica
¢oes
realizadas

Meta
2024
PMS

6

Repro
grama
¢ao

RAG
2023

()

Meta
2024
final

8

2

LOA 2024
Progra Agio
ma
1236 1660
1236 1033

META
2024

8

2

RESUL
TADO

12

2

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

150%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Para afericao da meta, consideraram-se
unidades da média e alta complexidade com
intervengoes de requalificagdo concluidas,
no periodo de janeiro a dezembro de 2024.
Deste modo, as intervengdes de obras
visaram a melhoria de servigos e espagos
como:

1. aimplantagdo do prontudrio eletrénico
na unidade Gouveia de Barros;

2. a implantagdo do prontuario eletrénico
na unidade Policlinica Lessa de Andrade;
3. aimplantagdo do prontuario eletrénico
na unidade Policlinica Agamenon
Magalhdes;

4. a implantagdo do prontuario eletronico
na unidade Policlinica Gouveia de Barros;
5. a implantagdo do prontuario eletrénico
na unidade Policlinica Arnaldo Marques;
6. a ampliacdo da area de espera da
Maternidade Helena Moura;

7. aimplantagdo do servigo NDI-TEA na
UPA-e Mustardinha;

8. a implantagdo do servigo jardim sensorial
na UPA-e Mustardinha

9. areforma de areas da Maternidade
Barros Lima;

10. Requalificagdo do SPA Maternidade
Arnaldo Marques

11. a implantagdo do servico NDI-TEA na
UPA-e Arruda

12. aimplantagdo do servigo NDI-TEA
Policlinca Lessa de Andrade

Para aferi¢do da meta, consideraram-se
unidades da atengdo basica com
intervengOes de obras de requalificagao
concluidas no periodo de janeiro a
dezembro e que constam na prioridade
Recife Cuida. Sendo assim, foram realizadas
intervengdes nas seguintes unidades:

1. CAPS RENE RIBEIRO

2. USF VILA SAO MIGUEL MARROM GLACE

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
. . Descrigcao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025
3 Realizar a 1
requalificagdao do CVA
Realizar a manutengao
dos servigos de
3 |310 atengdo basica, 99
conforme
programagao do Recife
Cuida
Adquirir as camaras de
3 |3.10 conservagao de 100

vacinas para as salas
de vacinagao

N

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

Indicador Meta Repro
Agoes da PAS Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Realizar a requalificagdo Requ~allf|ca
do CVA coes 1 .
realizadas
Realizar a manutengao
dos servigos de atengdo Manuten RAG
basica, conforme ¢oes 0 2023
programagao do Recife realizadas (41)
Cuida
Adquirir as camaras de
conservagao de vacinas Camaras
. 30 -
para as salas de adquiridas

vacinagao

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

Meta %

2024 FrOB"@ 5, META RESUL ) ance

OBSERVACAO DO RESULTADO
final M@ 2024 TADO ) META

A requalificagdo da unidade encontra-se em
curso.

Nos anos anteriores, foram concluidos 06
setores:

- Em 2022 - 01. almoxarifado, 02. farmacia
e 03. laboratdrio de entomologia.

- Em 2023 - 04. baias individuais (39
projetadas e 03 requalificadas), 05.
manutenc¢do do bloco administrativo e 06
guarita).

Em 2024 - 05. Reforma do canil finalizada.

- Previsto para 2025 a finalizagdo das
enfermarias para isolamento de animais
suspeitos de zoonoses.

- O gatil encontra-se em reforma.
REPROGRAMAR
Para aferigdo da meta, consideraram-se unidades
da atengdo basica com intervengdes de obras de
manutengdo total concluidas no periodo de
janeiro a dezembro e que constam na prioridade
Recife Cuida. Foram realizadas intervengdes de
obras nas seguintes unidades:

. CAPS Boa Vista

. CAPS Luiz Cerqueira

. USF Bianor Teoddsio

. CAPS Centro Médico Psico Pedagdgico Infantil
. USF Olinto de Oliveira

. USF Jardim Uchoa

. USF Joaquim Costa Carvalho

. USF Alto do Céu

. CAPS Esperanga

10. USF Santo Amaro lll

11. USF Alto da Bela vista

12. CAPS Marcela Lucena

13. USF Dom Miguel de Lima Valverde

14. PAC Beira Rio

15. PAC Brasilia Teimosa

16. USF+ Vila dos Milagres

17. Farmacia da Familia Ponto de Parada

18. Servigo Integrado de Saude Mental - SIM
19. Centro de Convivéncia Fatima Caio - CeCon
REPROGRAMAR

1 1236 1661 1 0 0%

53 1236 1033 53 19 36%

OWoONOOUDE WNBRE

De janeiro a dezembro foram adquiridas 74
camaras de conservagao de vacinas, da Ata
de Registro de Prego, conforme numeragao
048/2022 -CPLMSA (300/2023 e 302/2023)

30 2165 2617 30 74 247%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

NAO
REALIZADO

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZADO

185



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

3.11

3.11

4.1

4.2

4.2

Descri¢ao da Meta do IZV(I);tza
PMS 2022-2025 2025

Garantir transporte
diariamente para a
realizagdo das 17
atividades externas

das equipes do NASF
Garantir transporte
diariamente para a
realizagdo das 17
atividades externas

das equipes do CAPS

Implantar ferramenta
de informagao para
monitoramento dos
dados de gestdo do
trabalho - BI

100%

Implantar,
anualmente, o Plano
de Educacgao
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma
articulada com as 4
Secretarias Executivas
e demais atores
institucionais
envolvidos na
produgdo da educagdo
na satude

Implantar, anualmente, o
Plano de Educagdo
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma
articulada com as 4
Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais envolvidos
na produgdo da educagdo
na salde

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Garantir transporte
diariamente para a
realizagdo das atividades
externas das equipes do
NASF

Garantir transporte
diariamente para a
realizagdo das atividades
externas das equipes do
CAPS

Implantar ferramenta de
informagdo para
monitoramento dos
dados de gestdo do
trabalho - BI

Implantar, anualmente,
o Plano de Educagdo
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma
articulada com as
Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais envolvidos
na produgdo da
educagdo na saude

Elaborar o Plano de
Educagdo Permanente
com participagao com as
dreas: regulagdo, média
e alta complexidade,
vigilancia e atengdo
basica e distritos
sanitarios

Indicador
Monitora
mento

Transporte
garantido

Transporte
garantido

Percentual
de BI
implantado
(Ferramenta
de
informagao
implantada
do BI)

PEPS
Implantado

Plano
Elaborado

Meta
2024
PMS

10

75%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

10

5

75%

1

1

LOA 2024
Progra Agio
ma
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617

META
2024

10

75%

1

1

RESUL
TADO

10

5

100%

1

1

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

133%

100%

100%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Transporte garantido. REALIZADO

Motoristas contratados e lotados. REALIZADO

O Bl de gestdo do trabalho foi implantado. A
ferramenta apresenta os dados
considerando o total de profissionais por
categoria e nivel de atencdo, os relatorios e
paineis existentes encontram-se em
constante aprimoramento conforme
necessidade de monitoramento estratégico.

REALIZADO

As acGes de Educagdo Permanente em
Saude foram desenvolvidas pela Escola de
Saude do Recife, unidade de referéncia para
oferta de a¢Oes de Educagao Permanente
em Saude na SESAU Recife, continuamente
sdo ofertadas a¢des de Educagdo
Permanente em Saude e Qualificacdo
Profissional, Integragdo Ensino Servigo e
Formagao de Especialistas por meio dos
Programas de Residéncia em Salde.

REALIZADO

O Plano de Educagdo em Saude - SESAU
Recife foi elaborado a partir de Oficinas e
Reunides presenciais com os Nucleos de
Educagdo Permanente, Integracdes de
Ensino e Servigo dos Distritos Sanitarios e
Politicas de Saude. Ao final, foram
consolidas as a¢Oes de Educagao
Permanente em Saude planejadas para o
ano de 2024. Disponivel em:
https://escoladesaude.recife.pe.gov.br/doc
umentos-institucionais/

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

4.2

4.2

4.3

4.3

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar, anualmente, o
Plano de Educagdo
Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de
Recife, de forma
articulada com as
Secretarias Executivas e
demais atores
institucionais envolvidos
na produgdo da educagdo
na saude

Elaborar
conjuntamente a
Secretaria Executiva de
Atengdo Basica, a
Politica de Educagao
Popular em Satde

Ofertar agbes
educativas para o
controle social por
meio do PEPS, com
vistas ao
fortalecimento e
qualificagdo dos/as
conselheiros e
conselheiras
(municipais, distritais e
de unidades) do Recife

Ofertar agGes
educativas para o
controle social por
meio do PEPS, com
vistas ao
fortalecimento e
qualificacdo dos/as
conselheiros e
conselheiras
(municipais, distritais e
de unidades) do Recife

Meta
2022-
2025

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Executar e monitorar as
acdes do Plano de
Educagdo Permanente
em 03 ciclos

Elaborar conjuntamente
a Secretaria Executiva de
Atencdo Basica, a
Politica de Educagao
Popular em Satde

Ofertar agdes educativas
para o controle social
por meio do PEPS, com
vistas ao fortalecimento
e qualificacdo dos/as
conselheiros e
conselheiras (municipais,
distritais e de unidades)
do Recife

Realizar novas turmas do
"Curso de Qualificagdo
para Conselheiros de
Saude do Recife para o
exercicio do Controle
Social no SUS", em
articulagdo com o
Conselho Municipal de
Saude

Indicador
Monitora
mento

Numero de
Acdes
executadas
e monitora
das

Politica
elaborada

Acodes
educativas
realizadas

Numero de
turmas do
curso
realizadas

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
i Progra
2024 B3 Acso
" ma
final
3 2165 2617
1 1239 2092
1 1239 2092
1 1239 2092

META
2024

3

1

1

1

RESUL
TADO

3

1

8

2

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

800%

200%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Até o 6° bimestre foram realizados 351
CURSOS LIVRES e 183 WEBNARIOS/RODAS
DE SABERES E PRATICAS/SEMINARIOS, junto
as diversas Secretarias Executivas e areas
técnicas da SESAU Recife, totalizando
30.801 participantes certificados.

REALIZADO

Politica elaborada e publicada por meio
Portaria n2 171/2024, de 27 de dezembro
de 2024 - DOM n2 181 - 31/12/2024.

REALIZADO

Realizado planejamento, junto ao Conselho
Municipal de Saude, das a¢des de Educagao
Permanente em Saude a serem
desenvolvidas para os Conselheiros
Municipais e Distritais. Foram ofertadas 7
Rodas de Conversa descentralizadas nos
Distritos Sanitarios I, I, VI, lll, VIIl, V, IV e
VII, abordando as tematicas: arboviroses,
conecta Recife, mpox, regulagdo de acesso e
regimento interno do CMS. Também
realizado o Curso de Qualificagdo para
Conselheiros de Saude do Recife para o
exercicio do Controle Social no SUS.

(Meta do PMS alcangada)

Foi realizada no periodo de 21/05/24 a
02/07/2024 a primeira turma do "Curso de
Qualificagdo para Conselheiros de Saude do
Recife para o exercicio do Controle Social no
SUS" (20h), em articulagdo com o Conselho
Municipal de Saude, contou com 18
conselheiros de saude concluintes. A
segunda turma do "Curso de Qualificagdo
para Conselheiros de Saude do Recife para o
exercicio do Controle Social no SUS" (20h)
foi concluida em novembro de 2024, com 35
conselheiros concluintes.

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
4 44
4 44
4 44
4 44

Descri¢ao da Meta do Meta

PMS 2022-2025 2025

Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de
NoVos Sservigos para as
Linhas de Cuidado
prioritarias da Atencado
a Saude do Recife

Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de
Nnovos servigcos para as
Linhas de Cuidado
prioritarias da Atengdo
a Saude do Recife
Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de
novos servigos para as
Linhas de Cuidado
prioritarias da Atengdo
a Saude do Recife
Ampliar o apoio
matricial através de
Teleinterconsultas
para aprimorar a
transi¢do do cuidado
entre atengdo basica e
especializada,
qualificando o
processo regulatério

2022- N

6.000 1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Ampliar a oferta de
Telessaude para o
cidaddo (Atende em
Casa) através do
desenvolvimento e
implementagdo de novos
servigos para as Linhas
de Cuidado prioritarias
da Atengdo a Saude do
Recife

Realizar agbes
necessarias para a
implantagdo de novas
linhas de cuidado
(identificar profissionais
especialistas na area,
criagdo de protocolo e
treinamento)

Implantar novas Linhas
de Cuidado prioritarias
de teleassisténcia
(Atende em Casa) na
Atencdo a Saude do
Recife

Ampliar o apoio matricial
através de
Teleinterconsultas para
aprimorar a transi¢ao do
cuidado entre atengdo
basica e especializada,
qualificando o processo
regulatério

Indicador
Monitora
mento

Linha de
Cuidado
com oferta
de
Teleassistén
cia ao
Cidadao

Numero de
acles
realizadas

Linha de
cuidado
implantada

Teleinter
consultas
realizadas

Meta
2024
PMS

2000

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(1)

LOA 2024
Meta
Progra ~ META

2024 - 0 AG0 oo
final

1 1239 2091 1

1 1239 2091 1

1 1239 2091 1
2000 1239 2091 2000

RESUL
TADO

2

2

2

3434

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

200%

200%

200%

172%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Iniciado o projeto piloto do estudo da fila de
espera do SISREG na especialidade de
Cardiologia junto as teleconsultorias, tendo
como um dos desfechos possiveis a oferta
de teleconsulta para o cidaddo. Também
iniciado atendimentos para apoio
nutricional com o recorte de esteatose
hepatica no projeto de Hepatologia que foi
iniciado em Janeiro/24.

Iniciado telemonitoramento em parceria
com a Vigilancia epidemiologica para
gestantes que foram notificadas com
Tuberculose, sifilis e outros agravos.

Iniciado telemonitoramento em parceria
com a Vigilancia epidemiologica para
gestantes que foram notificadas com
Tuberculose, sifilis e outros agravos. Foi
iniciado discussdo junto as maternidades
para apoio ao telemonitoramento de
puérperas que passaram por cesdrea mas o
monitoramento ainda em articulacdo,
telemonitoramento ainda nao iniciado.

Ampliacdo de telemonitoramento com
busca ativa de gestante com condigdes de
risco, sinalizadas pela vigilancia
epidemioldgica, e telemonitoramento de
puérperas que acessaram o atende
gestante.

Ampliagdo da oferta de teleconsultoria para
os profissionais do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador.

(Meta do PMS alcangada)

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programagdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

. Meta Indicador Meta Repro = Meta % SITUACAO
Dir Obj Def&gagoiaz “2":;: o 5022- N Agdes da PAS Monitora 2024 grama = 2024 P’;ira Agiio “2":: : ':f\s:g ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
2025 mento PMS ¢ao final DA META 32 QUAD.

Realizadas formagGes com vistas a

implantagdo dos Protocolos de Acesso

formulados pela Regulagdo. Formagdes

realizadas: Protocolo de Acesso a Consulta

em Neurologia; Protocolo de Acesso a
Capacitar profissionais Consulta em Oftalmologia; Reabilitagdo
solicitantes para Intelectual; Consulta em

Capacitar profissionais
solicitantes para

qualificar a descri¢do ualificar a descricdo de  Profissionais RAG Otorrinolaringologia; Cirurgia Vascular;
4 4.4 de quadros clinicos, 100% 1 ¢ . ¢ . 35% 2023 50% 1239 2092 60% 65% 108% g .g ! & Y REALIZADO
T T quadros clinicos, nos capacitados (25%) Consulta em Geriatria; Pneumololia ;
~ encaminhamentos para K Proctologia; Reumatologia;
para atengdo ~ - . .
. atengdo especializada Traumatoortopedia. Consulta publica dos
especializada .
seguintes Protocolos: Protocolo de Acesso a
Consulta em Endocrinologia; Protocolo de
Acesso a Consulta em Psiquiatria; Protocolo
de Acesso a Consulta em nefrologia;
Protocolo de Reabilitagdo Intelectual.
Capacitar profissionais
solicitantes para Realizar estudo para a
qualificar a descrigdo identificacdo das Estudo RAG Identificadas especialidades necessarias
4 4.4 de quadros clinicos, 100% 2 especialidades realizado 0 2023 1 1239 2092 1 1 100% para serem objeto de qualificagdo REALIZADO
nos encaminhamentos necessarias para oferta (1) profissional.
para atengao de capacitagdo
especializada
Nomear farmacéuticos _—
Nomear farmacéuticos
do banco do concurso
. do banco do concurso
2019 para cobrir os . P_—
déficits existentes nos 2013 para cobrir os Farmaceuti 2074 Foram nomeados 13 Farmacéuticos no
4 45 DS e CAPS a partir do 100% 1 déficits existentes nos cos 75% - 75% 2107 2325 75% 100% 133% DOM 092 e 093 de 04/07/2024 REALIZADO
adrio defin?do ola DS e CAPS a partir do nomeados ’
P . P padrdo definido pela
assisténcia oA A
N assisténcia farmacéutica
farmacéutica
Nomear farmacéuticos
do banco do concurso Atualizar
2019 para cobrir os dimensionamento de . .
déficits existentes nos pessoal para Dimensiona 2074 Etapa de dimensionamento realizada pela
4143 DS e CAPS a partir do 100%y 2 recomposicdo da mento 1 ) 1 2107 2325 1 1 100% area técnica REALIZADO
~ - N _— tualizad ’
padrdo definido pela assisténcia farmacéutica atualizado
assisténcia semestralmente

farmacéutica
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

4.6

4.7

4.7

4.7

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Instituir grupo de
trabalho com a
Vigilancia Sanitaria
para analise e
discussao sobre as
atribuigdes do fiscal
sanitario e
produtividade por
desempenho

Garantir o pagamento
do PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente,
de forma igualitaria
para todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos
indicadores
preconizados pelo
programa

Garantir o pagamento do
PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de
forma igualitaria para
todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo
programa

Garantir o pagamento do
PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de
forma igualitaria para
todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo
programa

Meta
2022-
2025

10

10

10

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Apresentar relatorio
analitico e proposta do
grupo de trabalho com a
Vigilancia Sanitaria para
andlise e discussdo sobre
as atribuicGes do fiscal
sanitario e produtividade
por desempenho

Garantir o pagamento
do PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de
forma igualitaria para
todos(as)
trabalhadores(as) das
eACS e eSF, mediante
alcance dos indicadores
preconizados pelo
programa

Publicar DECRETO e
PORTARIA
complementares da Lei
Municipal 19.014/2022

Avaliar,
quadrimestralmente,
relagdo de
trabalhadores(as) das eACS
e eSF para implantagdo dos
valores da Bonificagdo por
Desempenho, mediante
alcance dos indicadores
preconizados de acordo
com a Lei Municipal
19.014/2022

Indicador
Monitora
mento

Relatdrio
apresenta
do

Pagamento
garantido

Decreto e
Portaria
publicados

Oficio
Encaminha
do

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(1)

LOA 2024
i Progra
2024 B3 Acso
" ma
final
1 1217 2725
3 2107 2074
1 2107 2074
3 2107 2074

META
2024

RESUL
TADO

1

2

1

2

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

67%

100%

67%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Grupo de trabalho com a Vigilancia Sanitaria
resultou na selegdo de Inspetor Sanitario,
realizada através do Edital da selegdo
interna para Inspetores Sanitarios, Portaria
n? 026 de de 22/02/24 DOM 025 de
22/02/24 e resultado publicado por meio da
Portaria n2 054/2024 — GAB/SS, de
4/04/2024 e DOM 046 de 06/04/2024.

O valor referente ao repasse do 22
quadrimestre de 2023 pelo MS foi realizado
no més de fevereiro de 2024 e pago aos
servidores em abril de 2024. Quanto ao
repasse do referente ao 32 quadrimestre de
2023, foi realizado pelo MS em junho de
2024 e o pago na folha de agosto de 2024,
conforme previsto na legislagdo. Ressalta-se
que o repasse do Ministério da Saude foi
modificado conforme a Portaria GM/MS n2
3.493, de 10 de abril de 2024, que instituiu
uma nova metodologia de cofinanciamento
federal do Piso de Atengao Primaria a Saude
(APS), no ambito do Sistema Unico de
Saude.

Decreto 36.595 de 03/05/2023, publicado
através do DOM n2 054 de 04/05/2023.
Publicada Portaria Conjunta n2 004/2023 de
18/08/2023 - DOM n2 122 de 21/09/2023
regulamentando metas.

Avaliagdo do cumprimento das metas
referente ao 32 quadrimestre de 2023 foi
realizada em junho de 2024 com pagamento
foi realizado na folha de agosto de 2024.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

NAO SE
APLICA

REALIZADO

NAO SE
APLICA

190



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

4.8

4.8

4.9

4.9

4.10

4.10

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Fomentar a inclusao
de novas categorias
profissionais atuantes
na Atengdo Basica no
programa de
residéncia
multiprofissional em
saude da familia
Implantar novo
programa de
residéncia em saude

Formular a politica
municipal de
preceptoria do Recife

Formular a politica
municipal de
preceptoria do Recife

Recompor as equipes
da Rede de Saude
Mental do municipio,
de acordo com as
necessidades da
politica

Recompor as equipes
da Rede de Saude
Mental do municipio,
de acordo com as
necessidades da
politica

Meta
2022-
2025

100%

100%

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Fomentar a inclusdo de
novas categorias
profissionais atuantes na
Atengdo Basica no
programa de residéncia
multiprofissional em
saude da familia

Implantar novo
programa de residéncia
em salde

Formular a politica
municipal de preceptoria
do Recife

Publicar Politica
Municipal de Preceptoria
do Municipio

Recompor as equipes da
Rede de Saude Mental
do municipio, de acordo
com as necessidades da
politica

Atualizar
dimensionamento de
pessoal para
recomposicdo de equipe
semestralmente

Indicador
Monitora
mento

Categoriais
profissio
nais
incluidas no
programa
de
residéncia

Programa
implantado

Politica
formulada

Politica
publicada

Equipes
recompos
tas

Dimensiona
mento
atualizado

Meta
2024
PMS

25%

Repro
grama

¢ao

RAG
2023
(1)

RAG
2023
(1)

Meta
2024
final

25%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2092
1239 2092
1239 2092
1239 2092
2107 2325
2107 2325

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

T o
DA META
1 1 100%
1 1 100%
1 0,7 70%
1 0 0%
25% 25% 100%
1 1 100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Foi solicitada a inclusdo de 01 vaga para
Profissional de Educacdo Fisica e 01 vaga
para Farmacéutico no Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude da
Familia. Solicitagdo aprovada pela Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude - SINAR.

Implantado o Programa de Residéncia em
Saude do ldoso, iniciado em 2024 com 4
vagas anuais.

Minuta da Politica Municipal de Preceptoria
elaborada e validada com o Grupo de
Trabalho (GT) onde foram feitas as devidas
alteragdes. Revisdo final para Janeiro de
2025.

REPROGRAMAR

Minuta da Politica Municipal de Preceptoria
elaborada e validada com o Grupo de
Trabalho (GT) onde foram feitas as devidas
alteragdes. Revisdo final para 2025.
REPROGRAMAR

Foi realizada recomposi¢do da saude mental
no ano de 2022 e 2023, que resultou na
nomeacdo de 115 profissionais e 14
profissionais em 2024 para compor equipe
do centro de convivéncia e 26 para a
implantagdo do CAPSi. Nomeagdo realizada
a partir da Portaria n2 304 de 27/03/2024 e
substituicdo desistentes publicada nas
portarias n° 0542 DE 03/05/2024 e n° 0780
DE 03/07/2024.

Foi realizado dimensionamento para
nomeacdo de profissionais com a finalidade
de compor equipe para o centro de
convivéncia no Distrito Sanitario IV.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

ALTO
DESEM
PENHO

NAO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descri¢ao da Meta do

Dir Obj b5 2022-2025

Estruturar a Escola de
Saude do Recife

N
S~

Estruturar a Escola de
4 411 , .
Saude do Recife

Estruturar a Escola de
4 411 , .
Saude do Recife

Ampliar o quantitativo
de Nucleos de
Educagdo Permanente
em Saude,
implantando- os na
estrutura organizativa
da Secretaria de Saude
do Recife

4 412

Meta Indicador
2022- N Agoes da PAS Monitora
2025 mento
Escola de
1 Estruturar a Escola de Salde do
Saude do Recife Recife
estruturada
Alugar/adquirir nova
Al
1 2 | sede para Escola de irl:ffr;/g\(jglu
Saude do Recife
1 3 Equipar a Escola de Escola
Saude do Recife equipada
Amoli . )
mpll|ar o] quant|tat|vci Ndmero de
de Nucleos de Educagdo
, NEPS
Permanente em Saude, .
. implantados
12 1 implantando-os na o em
estrutura organizativa da funcioname
Secretaria de Saude do .

Recife

Meta
2024
PMS

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Repro
grama
¢ao

RAG
2023

(1)

RAG
2023
(1)

RAG
2023
(1)

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

Meta %

2024 FrOB"@ 5, META RESUL ) ance

OBSERVACAO DO RESULTADO
final M@ 2024 TADO 1 META

Para o ano de 2024 foram previstas agoes
de desenvolvimento institucional no ambito
politico e normativo, dentre elas, a inser¢do
da ESR da RedEscola, a formulagdo do
Manual Docente, Documentos de Registro
Escolar, foi criado o Canal da ESR no
Youtube, que teve mais de 37.063
participagoes e foi concluida a atualizagdo
do ambiente Moodle, para atividade
educacionais no AVA. Firmou-se parceria
com RedEscola no apoio ao
desenvolvimento da capacidade de gestdo
pedagodgica da equipes da ESR tendo sido
realiada Oficina com a ENSP/ Fiocruz nos
dias 05, 06 e 07 de novembro. Foi finalizado
o Novo Site da ESR. Encontra-se em analise
juridica a Portaria de Implantagdo do
Colegiado de Desenvolvimento Educacional
para formulagdo do PPP.

REPROGRAMAR

Locagdo de imovél para sediar a Escola de
Saude do Recife, a sede da SEGTES,
ampliagdo do SAS, assim como SEVS e Saude
Digital esta tramitando.

REPROGRAMAR

1 1239 2092 1 1 100%

1 1239 2092 1 0 0%

O processo de ampliacdo da infraestrutura
da Escola ocorrerd apds a mudanga para
nova sede.

REPROGRAMAR

1 1239 2092 1 0 0%

Realizadas visitas aos servigos de salide para
analise da viabilidade de implantagdo de
NEPS. Foram feitas articulagGes Laboratério
Municipal, Hospital Cravo Gama,
Coordenagdo Municipal de Saude Mental e
UPAE's. Foi implantado o NEPS da UPAE
Arruda, NEPS UPAE Ibura, NEPS UPAE
Mustardinha, NEPS Ambulatério da Mulher,
NEPS Policlinica Salomao Kelner, NEPS
Policlinica Gouveia de Barros, NEPS
Policlinica Centro, NEPS Albert Sabin e NEPS
Pol Waldemar de Oliveira.

4 1239 2092 4 9 225%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

NAO
REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
4 4.13
4 4.13
4 4.13
4 4.13
4 414

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar o Contrato
Organizativo de Agao
Publica de Ensino e
Saude

Implantar o Contrato
Organizativo de Agdo
Publica de Ensino e
Saude

Implantar o Contrato
Organizativo de Agdo
Publica de Ensino e
Saude

Implantar o Contrato
Organizativo de Agdo
Publica de Ensino e
Saude

Nomear ASACES e ACS
para cobrir o déficit
nos territorios e
realizar selegdo interna
para os inspetores
sanitdrios

Meta
2022-
2025

100%

N

1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar o Contrato
Organizativo de Agao
Publica de Ensino e
Saude

Publicar Portaria que
institui o COAPES e suas
Diretrizes no Municipio

Formalizar o Contrato
Organizativo de Agdo
Publica Educacgdo na
Saude do Recife
(COAPES) junto as
InstituicGes de Ensino

Instituir o Comité Gestor
para formalizagdo dos
convénios e
monitoramento dos
processos do COAPES

Nomear ASACES e ACS
para cobrir o déficit nos
territdrios e realizar
selegdo interna para os
inspetores sanitarios

Meta
2024
PMS

Indicador
Monitora
mento

COAPES
Implantado

Portaria
publicada

Percentual
de
contratos
formaliza 0
dos com as
Instituices
de Ensino

Comité
instituido

Proporgao
de Asace e
ACS
nomeados

25%

Repro
grama

¢ao

RAG
2023

(1)

RAG
2023

(1)

RAG
2023

(1)

RAG
2023
(1)

Meta
2024
final

25%

LOA 2024
Progra Agio
ma

1239 2092
1239 2092
1239 2092
1239 2092
2074

2107 2326
2327

META
2024

25%

RESUL
TADO

0,8

75%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

80%

0%

0%

0%

300%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Minuta de portaria aprovada pela PGM,
sendo validada junto as Institui¢des Publicas
de Ensino Superior e formulados
parametros para as contrapartidas para
aprovacao e publicagdo.

REPROGRAMAR

Minuta de portaria aprovada pela PGM,
sendo validada junto as Institui¢des Publicas
de Ensino Superior e formulados
parametros para as contrapartidas para
aprovagao e publicagdo.

REPROGRAMAR

Vinculado a publicagdo da portaria.
REPROGRAMAR

Vinculado a publicagdo da portaria.
REPROGRAMAR

Foram nomeados da selegdo publica edital
2020, ao total, 377 ACS ndo havendo mais
banco, para o cargo. Para ASACE, edital
2019, foram nomeados 228 profissionais,
restando 35 no banco. Em julho foram
realizadas nomeacgGes de 191 ACS por meio
da Portaria 0784 de 04/07/2024 e Portaria
0787 de 04/07/2024 - DOM Extra 093 de
04/07/2024 e 08 ASACES por meio das
Portaria n2 0780 de 03/07/2024 - DOM 092
04/07/2024 e Portarias n20786 n20787 de
04/07/2024 - DOM Extra 093 de
04/07/2024.

Quanto a nova selegdo para inspetores
sanitarios foi publicado por meio do Edital
de Selegdo Interna N2 01, de 16 de janeiro
de 2024 e resultado publicado por meio da
Portaria n2 054/2024 — GAB/SS, de 4 de
abril de 2024 para provimento de 16 vagas.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

ALTO
DESEM
PENHO

NAO
REALIZADO

NAO

REALIZADO

NAO
REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

4.14

4.14

4.15

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Nomear ASACES e ACS
para cobrir o déficit
nos territorios e
realizar selegdo interna
para os inspetores
sanitarios

Nomear ASACES e ACS
para cobrir o déficit
nos territdrios e
realizar sele¢do interna
para os inspetores
sanitdrios

Implantar sistema
informatizado de
registro eletronico de
ponto a fim de
assegurar melhorias
Nos processos
relacionados a gestdo
do trabalho

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

N

1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador Meta Repro
Agoes da PAS Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Dimensionar
necessidade de Dimensiona
recomposi¢ao de mento 1 -
ASACES e ACS por realizado

territdrio

Publicar edital de .
. . Edital
selecdo interna para 1 -

. o publicado
inspetores sanitarios
. Proporgao
Implantar sistema .
. . de Unidades
informatizado de
. o com
registro eletronico de .
. Sistema de
ponto a fim de assegurar . 60% -
. registro
melhorias nos processos .
. A ~ eletronico
relacionados a gestdo do
de Ponto
trabalho .
implantado

Meta
2024
final

60%

LOA 2024
Progra Agio
ma
2074
2107 2326
2327
2074
2107 2326
2327
2165 2617

META
2024

60%

RESUL
TADO

22%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

37%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Novo dimensionamento realizado e com
nomeacao de 191 ACS por meio da Portaria
0784 de 04/07/2024 e Portaria 0787 de
04/07/2024 - DOM Extra 093 de 04/07/2024
e 08 ASACES por meio das Portaria n2 0780
de 03/07/2024 - DOM 092 04/07/2024 e
Portarias n20786 n20787 de 04/07/2024 -
DOM Extra 093 de 04/07/2024".

REALIZADO

Publicado Edital de Selegdo Interna N2 01,
de 16 de janeiro de 2024 e resultado
publicado por meio da Portaria n2 054/2024
— GAB/SS, de 4 de abril de 2024 para
provimento de 16 vagas.

REALIZADO

A primeira etapa da implantagado do ponto
eletrénico comegou em 12 de novembro de
2023, no 132 andar da PCR, abrangendo
cinco secretarias executivas, o gabinete e 18
USFs, totalizando 724 servidores. A segunda
etapa de implantagdo ocorreu em maio,
estendendo o sistema para 48 unidades de
saude, onde 1.926 servidores passaram a
registrar sua frequéncia eletronicamente.

Até o momento, o Sistema de Registro
Eletronico de Ponto foi implementado em
21,7% das unidades, que incluem
equipamentos de atengdo a saude e
unidades administrativas.

Esse percentual reflete o aumento no
numero total de unidades, de 188 no
periodo de pactuagdo para 251, impactado
pela expansdo da cobertura da atengdo
basica, o que alterou o referencial do
calculo e resultou na diminuigdo
proporcional do percentual de alcance.
REPROGRAMAR

BAIXO
DESEM
PENHO
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Dir

Obj

4.15

4.15

4.16

4.17

4.17

Meta
2022- N
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar sistema
informatizado de
registro eletronico de
ponto a fim de
assegurar melhorias
Nnos processos
relacionados a gestao
do trabalho

100% 2

Implantar sistema
informatizado de
registro eletronico de
ponto a fim de
assegurar melhorias
Nos processos
relacionados a gestao
do trabalho

100% 3

Ofertar acolhimento
aos profissionais que
ingressarem na rede
SUS do Recife

100% 1

Ofertar curso
introdutério para
100% dos profissionais
que ingressarem na
rede SUS do Recife,
incluindo a tematica
do Controle Social

100% 1

Ofertar curso
introdutério para
100% dos profissionais
gue ingressarem na
rede SUS do Recife,
incluindo a tematica
do Controle Social

100% 2

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Parametrizar sistema de
registro eletronico de
ponto junto a SEPLAGTD

Realizar treinamento das
chefias para utilizagdo de
registro eletronico de
ponto

Ofertar acolhimento aos
profissionais que
ingressarem na rede SUS
do Recife

Ofertar curso
introdutdrio para os
profissionais que
ingressarem na rede SUS
do Recife, incluindo a
temdtica do Controle
Social

Construir as propostas
pedagogicas dos cursos
introdutérios de acordo
com as areas onde serdo
lotados os novos
profissionais

Indicador
Monitora
mento

Sistema
parametriza
do

Treinamen
to realizado

Acolhimen
to para
novos
profissio
nais
realizados

Percentual
de profissio
nais com
curso
ofertado

Propostas
pedagogicas
construidas

Meta
2024
PMS

100%

60%

100%

100%

1

Repro
grama
¢ao

LOA 2024

Meta

Progra ~ META
2024 - 0 AG0 oo
final
100% 2165 2617 100%
60% 2165 2617 60%
100% 1239 2092 100%
100% 1239 2092 100%

1 1239 2092 1

RESUL
TADO

100%

60%

100%

100%

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Foi realizado levantamento de hordrios da
rede de saude do Recife disponibilizada a
SEPLAGTD junto ao organograma da SESAU.
As etapas estdo sendo implantadas
conforme cronograma estabelecido.
Sistema de ponto implantado para
servidores lotados na PCR e profissionais
lotados nas Unidades do projeto piloto e 22
etapa da expansdo da Atengdo Bdsica, com
seus respectivos padrdes de hordrios e
chefias validadoras do ponto eletronico.

Treinamento realizado com gestores dos
Distritos Sanitarios no més de maio
(Supervisor A, B2 e DGGTES) gestores de
USF, UBT e UCIS. Semanalmente sdo
realizadas reunides de monitoramento do
Registro de Ponto Eletrénico.

Até o momento todos os profissionais que
ingressaram na rede foram acolhidos a
partir de apresentagdes institucionais sobre
a rede de atengdo a saude da SESAU.

O curso introdutdrio é realizado ao longo do
ano para todos os profissionais que
ingressam na SESAU. Realizada formagao
introdutdria para todos os profisisonais que
ingressaram na Rede de Saude do Recife no
ano de 2024. Formagdes realizadas: Novos
Gestores da Atengdo Basica; Servidores de
nivel superior e médio (DOM 162/2023,
DOM 092/2024 e DOM 093/2024) ;
Servidores ACS (DOM 169/2023).

Construidas propostas pedagdgicas
referentes as formagdes introdutdrias.
Formagodes realizadas: Novos Gestores da
Atencdo Basica; Servidores de nivel superior
e médio (DOM 162/2023); Servidores ACS
(DOM 169/2023).

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir Obj
4 4.18
4 4.18

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar a nomeagao
de profissionais do
concurso 2019/2020
para recomposigao dos
servigos de Saude e
elaborar estratégias
para a substituicdo dos
profissionais em férias
e licengas médicas
prolongadas

100%

Realizar a nomeacgido
de profissionais do
concurso 2019/2020
para recomposigdo dos
servigos de Saude e
elaborar estratégias
para a substituicdo dos
profissionais em férias
e licengas médicas
prolongadas

100%

N

1

2

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar a nomeagao de
profissionais do
concurso 2019/2020
para recomposigao dos
servigos de Saude e
elaborar estratégias para
a substituicdo dos
profissionais em férias e
licengas médicas
prolongadas

Elaborar estudo de
necessidade quanto aos
profissionais em férias e
por afastamentos
prolongados

Indicador
Monitora
mento

Recomposi
¢ao dos
servigos
realizada

Estudo
realizado

Meta
2024
PMS

25%

Repro
grama
¢ao

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
Meta % SITUACAO
2024 P'I:gara Agiio “2":: : ':f\s:g ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
final DA META 32 QUAD.
A partir da implantagdo da expansdo da
cobertura da Atengdo Basica do municipio,
foram realizadas 859 nomeagses de
2074 diversas categorias profissionais
2325 Entre os anos 2021 e 2024, ja foram
50% 2107 2326 50% 70% 140% nomeados, para ocupar vagas, mais de REALIZADO
3.500 profissionais. Estudos de necessidade
2327 . . ,
quanto aos profissionais em periodo de
férias e por afastamentos prolongados sdo
realizados de forma dindmica, conforme
comportamento da rede.
A partir da implantagdo da expansdo da
cobertura da Atengdo Bdsica do municipio,
foram realizadas 859 nomeagdes de
2074 diversas categorias profissionais
2325 Entre os anos 2021 e 2024, ja foram
1 2107 2326 1 1 100% nomeados, para ocupar vagas, mais de REALIZADO
2327 3.500 profissionais. Estudos de necessidade

quanto aos profissionais em periodo de
férias e por afastamentos prolongados sdo
realizados de forma dinamica, conforme
comportamento da rede.
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Descri¢ao da Meta do

Dir Obj b5 2022-2025

Manter em
4 420 funC|onarT1er1to a Me-sa
de Negociagdo Setorial

no ambito municipal

Implantar ndcleos
descentralizados do
servigo de atengdo ao
servidor nos distritos
sanitarios da rede
municipal de saude

4 421

Implantar o projeto

4|42 Cuidando do Cuidador

Meta
2022-
2025

40

100%

N

1

1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar reunides de
mesa setorial de
negociagdo da saude

Implantar nacleos
descentralizados do
Servigo de Atengao ao
Servidor - SAS nos
distritos sanitarios da

rede municipal de saude

Implantar o projeto
Cuidando do Cuidador

Indicador Meta
Monitora 2024
mento PMS
Numero de
reunides 10
realizadas
Nucleos dos
SAS
descentrali 2
zados
implantados
. Projeto 65%
implantado

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
()

Meta
2024
final

10

65%

LOA 2024
Progra Agio
ma
2165 2617
2165 2617
2165 2617

META
2024

10

65%

RESUL
TADO

52

0

50%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

520%

0%

77%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Foram realizadas 52 reunides de mesa de
negociacgdo bilateral. Nas reunides foram
apresentados 46 pleitos, que foram
articulados e respondidos.

(Meta do PMS alcangada)

REALIZADO

Proposta de implantacdo do Nucleo de
Atencdo ao Servidor da Saude - NASS, com
equipes volantes descentralizadas para
atender aos Distritos Sanitarios. - em
relagdo a esta proposta, foi apresentado um
novo projeto "felicidade no trabalho", que
redesenha e amplia o projeto original.
Encontra-se em fase de discussdo entre
SESAU e MS sobre possibilidade de
financiamento. Foram iniciadas oficinas
junto ao nivel central e distrital no tema
"Felicidade no trabalho" e formada a
Comissao com representagdo de todas as
secretarias executivas e conselho de saude
para elaboragdo de politica nos temas.
REPROGRAMAR

Projeto elaborado considerando as visitas
para identicagdo de outras experiéncias
semelhantes em outras instituicdes,
levantamento de necessidades de
profissionais, equipamentos, planejamento
orgamentario e reconhecimento do local
realizados, em fase de contratagdo da
locagdo de espaco para sede do Nicleo de
Atencdo ao Servidor da Saude. Projeto de
locagdo em fase de elaboragdo do
orgamento para custo da obra.
REPROGRAMAR

NAO
REALIZADO

ALTO
DESEM
PENHO
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Dir

Obj

4.23

4.23

4.23

4.23

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Compor grupo de
trabalho em conjunto
com a SEPLAGTD para
analise e discussdo
sobre os impactos
financeiros da
proposta: Garantir
salario base maior que
o salario-minimo para
todos os trabalhadores
das categorias de nivel
auxiliar, médio e
técnico da rede
municipal de saude
Compor grupo de
trabalho em conjunto
com a SEPLAGTD para
analise e discussdo
sobre garantir revisao
justa dos valores do
ADESUS e
insalubridade
Compor grupo de
trabalho em conjunto
com a SEPLAGTD para
andlise e discussdo
sobre garantir revisao
justa dos valores do
ADESUS e
insalubridade
Compor grupo de
trabalho em conjunto
com a SEPLAGTD para
andlise e discussdo
sobre garantir revisdo
justa dos valores do
ADESUS e
insalubridade

N

Agoes da PAS

garantir revisao justa dos
valores do ADESUS e
insalubridade

Instituir grupo de

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Compor grupo de
trabalho em conjunto
com a SEPLAGTD para
andlise e discussdo sobre
os impactos financeiros
da proposta: Garantir
salario base maior que o
salario-minimo para
todos os trabalhadores
das categorias de nivel
auxiliar, médio e técnico
da rede municipal de

Compor grupo de
trabalho em conjunto
com a SEPLAGTD para
analise e discussdo sobre

Realizar estudo de
impacto financeiro para

Indicador Meta Repro
Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Grupo de
trabalho 1 -
instituido
Grupo de RAG
trabalho 0 2023
instituido (1)
Grupo de RAG
trabalho 0 2023
instituido (1)
RAG
nova modalidade de Est.udo 0 2023
realizado
pagamento baseada em (1)

metas de desempenhos

Meta
2024
final

LOA 2024
Progra Agio
ma
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617

META
2024

1

1

1

1

RESUL
TADO

1

1

1

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

No segundo semestre de 2021, a partir da
mesa geral de negociagdo coordenada pela
SEPLAGTD, juntamente com os sindicatos,
representantes das categorias profissionais
da saude e SESAU, foi pactuado o reajuste
salarial para o periodo de janeiro de 2022 a
dezembro de 2024, conforme as Leis
Municipais n2 18.903 de 01/04/2022 e
n219.060 de 10/05/2023.

Os valores do ADESUS sdo implantados
conforme lotagdo dos servidores nos
diversos tipos de unidades de satude da
rede. Quanto a insalubridade foi publicada a
lei com reajuste dos valores por meio da lei
municipal n219.060 de 10/05/2023.

Grupo de trabalho instituido.

Foi realizado estudo de impacto financeiro
com base na categoria, carga hordaria e
lotagdo.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

198



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

4.23

4.24

4.25

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Recompor a equipe
necessaria para
qualificar a assisténcia
prestada baseada na
capacidade instalada
dos servigos de
diagndsticos na rede
municipal e nos
parametros definidos
pela area técnica

Recompor a equipe
necessaria para
qualificar a assisténcia
prestada baseada na
capacidade instalada
dos servigos de
diagndsticos na rede
municipal e nos
pardametros definidos
pela area técnica

Ofertar, anualmente,
processos de formagdo
voltados aos
profissionais atuantes
no sistema de
regulagdo em saude do
municipio

Meta
2022-
2025

100%

100%

N

1

2

1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Recompor a equipe
necessaria para
qualificar a assisténcia
prestada baseada na
capacidade instalada dos
servigos de diagndsticos
na rede municipal e nos
parametros definidos
pela drea técnica

Encaminhar necessidade
de nomeagdo para a
SEPLAGTD/CPP- Camara
e Politica de Pessoal
para autorizagdo de
nomeagao por
recomposicao

Ofertar, anualmente,
processos de formagdo
voltados aos
profissionais atuantes no
sistema de regulagdo em
salide do municipio

Indicador
Monitora
mento

Equipe
recomposta

Necessidad
ede
nomeagao
encaminha
da a CPP

Formagoes
realizadas

Meta
2024
PMS

25%

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(38%)

Meta
2024
final

63%

LOA 2024
Progra Agio
ma
2107 2325
2107 2325
1239 2092

META
2024

63%

1

2

RESUL
TADO

50%

1

8

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

79%

100%

400%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Foram nomeados 20 profissionais no Dom
092 093 de 04/07/2024 das categorias,
Bidlogo, Biomédico, Farmacéutico, Quimico,
Médico 20h Citopatologista, Médico 20h
radiologia e diagndstico por imagem,
Técnico em Laboratodrio, Técnico em
Radiologia, como estratégia de
recomposicao dos servigos diagnostico.
Destes, 10 tomaram posse e estdo em
efetivo exercicio.

REPROGRAMAR

Encaminhado ao CPP solicitagdo. Foram
nomeados 20 profissionais no Dom 092 093
de 04/07/2024 das categorias, Bidlogo,
Biomédico, Farmacéutico, Quimico, Médico
20h Citopatologista, Médico 20h radiologia
e diagndstico por imagem, Técnico em
Laboratodrio, Técnico em Radiologia, como
estratégia de recomposi¢do dos servigos
diagndstico. Estes estdo concluindo
processo de admissao.

Realizadas as seguintes formacgdes para
profissionais atuantes no sistema de regulagdo
em saude do municipio "Curso de capacitagdo da
rede propria na alimentagdo dos sistemas
SIA/SIH, SISREG e CNES", com carga horaria de
24h ; "Curso: Qualificagdo do Processo
Regulatdrio: A Importancia dos Dados Descritivos
e dos Protocolos de Acesso Ambulatorial (Turmas
1e2)-4h"; "Curso: A Supervisdo no Processo
Regulatdrio no SUS Recife" - 8h ; "Webinar:
Protocolo de Acesso a Consulta em Neurologia" -
4h; "Webinar: Protocolo de Acesso a Consulta em
Oftalmologia"- 4h; "Curso: Programa Mais Acesso
a Especialista: Atengdo Especializada qualificando
0 acesso e a integralidade do cuidado no SUS
(Turmas 1 e 2) " - 4h; "Curso: Qualificagdo do
Processo Regulatério: a Importancia dos Dados
Descritivos e dos Protocolos de Acesso
Ambulatorial (TURMA 1 e 2) (DS I e Il)" - 4h.
Webinar: Regulamentagdo da estratégia de
OVERBOOKING implementada na Rede
SUS/Recife — 4.

ALTO
DESEM
PENHO

REALIZADO

REALIZADO
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Dir

Obj

4.25

4.26

4.27

4.27

5.1

Descri¢ao da Meta do ;/(I;tza
PMS 2022-2025 2025

Ofertar, anualmente,
processos de formagdo
voltados aos

profissionais atuantes 8
no sistema de

regulagdo em saude do
municipio

Realizar, anualmente,

o acolhimento dos
profissionais- 32
residentes na rede de

saude do Recife

Assegurar a equipe
completa necessaria
para qualificar a
prestagao de servigo
pelos profissionais da
Academia da cidade,
baseada na capacidade
instalada dos polos da
rede municipal
Assegurar a equipe
completa necessaria
para qualificar a
prestagao de servigo
pelos profissionais da
Academia da cidade,
baseada na capacidade
instalada dos polos da
rede municipal
Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicdo de
preservativos para
100% das Unidades do
municipio

100%

100%

100%

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar levantamento
das tematicas para
formacgdo dos
profissionais da
regulacdo

Realizar, anualmente, o
acolhimento dos
profissionais-residentes
na rede de satude do
Recife

Assegurar a equipe
completa necessaria
para qualificar a
prestagao de servigo
pelos profissionais da
Academia da cidade,
baseada na capacidade
instalada dos polos da
rede municipal

Atualizar
dimensionamento de
pessoal para
recomposicdo de equipe
semestralmente

Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicdo de
preservativos para 100%
das Unidades do
municipio

Indicador
Monitora
mento

Levantamen
to realizado

Acolhimen
tos
realizados

Equipe
recomposta

Dimensiona
mento
realizado

Unidades
com fluxo
implantado

Meta
2024
PMS

25%

100%

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
Meta
Progra ~ META

2024 - 0 AG0 oo
final

1 1239 2092 1

8 1239 2092 8
25% 2107 2074 25%

2 2107 2074 2
100% 1233 2881 100%

RESUL
TADO

1

15

100%

1

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

188%

400%

50%

100%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Levantamento realizado e agdes planejadas. REALIZADO

Acolhimento Geral realizado em 18 de
Margo de 2024, com participagdo da
Secretéria de Saude, Conselho Municipal e
Superintendencia do Ministério da Saude.
Na ocasido foi comemorado 10 anos dos
seguintes Programas: Residéncia Médica em
Psiquiatria, Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade, Residéncia em
Enfermagem Obstétrica e Residéncia em
Odontologia em Saude Coletiva. Também
foram realizados acolhimentos por
programa de residéncia, totalizando 15.

REALIZADO

Em 2022 foram nomeados 21 profissionais
de Educagao fisica para o PAC. Em 2024
foram nomeados 04 profissionais de
educacdo fisica para ampliagdo do Polo
Pragca do Mangue no DS V e 04 profissionais
para o Pélo Pracga Jardim do Pogo do DS Il

REALIZADO

MEDIO
DESEM
PENHO

Dimensionamento realizado.
REPROGRAMAR

Fluxo garantido, mediante cumprimento do
fluxo padronizado para distribui¢do de
preservativos.

REALIZADO
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Dir

Obj

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir o fluxo
padronizado de
distribuicdo de
preservativos para
100% das Unidades do
municipio

Realizar supervisdao em
100% das Farmacias
das Unidades de
Saude, assegurando o
cumprimento do
horario do
funcionamento da
farmacia

Realizar supervisdo em
100% das Farmacias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do hordrio
do funcionamento da
farmacia

Realizar supervisdo em
100% das Farmacias das
Unidades de Saude,
assegurando o
cumprimento do hordrio
do funcionamento da
farmacia

Realizar oficinas com a
equipe de saude da
Atencdo Basica,
coordenagées,
farmacéuticos para
atualizagdo dos fluxos
de acesso aos
medicamentos
Implantar o programa
medicamento em casa,
priorizando usudrios
com mobilidade
reduzida, sem
responsavel para
recebimento do
medicamento na US

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Colaborar na atualizagdo
e divulgagao dos fluxos
visando ampliar a
cobertura para 100% das
us

Realizar supervisao das
Farmacias das Unidades
de Saude, assegurando o
cumprimento do horario
do funcionamento da
farmacia

Elaborar o cronograma
de supervisdo nas US do
municipio, visando
contribuir na resolugdo
dos principais problemas

Realizar reunido com
cada DS com base nos
relatdrios para
acompanhar as solugdes
apresentadas pelos DS .

Realizar oficinas com a
equipe de saude da
Atencdo Basica,
coordenagées,
farmacéuticos para
atualizagdo dos fluxos de
acesso aos
medicamentos
Implantar o programa
medicamento em casa,
priorizando usudrios
com mobilidade
reduzida, sem
responsavel para
recebimento do
medicamento na US

Indicador
Monitora
mento

Atualizagdo
e divulgagao
dos fluxos
apoiados

Supervisdes
realizadas

Cronograma
elaborado

Reunides
realizadas
com o DS

Oficinas
com equipe
de saude da

AB
realizadas

Programa
Implantado

Meta
2024
PMS

50%

30%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

50%

30%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1233 2881
2165 2617
2165 2617
2165 2617
1216 2724
1216 2724

META
2024

50%

30%

RESUL
TADO

50%

52%

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

173%

100%

100%

100%

0%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Publicada nota técnica, a qual dispde sobre
logistica de distribuigdo de insumos de
prevencgado para as unidades, assim como
oferta aos usuarios. Distribuigdo iniciada em
dia 30 de agosto de 2023.

REALIZADO

As visitas de supervisdo sao realizadas pelos
farmacéuticos apoiadores distritais. Das 141
farmacias informadas, 73 foram visitadas
(51,77%).

REALIZADO

Cronograma elaborado pelos farmacéuticos

. REALIZADO
apoiadores.

Foram realizadas reuniGes com os gerentes
distritais com base nos relatdrios para
acompanhar as solugdes apresentadas pelos
DS.

REALIZADO

Realizado duas Oficinas referentes a
construgao do Fluxo de curativos para AB e
01 Oficina para os profissionais de nivel
médio na rede municipal de saude.

REALIZADO

Essa agdo foi transferida para 2025, pois a
implantagdo do programa medicamento em
casa esta em fase de andlise de viabilidade.
Tendo em vista que os medicamentos
podem ser fornecidos ao portador
devidamente autorizados e identificados.
REPROGRAMAR

NAO
REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
5 |51
5 52
5 5.2
5 52
5 53

Descri¢ao da Meta do ;/(I;tza
PMS 2022-2025 2025

Solicitar a contratagao

dos veiculos

necessarios em todos

os distritos sanitarios

para atender as

demandas da

assisténcia

farmacéutica

Assegurar o

fornecimento dos
medicamentos sob

controle especial, na 8
data agendada pelo

Hérus para 100% dos
usuarios cadastrados
Assegurar o

fornecimento dos
medicamentos sob

controle especial, na 8
data agendada pelo

Horus para 100% dos
usuarios cadastrados
Assegurar o

fornecimento dos
medicamentos sob

controle especial, na 8
data agendada pelo

Horus para 100% dos
usuarios cadastrados

Publicizar as listas

RENAME, REMUME e

RESME nas unidades
dispensadoras de
medicamentos e na 12
plataforma da

Prefeitura do Recife,

visando a cobertura de

100% da rede

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Solicitar a contratagdo
dos veiculos necessarios
em todos os distritos
sanitarios para atender
as demandas da
assisténcia farmacéutica

Assegurar o
fornecimento dos
medicamentos sob
controle especial, na
data agendada pelo
Hérus para 100% dos
usuarios cadastrados

Verificar a viabilidade de
agendamento pelo
Hoérus mediante estoque
disponivel
(desenvolvimento
tecnoldgico)

Realizar projeto piloto
em uma farmacia
distrital que realize
fornecimento de
controlados e com baixa
demanda

Publicizar as listas
RENAME, REMUME e
RESME nas unidades
dispensadoras de
medicamentos e na
plataforma da Prefeitura
do Recife, visando a
cobertura de 100% da
rede. Apoio SECOGE:
Publicagcdo por Portaria
da REMUME.

Indicador
Monitora
mento

Contratagao
solicitada

Fornecimen
to garantido

Viabilidade
tecnologica
disponivel

Projeto
piloto
realizado

Listas
atualizadas
e divulgadas

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
Meta
Progra ~ META
2024 = 0 RGO o0
final
5 1233 2322 5
2 1233 2323 2
1 1233 2323 1
1 1233 2323 1
3 1239 2089 3

RESUL
TADO

3

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

60%

100%

100%

100%

100%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

N&do sera necessdrio contratar veiculo
especifico para a farmacia, tendo em vista
que os transportes dos distritos sao
suficientes para atender as demandas.

NAO SE
APLICA

Os medicamentos sob controle especial sdo
fornecidos em US com farmacéuticos e
assegurados para os usuarios cadastrados
no sistema Hoérus.

REALIZADO

Os medicamentos sob controle especial,
assim como outros, sdo agendados pelo
Hoérus.

REALIZADO

Os medicamentos sob controle especial,
assim como outros, sdo agendados pelo
Hoérus. A ampliagdo no horario de
atendimento nas USF (USF +) favoreceu o
acesso de medicamentos e, inclusive os
medicamentos controlados disponiveis em
US com farmacéuticos.

REALIZADO

As 03 listas foram publicizadas numa
cartilha intitulada Cartilha consulta de
medicamentos. Nesta cartilha consta o
elenco de medicamentos disponiveis no
SUS., bem como pelo programama Farmacia
Popular.

REALIZADO
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Plano Municipal de Satude 2022-2025

Dir Obj
5 53
5 54
5 54
5 54
5 54
5 54

Descri¢ao da Meta do ;/(I;tza
PMS 2022-2025 2025

Publicizar as listas

RENAME, REMUME e

RESME nas unidades
dispensadoras de
medicamentos e na 12
plataforma da

Prefeitura do Recife,

visando a cobertura de

100% da rede

Realizar o
monitoramento do
estoque de
medicamentos e MMH

48

Realizar o
monitoramento do
estoque de
medicamentos e MMH

48

Realizar o
monitoramento do
estoque de
medicamentos e MMH

48

Elaborar Norma com
os critérios para
recebimento/
dispensagdo de
medicamentos em
100% das US na
impossibilidade de
utilizagdo do Hérus
Elaborar Norma com
os critérios para
recebimento/
dispensacdo de
medicamentos em
100% das US na
impossibilidade de
utilizagdo do Hérus

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Definir formato fisico de
disponibilizagdo da lista
nas unidades
dispensadoras

Realizar o
monitoramento do
estoque de
medicamentos e MMH

Realizar levantamento
mensal de
abastecimento de
medicamentos e MMH

Realizar abertura de
processos estratégicos
de aquisicao para
garantir ou
reestabelecer o
abastecimento

Elaborar Norma com os
critérios para
recebimento/dispensaca
o de medicamentos em
100% das US na
impossibilidade de
utilizagdo do Hérus

Desenvolver
POP(Procedimento
Operacional Padrdo)
para agdo de
dispensagdo nos casos
de instabilidades do
Horus

Indicador
Monitora
mento

Formato
fisico
definido

Monitora
mento
realizado

Levantamen
to mensal
realizado

Abertura de
processos
realizados

Norma
elaborada

POP
desenvolvi
do

Meta
2024
PMS

12

12

12

Repro
grama

Meta
2024
¢ao final

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2089
1233 2881
1233 2881
1233 2881
1233 2881
1233 2881

META
2024

12

12

12

RESUL
TADO

53

53

36

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

100%

442%

442%

300%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

O formato fisico foi definido e consta na
cartilha consulta de medicamentos que
consolida as 03 listas. A referida Cartilha
esta divulgada e pode ser acessada pelos
profissonais e usarios.

Monitoramentos semanais realizados
(01/semana, de janeiro a dezembro/24
foram 53 processos).

Levantamentos semanais de abastecimento

de medicamentos e MMH realizados

(01/semana, de janeiro a outubro/24 foram

53 processos).

De janeiro a dezembro foram abertos 14

processos para aquisicao de medicamentos;

18 processos para aquisigdo de insumos

para saude e 04 processos para aquisi¢cao de

vacina (fracassados/desertos).

Norma elaborada com os critérios para

recebimento/dispensa¢do de medicamentos

em 100% das US na impossibilidade de
utilizagdo do Hérus.

A Nota Técnica elaborada consta as
orientagOes para fornecimento de
medicamentos via Hérus (prioritario) e na
auséncia deste.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta

. . Descricao da Meta do
Dir Obj 2022-
PMS 2022-2025 2025

Inserir a agdo do uso
racional de
fitoterapicos, incluindo
os medicamentos
feitos a partir da

5.4 Cannabis de ac?rdo 3
com as resolugoes da
ANVISA, em cada DS
com agdes articuladas
a equipe NASF e
instituicGes de ensino
superior
Inserir a agdo do uso
racional de
fitoterapicos, incluindo
os medicamentos
feitos a partir da

5.4 Cannabis de ac?rdo 3
com as resolugdes da
ANVISA, em cada DS
com agdes articuladas
a equipe NASF e
instituicGes de ensino
superior

Solicitar pauta de
revisdo na CFT dos
5.4 medlclamentos 1
reumaticos, com base
na RENAME e

REMUME

Solicitar pauta de
revisdo na CFT dos
5.4 medlcla.mentos 1
reumadticos, com base
na RENAME e

REMUME

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador
Agoes da PAS Monitora
mento
Inserir a agdo do uso
racional de fitoterapicos,
incluindo os
medicamentos feitos a
partir da Cannabis de -
Acgdes
acordo com as realizadas
resolugdes da ANVISA,
em cada DS com agdes
articuladas a equipe
NASF e instituicdes de
ensino superior
Submeter a relagdo a
CFT (Comissdo de Relagdo de
Farmacia Terapéutica) e fitoterapi
a Atencao Basica para cos
andlise quanto a submetida a
aprovagdo e inclusdo a CFT e AB
REMUME do Recife
Solicitar pauta de revisdo
na CFT (Comissdo de
L . . Pauta de
farmacia e Terapéutica) .
. Revisao
dos medicamentos -
o solicitada
reumaticos, com base na
RENAME e REMUME
Levantar a relagdo dos -
. Relagdo
medicamentos
Levantada

reumaticos

Meta
2024
PMS

Repro
grama
¢ao

RAG
2023

(3)

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre
Meta %
2024 P'I:gara Agiio “2":: : ':f\s:g ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO
final DA META
Aguardando as resolugdes da ANVISA,
incluindo os medicamentos feitos a partir da
6 1233 2086 6 0 0% Cannabis, bem como aprovagéo pela CFT. E
fundamental a prévia inclusdo na RENAME.
REPROGRAMAR
A relagdo de fitoterapicos foi submetida a
CFT. Aguardando as resolugdes da ANVISA,
1 1233 2086 1 1 100% incluindo os medicamentos feitos a partir da
Cannabis, bem como aprovag3o pela CFT. E
fundamental a prévia inclusdo na RENAME.
Solicitada pauta de revisdao dos
0,
1 1233 | 2881 1 1 100% medicamentos reumaticos na REMUME.
Foi realizado o levantamento da relagdo dos
medicamentos reumaticos. Identificou-se os
1 1233 2881 1 1 100%  9ue pertencem ao componente

especializado da Assisténcia farmacéutica.
Consta na Cartilha consulta de
medicamentos.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

NAO SE
APLICA

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
5 55
5 55
5 55

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar agGes de
forma conjunta e
articulada com PSE e
as instituicdes de
ensino superior sobre
uso racional e
descartes de
medicamentos nos
territdrios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que tem
cobertura do PSE

Realizar agGes de
forma conjunta e
articulada com PSE e
as instituicGes de
ensino superior sobre
uso racional e
descartes de
medicamentos nos
territdrios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que tem
cobertura do PSE
Realizar agGes de
forma conjunta e
articulada com PSE e
as instituicdes de
ensino superior sobre
uso racional e
descartes de
medicamentos nos
territorios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que tem
cobertura do PSE

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Realizar agoes de forma
conjunta e articulada
com PSE e as instituigoes
de ensino superior sobre
uso racional e descartes
de medicamentos nos
territorios, incluindo
escolas publicas do
ensino médio que tem
cobertura do PSE

Divulgar o Plano da
Assiténcia Farmacéutica
que contempla capitulo
sobre descarte de
medicamentos

Desenvolver o plano de
educagdo continuada
com a garantia do
conteldo de descarte de
medicamentos em suas
acoes

Meta
2024
PMS

Indicador
Monitora
mento

Agoes
Realizadas

Plano
divulgado

Plano de
educagdo
continuada
com agao
de descarte
de
medicamen
tos
desenvolvi
do

Repro
grama

¢ao

RAG
2023
(1)

LOA 2024 1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

Meta %
2024 Progra - META  RESUL ALCANCE

Acao
final TADO DA META

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

ma 2024 OBSERVACAO DO RESULTADO

Realizada 03 ag¢des, com envolvimento da
Assisténcia Farmacéutica e coordenagdo do
PSE, do nivel central e DS2. As escolas e as
quantidades de alunos foram: - Escola
Estadual Sdo Francisco de Assis: 197 alunos,
de 82 e 92 ano, distribuidos nos dois turnos;
-Escola Municipal Vila Sésamo -60 alunos
92ano- manha- duas turmas; Escola
Municipal Mdrio Melo- DS2- 46 alunos
9%ano- tarde. Foi recomendada ampliar as
acGes para os polos Academia da Cidade
(PAC) , inicialmente 01 por DS. As agdes ja
foram realizadas em 08 Polos (1/DS). Em 02
polos tivemos apoio do CRF-PE, nas agbes
alusivas ao Dia Internacional do
Farmacéutico.

4 1216 2083 4 11 275% REALIZADO

O plano foi divulgado e apresentado. Foi
incluido, além das escolas, polos da
academia da cidade. Esse projeto contou
com a parceria da coordenacgdo do PSE e do
Programa Academia da Cidade PAC. Nos
meses de outubro e novembro realizou-se 2
webinar com os farmacéuticos da eMulti e
profissionais da Academia da Cidade para
avaliar o programa implantado e propor
melhorias.

1 1216 2083 1 1 100% REALIZADO

O plano foi divulgado e apresentado. Foi
incluido, além das escolas, polos da
academia da cidade. Esse projeto contou
com a parceria da coordenagdo do PSE e do
Programa Academia da Cidade PAC. Esta
sendo realizado, com o apoio da ESR agbes
para avaliar o programa implantado. O
Projeto de descarte de medicamentos foi
apresentado no | Semindrios de
Experiéncias que inspiram (apresentagdo
oral).

1 1216 2083 1 1 100% REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
5 56
5 56
5 56
5 56
5 56
5 56

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Implantar uma

estrutura da

assisténcia

farmacéutica dentro 1
do territério do

Distrito VII,

desvinculada do DSIII
Implantar uma

estrutura da

assisténcia

farmacéutica dentro 1
do territério do

Distrito VII,

desvinculada do DSIII
Implantar uma

estrutura da

assisténcia

farmacéutica dentro 1
do territério do

Distrito VII,

desvinculada do DSIII

Recompor os
farmacéuticos nas
ENASF

100%

Recompor os
farmacéuticos nas
ENASF

100%

Implantar a farmacia
Viva na UCI Guilherme
Abath - Distrito
Sanitario Il,
identificando a
cobertura para outros
DS 1, 11, Ill e VII - REDE
DE PICS

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Implantar uma estrutura
da assisténcia
farmacéutica dentro do
territdrio do Distrito VII,
desvinculada do DSIII

Acompanhar (Monitorar)
a implantagdo da
farmacia do DS VII

Adquirir insumos e
equipamentos para a
composi¢do da Farmacia
do DS VII

Recompor os
farmacéuticos nas ENASF
(eMulti)

Levantar a quantidade
de NASFs sem o
profissional
farmacéutico

Implantar a farmacia
Viva na UCI Guilherme
Abath - Distrito Sanitdrio
I, identificando a
cobertura para outros DS
I, 11, Il e VII - REDE DE
PICS

Indicador
Monitora
mento

Estrutura
implantada

Implantagdo
monitorada

Insumos e
equipamen
tos
adquiridos

Percentual
de equipes
NASF com
farmacéu
ticos

Levantamen
to realizado

Numero de
farmacia
Vivas
implantada

Meta
2024
PMS

100%

Repro
grama
¢ao

RAG
2023
(1)

RAG
2023

(1)

RAG
2023
(1)

RAG
2023
(1)

Meta
2024
final

100%

1

LOA 2024
Progra Agio
ma
1216 2724
1216 2724
1216 2724
1233 2322
1233 2322
1233 2086

META
2024

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

:ZSDL:;' ALCANCE
DA META
1 100%
1 100%
1 100%
100% 100%
1 100%
1 100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

A farmdcia distrital foi realocada para a
Policlinica Clementino Fraga em abril.

A farmdcia distrital foi realocada para a
Policlinica Clementino Fraga em abril.

Foi realizado levantamento dos materiais
necessarios, e definigdo do local para
implantagdo da farmdcia distrital. Foi
realizada uma pequena reforma do espaco.

Todas as equipes eMuitli (100%) estdo com
farmacéuticos.

Levantamento realizado.

A farmacia Viva iniciou sua atividade em
novembro de 2024.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

5.6

5.6

5.6

5.6

5.6

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Capacitar os
profissionais sobre o
conhecimento e
utilizagdo das ervas da
farmacia VIVA

Capacitar os
profissionais sobre o
conhecimento e
utilizagdo das ervas da
farmacia VIVA

Identificar e mapear as
farmacias da familia
em cada
microrregional,
analisando a
viabilidade de
implantagdo de novas

Identificar e mapear as
farmdcias da familia
em cada
microrregional,
analisando a
viabilidade de
implantagdo de novas
Garantir, de forma
programada, a
dispensagdo de
insulina e insumos
necessarios ao
tratamento de
diabetes (aparelho de
glicosimetro, lancetas
e fitas) em pelo menos
2 unidades de saude
por microrregidao

Meta
2022-
2025

80%

80%

24

24

48

N

1

2

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador Meta Repro
Agoes da PAS Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Capa_1C|'Far o.s Percentual
profissionais sobre o -
conhecimento e nais 40% -

utilizagdo das ervas da

farmdcia VIVA CERECIERLE

Levantar profissionais
interessados em
o Levantamen
capacitagdo para o uso . 1 -
to realizado
de ervas no processo
terapéutico

Identificar e mapear as

- - Numero de
farmdcias da familia em
. . levantamen
cada microrregional, 7 -
. o tos
analisando a viabilidade .
. ~ realizados
de implantagdo de novas
Mapear capacidade de
implantagdo de novas Capacidade 3
farmacias da familia nos mapeada
8 DS
Garantir, de forma
programada, a
dispensacdo de insulina ,
.p ¢ L. Numero de
e insumos necessarios
US com
ao tratamento de . ~
. dispensagdo 12 -
diabetes (aparelho de . .
., de insulinas
glicosimetro, lancetas e .
e insumos

fitas) em pelo menos 2
unidades de saude por
microrregido

Meta
2024
final

40%

12

LOA 2024
Progra Agio
ma
1233 2086
1233 2086
1216 2724
1216 2724
1233 2322

META
2024

40%

12

RESUL
TADO

79%

1

25

8

44

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

198%

100%

357%

267%

367%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Total de Profissionais Capacitados por curso:
- Curso de Prescritores: 20 profissionais -
Micro-area 2.1 (DS II)
- Curso de Fito DS Il 32 ciclo: 14
profissionais
- Curso de Fito DSV - 38 - em andamento
(finalizacdo em dez/2024)
Total de Profissionais capacitados: 72
profissionais
Levantamento de Vagas ofertadas por
curso:
- Curso de Prescritores: 46 - Realizado
- Curso de Fito DS Il 32 Ciclo: 15 - Realizado
- Curso de Fito DS V - 40 (aumento de 10
vagas) - Finalizado
Quantidade de vagas programadas para
oferta: 91 vagas

REALIZADO

REALIZADO

Levantamento realizado em 25 microdreas

dos 8 DS. REALIZADO

Mapeamentos realizados nos 8 DS. REALIZADO

Ha 44 US com distribui¢do de Insulinas e
insumos, porém nos DS6 e DS 8 a
distribuicdo de insulina é centralizada nas
Farmacias da Familia (FF). Uma FF em cada
DS. Ha proposta para ampliagdo dos locais
de dispensagdo de insulina. Especialmente
nos DS 6 e DS8.

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

5.6

5.6

5.7

6.1

6.1

6.1

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir, de forma
programada, a
dispensagdo de insulina e
insumos necessarios ao
tratamento de diabetes
(aparelho de
glicosimetro, lancetas e
fitas) em pelo menos 2
unidades de saude por
microrregidao

Garantir, de forma
programada, a
dispensagdo de insulina e
insumos necessarios ao
tratamento de diabetes
(aparelho de
glicosimetro, lancetas e
fitas) em pelo menos 2
unidades de saude por
microrregidao

Manter a atualizagao
do portal da
transparéncia nos
processos de compras
dos medicamentos e
material médico
hospitalar, detalhando
os materiais
adquiridos

Realizar o
monitoramento
quadrimestral da
Ouvidoria Municipal

Encaminhar denuncias
recebidas pelo CMS,
para as areas
competentes
garantindo as
respostas oportunas
quanto as solicitagdes
Divulgar os horarios do
funcionamento de todos
os Equipamentos de
Saude nos préprios
servigos e midias digitais

Meta
2022-
2025

48

48

100%

12

100%

100%

N

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Levantar os atuais
pontos de dispensagdo
de insulinas e insumos
no 8 DS

Discutir com os
profissionais a
viabilidade de
implantagdo da
dispensagdo por DS

Manter a atualizagdo do
portal da transparéncia
nos processos de
compras dos
medicamentos e
material médico
hospitalar, detalhando
os materiais adquiridos

Realizar o
monitoramento
quadrimestral da
Ouvidoria Municipal

Encaminhar denuncias
recebidas pelo CMS,
para as areas
competentes garantindo
as respostas oportunas
quanto as solicitagdes

Divulgar os horarios do
funcionamento de todos
os Equipamentos de
Saude nos proprios
servigos e midias digitais

Indicador
Monitora
mento

Pontos de
dispensagdo
identifica
dos

Reunides
realizadas

Portal da
Transparén
cia
atualizado

Monitora
mento
Realizado

Denuncias
encaminha
das

Servigos
com
horérios
divulgados

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
Meta
Progra ~ META
2024 - 0 AG0 oo
final
8 1233 2322 8
8 1233 2322 8
100% 1239 2089 100%
3 1239 2089 3
100% 1239 2089 100%
100% 1239 2089 100%

RESUL
TADO

8

8

100%

100%

100%

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Identificou-se os seguintes pontos de
dispensagdo: DS I: 04 US; DS Il: 09 US; DS llI:
17 US; DS IV: 06 US; DS V: 23 US; DS VI: 01;
US; DS VII: 15 US; DS VIII: 01. TOTALIZANDO
76 US com distribuicdo de insulina na rede
municipal de saude.

Identificou-se os seguintes pontos de
dispensagdo: DS I: 04 US; DS Il: 09 US; DS llI:
17 US; DS IV: 06 US; DS V: 23 US; DS VI: 01;
UsS; DS VII: 15 US; DS VIII: 01. TOTALIZANDO
76 US com distribuicdo de insulina na rede
municipal de saude.

O portal da transparéncia é continuamente
atualizado.

Realizados os monitoramentos do 32
quadrimestre de 2023 e dos 12 e 22
quadrimestres, com o envio dos relatorios
da Ouvidoria de acordo com os prazos
legais.

De Janeiro a Dezembro foram 248
denuncias encaminhadas no CMS,
considerando também as denuncias
recebidas e encaminhadas nos Fdruns
Abertos, que foram 06 no territério,
totalizando o n2 de 203 denunicias
encaminhadas.

Ja divulgado, no site do CMS, os hordarios de
funcionamento do CMS Recife e o link de
acesso para os horarios dos Equipamentos
de Saude da Rede Prépria do Recife.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

6.1

6.1

6.1

6.2

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Publicar os relatdrios
da Comissdo de
Fiscalizagdo dos
Conselhos Municipal e
Distrital (CDS), no Blog
do CMS e outros meios
de comunicagdo

Realizar Féruns
Abertos de Saude nas
Comunidades

Realizar Féruns
Abertos de Saude nas
Comunidades

Realizar planejamento
or¢amentdrio do CMS,
com participagao do
CDS, para o
desenvolvimento das
acoes dos Conselhos
de Saude (Municipal,
Distrital e de Unidade)
do Recife, incluindo a
participagao dos
conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de PE

Meta
2022-
2025

100%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador Meta Repro
Agoes da PAS Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Publicar os relatorios da
Comissao de Fiscalizagao
dos Conselhos Municipal  Relatérios 100% )
e Distrital (CDS), no Blog ~ Publicados ¢
do CMS e outros meios
de comunicagdo
Realizar Féruns Abertos ,
2 Foruns

de Saude nas realizados 2 -
Comunidades
Realizar Roda de
Converfas.sobre a Rodas de
Importancia do Controle

. conversa 2 -
Social no SUS, com os realizadas
CDS envolvidos no
Forum aberto.
Realizar planejamento
orgamentario do CMS,
com participagao do
CDS, para o
desenvolvimento das .

~ Planejamen

acoes dos Conselhos de 5

Saude (Municipal, . 1 -
Distrital e de Unidade) 9rgam§nta

do Recife, incluindo a delEalizzes

participa¢ao dos

conselheiros em

eventos, dentro ou fora

do estado de PE

Meta
2024
final

100%

2

2

1

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

META
2024

100%

1

RESUL
TADO

0%

6

8

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Embora ndo tenha sido publicizado no site

do CMS, mas foram elaborados 21 relatérios
0% e dado ciéncia no Pleno Ordinario do Dia

17/12/2024.

REPROGRAMAR

Os féruns realizados foram no CDS2 (24/05)
na Praca Beberibe, CDS1 (02/08) no
Mercado S0 José, DS4 (13/09) no mercado
Publico do Cordeiro, DS5 (18/10) na Praca
Largo da Paz, CDS 3 (06/12) no Mercado de
Casa Amarela e CDS8 (19/11) UR4/URS.

300%

A comissao de articulagdo esteve em
atividade nos DSs 1, 2,3, 4, 5 e 8 para
formentar e mobilizar o CDS na importancia
da participagdo popular no Conselhos de
salde. Nas datas de 08/05 e 03/04 no CDS2,
no dia 29/06 no CDS1 e CDS4 nos dias 04/09
e 18/09, no CDSS5, dia 06/11, CDS3 no dia
04/12 e no CDS8 no dia 16/10.

400%

Foi realizado o PCA - Plano Anual de
Contratagdes e o Orgamento para 2024 do
CMS e recentemente foi adicionado, de
forma emergéncial, os valores da
Conferéncia de Gestao do Trabalho e
Educagdo em saude orientada pelo CNS.
Também ja realizado o PCA para o ano de
2025, incluindo além do CMS os CDS.

100%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

NAO
REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
6 6.2
6 6.2

Descri¢ao da Meta do ;/(I);tza
PMS 2022-2025 2025

Realizar planejamento
or¢amentdrio do CMS,
com participagao do
CDS, parao
desenvolvimento das
acOes dos Conselhos
de Saude (Municipal, 4
Distrital e de Unidade)
do Recife, incluindo a
participagdo dos
conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de PE

Realizar planejamento
or¢amentdrio do CMS,
com participacdo do
CDS, parao
desenvolvimento das
acbes dos Conselhos
de Saude (Municipal, 4
Distrital e de Unidade)
do Recife, incluindo a
participagdo dos
conselheiros em
eventos, dentro ou
fora do estado de PE

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

N Agoes da PAS

Participagdo dos
conselheiros em
eventos, dentro ou fora
do estado de PE

Realizar capacitagdo

3 | sobre NogGes Basicas de

Orgamento Publico

Indicador
Monitora
mento

Conselhei
ros
participan
do dos
eventos

Capacitagao
Realizada

Meta
2024
PMS

10

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

10

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2886
1239 2886

META
2024

10

1

RESUL
TADO

39

2

1l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

390%

200%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Enviados pelo CMS:

Forum Social Mundial em Porto Alegre/RS
(Janeiro), 9 conselheiros.

Treinamento do Sistema CONEP para
Belém/PA (Maio), 6 conselheiros.

Forum de Educagdo Permanente e
Continuada dos Conselhos de Saude do
Nordeste SALVADOR - BA (Julho), 4
conselheiros.

Treinamento Regional do Sistema
CEP/CONEP Fortaleza (Agosto), 4
conselheiros.

Pleno CES-Pe, Recife (Julho), 1 Conselheiro.

Pleno CES-Pe (Agosto), 1 Conselheiro.

Hospitalmed - Palestra 1 Conselheiro.

CISTT INTINERANTE — TORITAMA — PE
(Novembro), 2 conselheiros.

Forum de Educagdo Permanente e
Continuada — PATOS — PB (dezembro), 8
conselheiros.

Pleno CES-Pe, Recife (09 de Outubro), 1
Conselheiro.

Pleno CES-Pe (24 de Outubro), 1
Conselheiro.

Pleno CES-Pe (Dezembro), 1 Conselheiro.
Totalizando 39.

Foi realizado 2 cursos Introdutorios para
Conselheiros Municipais e distritais e dentro
do escopo do curso tem um maédulo de
Orgamento no SUS e ainda os documentos
de gestdo com a prestagdo de contas.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

6.2

6.2

6.2

6.2

6.2

6.2

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir transporte
para as comissdes de
fiscalizagdao dos CDS
para realizagao das
visitas de fiscalizagdo,
conforme cronograma
a ser enviado para o
gerente distrital
Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as comissoes
dos conselhos de
saude (CMS, CDS,
CONSUS) sejam
efetivas

Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as comissdes
dos conselhos de
saude (CMS, CDS,
CONSUS) sejam
efetivas

Adquirir e
disponibilizar cracha e
colete para todos os
conselheiros
municipais (CMS) e
distritais (CDS)

Adquirir ou repor os
equipamentos
necessarios para as
atividades dos
Conselhos Distritais de
Saude

Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as comissdes
dos conselhos de
saude sejam efetivas

Meta
2022-
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Indicador

Agoes da PAS Monitora
mento

Garantir transporte para  Percentual

as comissoes de de

fiscalizagdo dos CDS para  transporte
realizagdo das visitas de  disponibiliza
fiscalizagdo, conforme do previsto
cronograma a ser na
enviado para o gerente programa
distrital ¢ao
Garantir 100% da
estrutura necessaria
para que as comissoes Estrutura
dos conselhos de satude Garantida
(CMS, CDS, CONSUS)
sejam efetivas
Realizar levantamento
. levantamen
das necessidades de to realizado
estrutura dos CDS.
Adquirir e disponibilizar .
q ) P Conselhei
crachd e colete para
. ros com
todos os conselheiros .
S crachd e
municipais (CMS) e S
distritais (CDS)
Adquirir ou repor os
equipamentos Equipamen

necessarios para as tos

atividades dos Conselhos  garantidos
Distritais de Saude
Garantir 100% da
estrutura necessaria

.. Estrutura
para que as comissdes Garantida

dos conselhos de saude
sejam efetivas

Meta
2024
PMS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Repro
grama
¢ao

Meta
2024
final

100%

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

META
2024

100%

100%

100%

100%

100%

100%

RESUL

TADO

100%

50%

16%

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

50%

16%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Os carros sao garantidos para que as
comissGes de Fiscalizagdo facam suas
visistas. No CMS, as visitas acontecem de
acordo com o cronograma elaborado pela
comissdo.

Estrutura necessdria para funcionamento
das comissdes garantidas.

Levantamento realizado.

Ja foram entregue os crachas dos CDS,
faltando apenas o CDS Il e 26 dos
conselheiros do CMS, e os coletes para as
comissdes de fiscalizagdo (do CMS e dos
CDS) estdo aguardando a entrega.
REPROGRAMAR

Foram garantidos 3 dos 22 itens levantados.

Apesar de ndo ser disponibilizados na
totalidade, ndo comprometeu as atividades
dos CDS.

REPROGRAMAR

Garantia de carro (fiscalizagdo), lanches,
recargas aos cartdes VEM.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

MEDIO
DESEM
PENHO

BAIXO
DESEM
PENHO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022-
2025

Dir  Obj Descri¢ao da Meta do

PMS 2022-2025
Garantir a estrutura
necessaria (recursos
humanos, insumos,
transporte etc.) para
que as comissdes dos
conselhos municipal,
distritais e de unidade
sejam efetivas,
incluindo o
acompanhamento das
obras de construgéo,
ampliagdo e reformas
de unidades

100%

Elaborar e divulgar o

Plano Anual de

Educagdo Permanente 1
para o controle social

na saude

Garantir no PAEP do
CMS, a oferta de
oficinas voltadas para
o uso de plataformas
digitais criadas pelo
SUS para os usuarios

Garantir como pauta

nas Reunides

Ordinarias do CMS a
discussdo sobre locais 1
de implantagdo/reloca

¢do de unidade de

saude.

N

1

1

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Garantir a estrutura
necessaria (recursos
humanos, insumos,
transporte etc.) para que
as comissoes dos
conselhos municipal,
distritais e de unidade
sejam efetivas, incluindo
0 acompanhamento das
obras de construgéo,
ampliagdo e reformas de
unidades

Elaborar e divulgar o
Plano Anual de Educagao
Permanente para o
controle social na satde

Garantir no PAEP do
CMS, a oferta de oficinas
voltadas para o uso de
plataformas digitais
criadas pelo SUS para os
usuarios

Garantir como pauta nas
Reunides Ordinarias do
CMS a discussdo sobre
locais de
implantagdo/relocacdo
de unidade de saude.

Meta
2024
PMS

Meta
2024
final

Indicador
Monitora
mento

Repro
grama
¢ao

Estrutura

0 -
Garantida )

100%

PAEP do
Controle
Social 1 - 1
Elaborado e
divulgado

Oficinas
para o uso
de
plataformas
digitais
incluidas no
PAEP

1 - 1

Reunides
Ordinarias
com pauta

incluida

LOA 2024
o T
1239 2886 100%
1239 2886 1
1239 2886 1
1239 2886 1

RESUL
TADO

100%

1

1

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Estrutura garantida com carros inclusive
para fiscalizagdo, lanches, recargas nos
cartoes VEM. E ainda neste 49 trimestre
houve visitas de acompanhaamento, a obra
do Hospital da Crianga, Lessa de Andrade,
Policlinica do Pina, Santo Amaro Il.

PAEP elaborado e divulgado no site oficial
do CMS.

Foi realizada uma Roda de Conversa no
CDS1 no dia 29/07/2024 para conselheiros
distritais e algumas liderangas comunitarias.

Houve uma reunido ordinariano CDS 1, e
assim foi informado no Pleno Ordinéario do
CMS da mudanga da USF Coelhos DS1.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
6 63
6 63
6 63
6 64

Meta
2022-
2025

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Garantir a realizagao

das reunides da

Comissdo de

Orgamento do CMS, 12
com a participagao da
Gestdo e do CDS,

quando necessario

Realizar reunides dos
Conselhos Distritais,
com participagao dos
Gerentes dos Distritos
e instituicdes
presentes no territdrio

Garantir a participagao
do CMS nos féruns
intersetoriais,
conforme convite

100%

Implementar Plano

Anual de Comunicagdo

do CMS, incluindo a 4
participagao dos CDS e
Conselhos de Unidade

N

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

Agoes da PAS

Garantir a realizagao das
reunioes da Comissao de
Orgamento do CMS, com
a participagao da Gestao
e do CDS, quando
necessario

Realizar reunides dos
Conselhos Distritais, com
participagdo dos
Gerentes dos Distritos e
instituicGes presentes no
territdrio

Garantir a participacao
do CMS nos féruns
intersetoriais, conforme
convite e aprovagao no
pleno

Implementar Plano
Anual de Comunicagdo
do CMS, incluindo a
participagao dos CDS e
Conselhos de Unidade

Indicador
Monitora
mento

Reunides da
Comissao
de
orgamento
realizadas

Reunides
realizadas

Participagao
garantida

PAC/CMS
Implementa
do

Meta
2024
PMS

100%

Repro
grama
¢ao

LOA 2024
Meta
Progra ~ META
2024 - 0 AG0 oo
final
4 1239 2886 4
2 1239 2886 2
100% 1239 2886 100%
1 1239 2886 1

RESUL
TADO

21

5

100%

1

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

525%

250%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

As reunides aconteceram nas quartas-feiras.
Foram realizadas 11 reuniGes de Janeiro a
Junho. E ja no 22 semestre, nos meses de
julho a setembro, foram realizadas 06
reunides (17/07, 31/07, 14/08, 21/08, 04/09
e 18/09), contando com a participa¢do dos
CDS. No 49 trimestre, foram realizadas 4
reunides sendo 03 em outubro e 01 em
dezembro. Totalizando assim 21 reunides da
comissdao de Orgamento das quais 11 foram
apenas com pauta de orgamento, sendo
uma (01) conjuntamente com a participagdo
da Comissdo Executiva, 04 GT PAS 2025 e 06
GT RAG + CDS.

Foram realizadas 05 reunides, sendo no DS7
(04 reunides nas datas 09/01, 01/04, 29/10
e 10/12/24) e no DS8 (04/03/24) com todos
os gerentes gerais dos DSs e/ou adjuntas e
no DS7 e 3 das 4 reuniGes foram com as
liderangas comunitarias e CDS.

E garantida a participagdo em todos os
convites de eventos solicitantes.

O PAC foi concluido com as seguintes etapas:
Material informativo sobre Férum Aberto (3 mil
exemplares); Material informativo sobre CMS (3
mil exemplares); Carta dos Usudrios (3 mil
exemplares); Banners das Comissdes
Permanentes (08); Material informativo sobre as
elei¢cGes dos Conselhos Distritais de Saude para
Redes Sociais ja foram confeccionados. O Jornal
Virtual do CMS foi finalizado e enviado a SESAU
para diagramacao e ainda aguarda para
publicizagdo. Criado o péster fixo nas redes
sociais e ampliado o conteldo no linktr.ee
(utilizado no instagram . Foram solicitados o
reforgo na reproducgdo dos materiais informativos
e ainda aguarda o recebimento. O CMS
incentivou os CDS a criarem um canal de
comunicagdo com a sociedade e o fortalecimento
das comissGes de comunicagdo e das atribui¢cdes
dos conselhos.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir

Obj

6.4

6.4

6.4

6.4

6.4

6.4

6.4

6.4

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Ampliar os meios de
comunicagdo entre os
conselhos de saude
(CMS/CDS/ConsSus)
Garantir a divulgagao
das devolutivas dos
encaminhamentos das
reunides no Pleno,
com linguagem
acessivel, respeitando
0 prazo regimental

Implementar o Plano
de Monitoramento do
PMS

Implementar o Plano
de Monitoramento do
PMS

Implementar o Plano
de Monitoramento do
PMS

Implementar o Plano
de Avaliagdo do PMS

Implementar o Plano
de Avaliagdo do PMS

Implementar o Plano
de Avaliagdo do PMS

Meta
2022-
2025

100%

Programagao Anual de Satide (PAS) 2024

Agoes da PAS

Ampliar os meios de
comunicagdo entre os
conselhos de saude
(CMS/CDS/ConSuUs)
Garantir a divulgagao
das devolutivas dos
encaminhamentos das
reunides no Pleno, com
linguagem acessivel,
respeitando o prazo
regimental

Implementar o Plano de
Monitoramento do PMS

Realizar o
monitoramento da PAS
2024 - SESAU

Realizar o
monitoramento da PAS
2024 - CMS

Implementar o Plano de
Avaliagdo do PMS

Avaliar o Relatério Anual
de Gestdo - RAG 2024

Avaliar Programacgao
Anual de Saude
2024/2025

Indicador
Monitora
mento

Meios de
Comunica
¢ao
ampliados

Encaminha
mentos
respondidos
no prazo
regimental

Plano
implementa
do

PAS
monitorada

PAS
monitorada

Avaliagao
Realizada

RAG
avaliado

PAS
avaliada

Meta
2024
PMS

100%

Meta
2024
final

Repro
grama
¢ao

- 100%

LOA 2024
Progra Agio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886

META

2024

100%

RESUL
TADO

1

100%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%

ALCANCE
DA META

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Os CMS mantém sistematicamente suas
Redes Socias (Instagram, Facebook e site
Oficial) eosCDS 1, 3,7 e 8 com os IG do
Instagram.

Os encaminhamentos estdos sendo
enviados para a SESAU e também para
outros érgaos, quando necessario.

O Monitoramento ja é realizado através dos
instrumentos de gestao, tais como; a PAS,
RDQA e RAG (Documentos de Gestdo).

Analisado a do 12 quadrimestre (Jan a Abril)
e 22 quadrimestre (maio a ago) do presente
ano. Aguardando o fechamento do 32
quadrimestre (set a dez) para avaliagdo a
partir do prazo legal.

No CMS os monitoramentos sao trimestrais,
sendo assim, o 12 Monitoramento foi
realizado em Maio, o 22 em Agosto, o 32 em
Novembro. O ultimo monitoramento é
realziado em janeiro de 2025.

Na comissdo de Orgamento e em Grupo de
Trabalho ocorrem as aprecia¢des dos
documentos de Gestdo (PAS e RAG) e
apresentagdo dos RDQAs -19, 22 e 39,
Monitoramento de todas as a¢Ges descritas
no PMS 2022-2025, considerando os
resultados dos RAGss, sera agendada.

Sé sera avaliado o RAG de 2024 no ano
seguinte, mas a aprovagdo do RAG 2023 foi
Pleno Ordinério no dia 11/07/2024.

A PAS 2024 ja foi analisada e aprovada pelo
CMS. E a PAS 2025 da mesma forma
aprovada no Pleno Extraordinario do CMS,
no dia 21 /11/ 2024.

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO

REALIZADO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Dir Obj
6 65
6 65
6 65
6 65
6 66

Descri¢ao da Meta do
PMS 2022-2025

Realizar agGes
educativas conjuntas
do CMS com o PSE,
Coordenacgdo da
politica da crianga e
dos adolescentes nas
Escolas publicas

Realizar agGes
educativas conjuntas
do CMS com o PSE,
Coordenagdo da
politica da crianga e
dos adolescentes nas
Escolas publicas
Promover encontros
(virtuais e/ou
presenciais) de temas
sobre Vigilancia em
saulde organizados
pela Comissdo de
Educ. Permanente do
CMS para conselheiros
municipais, distritais e
de unidade
Aproveitar as visitas de
fiscalizagdo do CMS e
dos CDS, as Unidades
de Saude, para
divulgar a populagdo o
papel do Controle
Social

Implantar os
Conselhos de Unidade,
de acordo com as
necessidades
elencadas pelos
Conselhos Distritais

Meta
2022-
2025

12

100%

100%

N

Programagao Anual de Saude (PAS) 2024

Indicador Meta Repro
Agoes da PAS Monitora 2024 grama
mento PMS ¢ao
Realizar agGes
educativas conjuntas do
CMS com o PSE, AcBes RAG
Coordenacdo da politica C 3 2023
. realizadas
da crianga e dos (1)
adolescentes nas Escolas
publicas
Criar uma programagao
junto as coordenagdes Programa
do PSE e da politica da ggo 1 )
crianga e dos (;.
Realizada
adolescentes para atuar
nas Escolas publicas
Promover encontros
(virtuais e/ou
presenciais) de temas
sobre Vigilancia em
, . RAG
salde organizados pela Encontros
.. . 4 2023
Comissdo de Educ. realizados (3)
Permanente do CMS
para conselheiros
municipais, distritais e
de unidade
Aproveitar as visitas de
fiscalizagdo do CMS e T
dos CDS, as Unidades de .
, . R Social 100% -
Saude, para divulgar a .
- divulgado
populagdo o papel do
Controle Social
Implantar os Conselhos
de Unidade, de acordo Conselhos
com as necessidades de unidade  100% -
elencadas pelos implantados

Conselhos Distritais

LOA 2024
i Progra
2024 B3 Acso
" ma
final
4 1239 2886
1 1239 2886
7 1239 2886
100% 1239 2886
100% 1239 2886

META

2024

100%

100%

RESUL
TADO

1

0

7

100%

5%

11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

%
ALCANCE
DA META

25%

0%

100%

100%

5%

SITUACAO
DA META
32 QUAD.

OBSERVAGAO DO RESULTADO

Houve no DS4 no dia 30/04 na Escola
Municipal Dina de Oliveira na lputinha, agdo
realizada com criangas do ensino
fundamental. A comissdo elaborou um
projeto intitulado Férum Aberto nas Escolas
e apresentado no Pleno Ordinario de
Outubro (31/10).

REPROGRAMAR

BAIXO
DESEM
PENHO

Projeto do Férum Aberto nas Escolas foi
finalizado pela comissdo e foi apreciado no
Pleno Ordinério de Outubro (31/10).
Programacdo das agbes previstas para 2025.
REPROGRAMAR

NAO
REALIZADO

Foram realizadas as Rodas de Conversa com
a tematica em Vigilancia: Ambiental e
Epidemioldgica com foco nas Arboviroses
nos dias 16/04- CDS2 e 02/05 - CDs1, MPOX
nos CDS 3 e 7 nas respectivas datas, 17/09 e
22/10, Febre Oropouche nos dias 04/11
(DS1) e 04/12 (Municipais e Distritais) e
10/12 com a tematica Sarampo para
conselheiros municipais e distritais.

REALIZADO

Nas visitas fazem a divulgagdo
pessoalmente e ainda utilizam material
grafico/Informativo e foi solitado a
elaboragdo de QR code ou link, para
disponibilizagdo nas visitas.

REALIZADO

Considerando que o levantamento é de 40
ConSuUS (sendo cinco para cada Distrito
Sanitario), mas até o momento s6 temos
formados e funcionando apenas 2 Consus
(5%) USF's Tia Regina e Byron Sarino
(08/8/2024).

REPROGRAMAR

BAIXO
DESEM
PENHO
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programagdo Anual de Saude (PAS) 2024 LOA 2024 11l CICLO DE MONITORAMENTO - 62 bimestre

. Meta Indicador Meta Repro @ Meta % SITUACAO
Dir Obj Def&gagoiaz ':':;: do 5022- N Agdes da PAS Monitora 2024 grama = 2024 P’;gara Agiio “2":: : ':f\s:g ALCANCE OBSERVACAO DO RESULTADO DA META
2025 mento PMS ¢ao final DA META 32 QUAD.
Realizar eleigcbes dos . -
- Realizar eleigcdes dos
BB conselhos municipal e Eleicao Realizadas as elei¢bes distritais em todos os
6 6.6 distrital, com ampla 18 1 O™ i b 8 - 8 1239 2886 8 8 100% ¢ REALIZADO
. o distrital, com ampla Realizada CDS.
divulgagdo do . =
divulgagdo do processo
processo
Implantar os
Conselhos de Unidade, Realizar levantamento
6 7 deacordocomas 100% o 03 necessidades de Levantamen - 1 1239 288 1 8 800%  Levantamento realizado nos oito DS. REALIZADO
necessidades conselhos de unidade to Realizado
elencadas pelos por CDS/DS, anualmente
Conselhos Distritais
Garantir que as vagas Garantir que as vagas de  Ocupagao
de cada segmento seja cada segmento seja das vagas E garantida as vagas, por segmento
6 6.7 ocupadapelosmesmo 100% 1 ocupada pelos mesmo para os 100% - 100% 1239 2886 100% 100% 100% (Usuario, trabalhador e Gestor/prestador), REALIZADO
nas conferéncias de nas conferéncias de segmentos nesses espagos de Conferéncias.
saude saude sinalizados
Realizar as Realizar as Conferéncias  Conferéncia 12 Conferéncia de Gestdo do Trabalho e
6 6.8 Conferéncias 1 1 L . . 0 - 0 1239 2886 0 1 100% Educacgdo na Salde foi realizada no dia REALIZADO
Municipais de Saude Realizada

Municipais de Saude 12/06/2024, no Centro de Eventos Recife.
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ANEXO XIl - DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

RREQ — ANEXO Xl (LC n® 141/2012 art 35)

Em Reais
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PREVISAD INICIAL P“E“"S“i‘ut:lm”-m“ : RECEITAS FEALEZADAS
Até o Bimestre (b) % (bia) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (1) 2.572.062.000,00 2.782.508.085.00 2.845.222 585 87 102,25

Receita Resultantes do Imposto Predial e Territorial Urbana - IPTU T09.640.000,00 T30.640.000,00 T11.787.851,83 96,23

Receita Resullante do Imposio sobre Transmissao Inter Vives - [TBI 143.980.000,00 14:3.980.000,00 146.549.728.21 101.78

Receita Resullanie do Imposio sobre Servigos da Qualquer Natureza - IS5 1.375.077.000,00 1.515.077.000,00 1.507 468 040 40 99,50

Receita Resullanie do Imposio sobre a Randa e Provenios de Qualquer Natureza Relido na Fonte — IRRF 343 365.000,00 383 811.085,00 479416 965,43 124 91
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 2.338.800.000,00 2.491.800.000.00 2.421.796.452 52 97,18

Cota-Parta FPM 1.058.890.000,00 1.113.890.000,00 1.078.370.751 97 96,90

Cota-Parte ITR 960.000,00 960.000,00 1.816.248 45 188,19

Cota-Parta IPYVA 388 900.000,00 388.300.000,00 28369121472 72,95

Cota-Parte ICMS B867.880.000,00 964 .880.000,00 1.053.027.583,54 108,14

Cota-Parte IPI-Exportacio 3.170.000,00 3.170.000,00 3.890.653,84 122,73
Cmsuﬁ;_ll:nsai;ransler\éncias ou Compensagies Financeiras Provenientes de Impositos e Transferéncias 20.000.000.00 20.000.000,00 _ 0,00
'[II'II_T;Tf.IE”chS”FECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - 4.911.862.000,00 5.274.308,095,00 5.267.019.038,39 99,86

DESPESAS COM A ) ) B DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Rm‘:‘P:;’a .

GOES E SERVIGOS PUBLICOS DEHS:II:.:I.IADE (ASPS) - D::ITIEET_D ATUALIZADA ndo
POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECON i) m“:’;?‘““ % i) x 90 Atéo?:l;iastra o (alc) x 108 Até o bimestre % () x 108 Pm:‘;?m

ATENGAD BASICA (IV) 507.255.000,00 645 575.161,82 621.777.666,78 96,31 621.777.666,78 86,31 605.120.982 49 93,73 -

Despesas Correntes 507.145.000,00 641.060.385,08 617.622.756,67 96,34 617.622.756,67 896,34 600.966.100,95 93,75 -

Despesas de Capital 110.0:00,00 4.514.776,73 4.154.810,11 92,03 4.154.910,11 52,03 4.154 B81,54 92,03 -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 134.364_006,09 178.220.907,78 175.225.024,76 98,32 175.225.024 76 98,32 175.182.891,14 98,30 -

Despesas Correntes 131.664.006,09 172.743.504 41 170.048.519 64 98,44 170.048.519 64 88,44 170.006.776,02 88,42 -

Despesas de Capital 2.700.000,00 5.477.403,37 5.176.505,12 94,51 5.176.505,12 84,51 5.176.115,12 84,50 -
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SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 530.000,00 12.270.659 61 10.040.612,23 81,83 10.040.612,23 81.83 10.031.251.45 81.75 -
Despesas Carrentes 530.000.00 12.211.967 81 0.887.921,23 81,7a 9.987.921.23 81,78 59,978 560,45 81,7 -
Despesas de Capital - 58.892,00 52.691,00 B9, 78 52.691,00 Ba.78 52.691,00 Ba.78 -

VIGILANCIA SANITARIA (V11 10.000,00 41.069,55 38,553,086 93,87 38.553,06 93,87 38.553,08 93,87 -
Despesas Carrentes 10.000,00 25.500,00 25.470,08 99,92 25.470,08 99 852 25.479,08 99 852 -
Despesas de Capital - 15.568, 55 13.074,00 B3.97 13.074,00 B3.897 13.074,00 B3.897 -

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (WIIl) 63.030.000,00 61.552.162,20 61.079.622,14 99,23 61.079.622,14 99.23 60.134.740 62 97.70 -
Despesas Carrentes 63.030.000,00 60.772.944 45 60.386.318,34 99,36 B60.386.318,34 99,38 50.441.475 63 97.81 -
Despesas de Capital - T7e.217.71 693.303.80 88,97 693.303.80 88.57 693.273.99 88.57 -

ALIMENTAGAD E NUTRIGAD (1X) - - - - - - - - -
Despasas Carrentes - - - - - - - - -
Despesas de Capital - - - - - - - - -

OUTRAS SUBFUNGOES (X) 177.440.000,00 218.089.396.97 210.856.063,57 96,68 210.856.063,57 96.68 184.621.766,90 89.24 -
Despesas Correntes 177.420.000,00 216 82561712 209.612.865,72 98,67 209.612.865,72 96 BT 193.378.81817 88,18 -
Despesas de Capital 20.000,00 1.263.779,85 1.243.197.85 98,37 1.243.197.85 98,37 1.242.948.,73 98,35 -

TOTAL (X1} = (IV + W + V1 = VI + VIl + 1X + X 8B2.629.006,09 1.115.748.357,93 | 1.079.017.542,54 96,71 1.079.017.542,54 96.71 1.045.130.194,66 93.67 -

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS DESPESAS {E:;PENHADAE DESPEM{:QUID“DAS DEEPES;]S PAGAS

Total das Despesas com ASPS (XI1) = (XI) 1.079.017.542,54 1.079.017.542,54 1.045.130.194,66

(-) Restos a Pagar Mao Processados Inscrilos Indevidameanie no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XII1) - - -

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minima que ndo foi Aplicada em ASPS R R R

em Exercicios Anleriores (XIV)

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada acs Reslos a Pagar Canceladas (XV) - - -

(=) VALOR APLICADD EM ASPS (3W1) = (X - X1 - X1V - XV) 1.079.017.542,54 1.079.017.542,54 1.045.130.194,66

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (Ill} x 15% (LC 141/2012) 790.052.855,T6

Despesa Minima a ser Aplicada am ASPS (XVII) = (lll} x % (Lei Organica Municipal) -

Diferenga antre o Valor Aplicado @ a Despesa Minima a ser Aplicada (XVII) = (XV] (d ou &) - XV 2BE8.964.686,T8 2B8.964.686,78 255.077.338,90

Limite ndo Cumprido (XX} = (XVIll) (Quando valor for infarior a 2era) -

PERCENTUAL DA RECEIT.GT. .DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CDNSTITL.PCIDNA_IS E LE.G.AIS APLICADO 20.49% 20.49%

EM ASPS (31 7 100 (minimo de 15% conforme LC n® 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)

LIMITE NAD CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR RgFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
FINS DE APLICACADO DOS RECURS0S VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC N° 141/2012 {no exercicio atual) Empenhadas Liquidadas Pagas (ndo aplicado)
th (0] W ) {0 = th - {i ou j))

Diferenga de limiteé n8o cumprido no exercicio de referéncia 2024 (saldo final = XIXd)

Diferenga de limite nSo cumprido no exercicio anterior 2023 (saldo inicial igual a0 saldo final do demonstrativo do exercicio anlerior) -

Diferenga de limite nSo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrative do exercicio anberior) -

TOTAL DA DIFERENGCA DE LIMITE NAQ CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX)
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EXECUGAQ DE RESTOS A PAGAR

Valor aplicado ?“':I';':i:a::x Valor inscrito am Diferanga antre
Valor “.II‘lll'I'Iﬂ Valor aplicado além -ﬂt-r limite Total inscrits am o Exancicio RP Cﬂﬂs.ld-ill'ﬂﬂﬂ Total de RP Total de RP a Total de RP a valor aF'IL';aElB
EXERCiCIO DO EMPENHO2 para apllﬁaﬁiﬂ am ASPS no minimo RP no exercicio sem no Limite os ar cancelados ou além do limite &
em ASPS axarcicio (@) = (n - m), i’; : Disooimiidade | =@ -0+ al p’::: ""ﬂg} prescritos o total de RP
{m) () se <0, B s;:amaira sa <0, (u) cancalados
antdo (o) =0 entia (r} = (0 ={io+aq)-
(] Q= (Xilid) {r}=(0) v} = ({e +q) -u))
Empenhos do exercici de referéncia 2024 790.052.85576 | 1.079.017.54254 | 28806468678 | 33.887.34788 - - 33.887.347,88 288,964 686,78
Empenhos do exercicio anterior 2023 T13.637.260,10 | 909.310.22484 | 195672.964.74 5.411.868,20 - i 4.738.842,90 - 673.025,30 194.590.939,44
Empenhas de 2022 650448.39243 | 927.415820085 | 267.967.43752 6.597.501,80 - - 6.503 425 46 - 4.076,34 267 963.361,18
Empenhos de 2021 S84.006.033.84 | 910.109.02022 | 326.102.98628 1.164.939,25 - - 1.156 569,34 - B.369,91 326.084 616,37
Empenhos de 2020 e anlerioras 981.523.83500 | 1.410.346.556,00 | 428.822.720,10 622.999,41 - - 615.100.53 - 7.808 88 42881482122

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XX1) (soma dos saldos negativos da coluna "v7)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demenstrative do exercicio anterior)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XX| - XXI1) (Artigo 24 § 1% e 2° da LC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia

‘Saldo Final (ndo

APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §§1° e 2°, DA LC N® 141/2012 Salﬂ':":;“'-‘-'ﬂl Empenhadas Liquidadas Pagas aplicado)t
(x) ) (z) (aa) = (w - (x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos no axercicio a serem compensados XXXNV) (saldo inicial = XXI11) - - - - -
Restos a pagar cancelados ou prescrilos no exercicio imedialamenle anlerior a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo B R ~ R R
final do demonstrativo do exercicio anteriar)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anleriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo final do B R ~ R R
demonstrative do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIN) - - - - -
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAC COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO PREVISAC INICIAL PREWSEO{:I”ALEADA - TEEETS TR
Até o Bimestre (b) % (bfa) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXM 573.182.000,00 T86.770.680,03 788.734.382 B1 100,25
Provaniente da Unido 564.282.000,00 T772.484.713,03 T72.423.872,81 99,99
Provaniente dos Estados 8.900.000.00 14.285.967,00 16.310.510,00 114,17
Provaniente de outros Municipios - - - -
RECEITADE DF'ERAGGES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XOKIX) 1.100.000,00 16154153 329.800,00 2042
OUTRAS RECEITAS (20X 26.139.285,71 26.139.285,71 26.724.812,79 102,24
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = XXV + XXIX + XXX) 600.421.285T1 814.525.381,05 815.788.995 60 100,16
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DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO

B DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas am
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGOES E CATEGORIA ECONOMICA DOTAGAD STUALEARA - - - Restas 2 Pagar
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ) Até o E;;mm % (i) x 100 | A8 ?;;mm % tolc) x 100 Até o ?;}maslm % (ic) x 100 Pmm(;?adm
ATENGAD BASICA (XXX 196.281.000,00 | 287.865.596.94 | 253.000.512.48 87,89 253.000.512,48 87,89 249.384.412,55 86,63 -
Despesas Correntes 193.271.000,00 | 27539680083 | 246.923409,62 89,66 246.923.409 52 89,66 243.490.128,22 8841 -
Despesas de Capital 3.010.000,00 12.468.787,11 6.077.102,86 4874 6.077.102,86 4874 5.804.284,33 4727 -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (33041) 24979299391 | 522791.12811 | 474.03522547 90,67 474.035.225 47 90,67 470.560.614,77 20,01 -
Despesas Correntes 249.750.893.91 | 487.535.07508 | 461.723.370.01 94,71 461.723.370,01 94,71 458.487.972,58 94,04 -
Despesas de Capital 42.000,00 35.256.053.02 12.311.855 46 34,92 12.311.855,46 34,92 12.081.642,19 34,27 -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 10.000,00 24.079.823 B0 20.563.204 65 85,40 20.563.204,65 85,40 20.536.197,57 8528 -
Despesas Correntes 10.000,00 23.986.191,64 20.563.204 65 8573 20.563.204 65 8573 20.536.197,57 8562 -
Daspesas de Capital - 93.632.16 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
VIGILANCIA SANITARIA (X000V) 10.000.000,00 18.157.509.09 3.363.116,00 18,52 3.363.116,00 18,52 3.228.019,33 17,78 -
Despesas Correntes 10.000.000,00 18.137.509,09 3.363.116,00 18,54 31.363.116,00 18,54 3.228.019,33 17,80 -
Despesas de Capital - 20.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 36.111.000,00 52.862.922.70 34.845.901 83 65,92 34.845.901,83 65,92 34.558.468,15 65,37 -
Despesas Correntes 36.110.500,00 52.785.989,19 34.831.901,83 65,99 34.831.901,83 65,99 34.544.636,15 6544 -
Despesas de Capital 500,00 76.933 51 14.000,00 18,20 14.000,00 18,20 13.832,00 17.98 -
ALIMENTACAQ E NUTRIGAD (000011) - - - - - - - R -
Daspesas Comanles - - - - - - - - -
Daspesas de Capital - - - - - - - - -
OUTRAS SUBFUNGOES [XXXVIIl) 187.266.000,00 | 18206521120 | 170.800.34321 93,86 170.890.343,21 93 BB 170.746.036,29 9378 -
Despesas Correntes 187.266.000,00 | 1B81.484.151.87 | 170.370.058,47 93,88 170.370.059,47 93,88 170.227.051,20 93,80 -
Daspesas de Capital - 581.050,33 520.283,74 89,54 520.283,74 89,54 518.985,09 89,32 -
POKR) = Gl + 300 A0 COMPUTADAS NO +%ﬁ,‘f}f’xﬁ%m;”mo 679.460.09391 | 1.087.822.191,84 | 956.698.303,64 87,95 956 698.303,64 87,5 949022 748,66 87,24 -
R DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAQ ATUALIZADA ) ) ] Restonio o
INICIAL c) Ao o {‘&;""m % (dic) x 100 Ath o :’;;""m % (efc) x 100 Atl o ?;}““’*"“ % (frc) x 100 Pmca(;?ados
ATENGAD BASICA (XL) = (IV + XXXII) 703.536.00000 | 93344075876 | B74.778.179,26 93,72 874.77B.179,26 93,72 B54.505.395,04 91,54 -
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXX 384.157.000.00 | 701.01203589 | 649.260.250,23 92,62 549.260.250,23 92,62 645.752.505,91 92,12 -
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLIIj = (VI + XXXIV) 540.000,00 36.350.483,41 30.603.816,88 B4,19 30.603.816,88 84,19 30.567.449,02 84,09 -
VIGILANCIA SANITARIA (LI = (VI + XX00V) 10.010.000,00 18198 578 64 3.401.669,06 18,69 3.401.669,06 18,69 3.366.572,39 17,95 -
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXV1) 99.141.00000 | 114.41508490 | 9592552397 83,84 95.925.523,07 83,84 94.693.217,77 8276 -
ALIMENTAGAO E NUTRICAD [XLV) = (XIX + X000V - - - - - - - - -
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIII} 364.706.000,00 | 400.154.608,17 | 381.746.406,78 95,40 381.746.406, 78 95,40 365.367.803,19 21,31 -
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (X1 + XXXIX) 1.562.080.000,00 | 2.203.571.549,77 | 2.035.715.846,18 92,38 2.035.715.846,18 92,38 1.994.152.943,32 90,50 -

FONTE: SIAFIM Recife-Sistermna Integrado de Administragdo Financeira da Prafeilura de Recife, Unidade Responsavel: Secrelaria de Finangas/Geréncia Geral de Conlabilidade do Municipio. Emissao: 20/01/2025, as 11:04:23.

Motas:

1Mos cinco primeiras bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liguidada. Mo dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao tolal da despesa empenhada.
2416 o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos reslos a pagar considerava apenas os valores dos reslos a pagar ndo processados (regra antiga). A parlir do exercicio de 2019, o conlrale da execugdo dos restos a pagar considera os resios a pagar processados e ndo

procassados (ragra nova).
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